У К Р А Ї Н А
КІРОВОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

ДВАНАДЦЯТА СЕСІЯ  П’ЯТОГО СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

від  12 березня  2009 року






№ 1859
Про затвердження Положення 

про відділ з питань оборонної 

та мобілізаційної роботи  

Кіровоградської міської ради

Керуючись статтями 54, 59 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, на виконання рішення Кіровоградської міської ради від 25 грудня 2008 року № 1727 "Про затвердження структури виконавчих органів міської ради, загальної чисельності апарату ради та її виконавчих органів"  міська рада

В И Р І Ш И Л А:


1. Затвердити Положення про відділ з питань оборонної та мобілізаційної роботи  Кіровоградської міської ради, що додається.


2. Визнати таким, що втратило чинність, Положення про відділ з питань оборонної та мобілізаційної роботи Кіровоградської міської 
ради, затвердженого рішенням Кіровоградської міської ради від 4 липня 
2006 року № 52.
Міський голова




 



В.Пузаков 
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	ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням Кіровоградської міської ради 

від 12 березня 2009 року

№ 1859


П О Л О Ж Е Н Н Я


про відділ з питань оборонної та мобілізаційної роботи 

Кіровоградської міської ради 

1.   Загальні положення


 1.1. Відділ з питань оборонної та мобілізаційної роботи Кіровоградської міської ради (надалі – відділ) є виконавчим органом міської ради, що утворюється рішенням міської ради для здійснення безпосереднього управління мобілізаційною підготовкою та проведення заходів щодо мобілізації, розв’язання інших проблем оборонного характеру.

 
Відділ підпорядковується міському голові, здійснює свої повноваження та функції під його безпосереднім керівництвом. 


1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови Кіровоградської обласної державної адміністрації, рішеннями обласної, міської ради та виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням. 


1.2. Загальне керівництво мобілізаційною підготовкою міста покладається на міського голову, на підприємствах, установах і організаціях всіх форм власності – на керівників.

2.  Основні завдання відділу


Основними завданнями відділу є:


2.1. Забезпечення виконання законодавства з питань оборонної і мобілізаційної роботи.


2.2. Організація планування і здійснення заходів, спрямованих на своєчасне проведення мобілізації.


2.3. Організація розробки і здійснення заходів щодо мобілізаційної підготовки, переведення міськвиконкому і об’єктів народного господарства міста на режим роботи в умовах особливого періоду, а також сталого функціонування в цих умовах.
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3.  Основні функції відділу  


Для вирішення покладених на нього завдань відділ:


3.1. Організовує розробку мобілізаційного плану на особливий період, довготермінових і річних програм мобілізаційної підготовки міста, які повинні відображати максимальні можливості структур міста і передбачає:


- основні показники виробничої діяльності ;


- завдання та розрахунки на виконання всіх видів народногосподарських евакуаційних перевезень;


- завдання по виробництву цивільної та воєнної продукції;


- заходи цивільної оборони від зброї масового ураження;


- заходи по забезпеченню стійкості роботи в умовах воєнного часу.


3.2. Контролює створення об’єктів і потужностей мобілізаційного призначення, страхового фонду документації, а також мобілізаційних запасів стратегічних і найважливіших видів сировини, матеріалів, устаткування, продовольства, речового та іншого майна.


3.3. Розробляє оперативно-мобілізаційні документи та здійснює мобілізаційне забезпечення переведення міськвиконкому і об’єктів народного господарства на режим роботи в умовах особливого періоду. 


3.4. Контролює створення і стан готовності спеціальних формувань, які передбачається передати до складу Збройних Сил України та інших військових формувань, створених згідно з законодавством в особливий період.


3.5. Організовує підготовку запасного пункту управління міськвиконкому до роботи в умовах особливого періоду.


3.6. Бере участь у розробці та контролює здійснення заходів щодо нормованого забезпечення населення міста в особливий період.


3.7. Бере участь у роботі щодо перерозподілу трудових ресурсів в особливий період, бронювання військовозобов’язаних за підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації і у воєнний час.


3.8. Бере участь у розробці заходів щодо раціонального розміщення продуктивних сил на території міста та використання людських, матеріальних, природних і фінансових ресурсів, а також виробничих потужностей на особливий період.
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3.9. Взаємодіє з управлінням з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення у питаннях узгодження планів цивільної оборони з мобілізаційними планами та довготерміновими і річними програмами  мобілізаційної підготовки.

 
3.10. Бере участь у створенні системи інформаційного забезпечення міськвиконкому в умовах особливого періоду.


3.11. Визначає за підсумками перевірки рівень мобілізаційної готовності підприємств, установ, організацій всіх форм власності.


3.12. Планує та організовує здійснення заходів, пов’язаних з діяльністю розміщених на території міста військових частин Збройних Сил України.


3.13. Сприяє підготовці молоді до військової служби, проведенню призову на військову службу.


3.14. Бере участь у роботі комісії з приватизації державного майна з питань, що належать до його компетенції.


3.15. Координує і контролює проведення заходів щодо забезпечення потреб оборони держави, у тому числі мобілізаційної підготовки  та мобілізації в місті.


3.16. Контролює виконання підприємствами, розташованими на території міста, замовлень Збройних Сил України, інших військових формувань, створених згідно із законодавством, на виробництво і поставку необхідної їм продукції, електро- і теплоенергії.


3.17. Організовує підготовку та готує аналітичну характеристику військово-економічного потенціалу міста.


3.18. Готує звіти про хід виконання заходів мобілізаційної підготовки міста.


3.19. Відділ може виконувати й інші функції з питань оборонної і мобілізаційної роботи.


3.20. Покладання на відділ функцій, не пов’язаних із розв’язанням поточних проблем оборони і мобілізаційної підготовки, не допускається.
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4.   Права та повноваження відділу

Відділ має такі права та повноваження:


4.1. Готувати і доводити до інших виконавчих органів  міської ради обов’язкові для виконання вказівки щодо впровадження в життя рішень з питань планування та здійснення заходів мобілізаційної підготовки міста.


4.2. Перевіряти і визначати ефективність проведення заходів іншими виконавчими органами міської ради щодо розв’язання поточних проблем оборонного характеру та мобілізаційної підготовки міськвиконкому, підприємств, установ і організацій міста.

4.3. Залучати спеціалістів інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян за погодженням з  їхніми керівниками для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.4. Безоплатно одержувати в установленому порядку від інших виконавчих органів міської ради, представницьких органів, місцевих органів державної статистики, підприємств, установ та організацій інформацію, документи, статистичні дані, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.5. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

4.6. Подавати міському голові пропозиції щодо заохочення працівників, які брали участь у розробці та проведенні заходів щодо мобілізаційної підготовки, а також про накладання стягнень на осіб, які допустили порушення вимог законодавства з питань мобілізаційної підготовки.


4.7. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими виконавчими  органами міської ради, представницькими органами, а також з підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян.
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5.  Керівництво відділом та організація  його роботи

5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою відповідно до Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування".


5.2. Начальник відділу здійснює керівництвом відділом, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань, визначає ступінь відповідальності спеціалістів відділу, забезпечує взаємодію з іншими відділами, управліннями міськвиконкому та відповідними структурними підрозділами обласної державної адміністрації.

5.3. Розробляє календарний план основних заходів по переведенню міськвиконкому з мирного на воєнний час.

5.4. Веде оперативний облік та надає у встановленому порядку звітність про стан мобілізаційної підготовки.

5.5. Бере участь у засіданнях виконкому, нарадах, які проводяться керівництвом виконкому.


5.6. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. Фонд оплати праці працівників відділу та видатки на утримання визначаються міським головою.


5.7. Граничну чисельність працівників відділу, Положення про відділ затверджує сесія міської ради з урахуванням вимог законодавства з питань мобілізаційної підготовки і мобілізації, основних завдань і функцій відділу, а також обсягу мобілізаційних завдань.

5.8. Робота відділу здійснюється з додержанням вимог режиму секретності відповідно до законодавства з цих питань.
______________________________
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