
 
 

Р І Ш Е Н Н Я 
 

ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ  

КРОПИВНИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

  
 

від "____"_____________ 20___ року                                                                     № ______ 

 

 

Про погодження проєкту рішення Кропивницької міської ради               

«Про перейменування комунального закладу «Об’єднання                        

дитячо-юнацьких  клубів за місцем проживання Кропивницької міської 

ради» та затвердження Статуту в новій редакції» 

 

Керуючись статтями 140, 146 Конституції України, статтею 52 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», Виконавчий комітет 

Кропивницької міської ради 

В И Р І Ш И В: 

1. Погодити проєкт рішення Кропивницької міської ради                               

«Про перейменування комунального закладу «Об’єднання дитячо-юнацьких 

клубів за місцем проживання Кропивницької міської ради» та затвердження 

Статуту в новій редакції», що додається. 

 

2. Управлінню молоді та спорту забезпечити внесення проєкту рішення       

на розгляд міської ради. 

 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського 

голови з питань діяльності виконавчих органів ради С. Колодяжного. 

 

 

Секретар міської ради                                                              Олег КОЛЮКА 

 

Катерина Черкасська 35 83 12 

 

 

 

 

 



 

ПОГОДЖЕНО 

 

Рішення Виконавчого комітету 

Кропивницької міської ради 

"____" _________2025 року № _____ 

 

Проєкт 

 

КРОПИВНИЦЬКА МІСЬКА РАДА 

Р І Ш Е Н Н Я 

СЕСІЇ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ 

 

від «____»___________202_ року        №_____ 

 

Про перейменування комунального закладу 

«Об’єднання дитячо-юнацьких  

клубів за місцем проживання 

Кропивницької міської ради» 

та затвердження Статуту в новій редакції 
 

 Керуючись статтями 140, 144, Конституції України, пунктом 30 частини 

першої статті 26 та статтею 60 Закону України «Про місцеве самоврядування              

в Україні», статтями 15, 17 Закону України «Про державну реєстрацію 

юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», 

відповідно до рішення міської ради від 04 грудня 2020 року № 3                     

«Про перейменування», з метою розвитку мережі клубів для дітей та молоді,               

приведення установчих документів комунального закладу виконавчого органу 

Кропивницької міської ради у відповідності з вимогами законодавства України 

Кропивницька міська рада 

 

В И Р І Ш И Л А: 

 

1. Перейменувати  комунальний  заклад «Об’єднання дитячо-юнацьких 

клубів за місцем проживання Кропивницької міської ради» на комунальний 

заклад «Об’єднання клубів для дітей та молоді за місцем їх проживання» 

Кропивницької міської ради». 

2. Додати до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних      

осіб-підприємців та громадських формувань скорочене                      

найменування – КЗ «ОКДМ КМР», та найменування англійською                  

мовою – Communal institution «Association clubs for children and youth by the 

place of residence» Kropyvnytskyi city council» (KZ «OKDM KMR»). 
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3. Затвердити Статут комунального закладу «Об’єднання клубів для дітей 

та молоді за місцем їх проживання» Кропивницької міської ради» в новій 

редакції, що додається. 

4. Затвердити штатну чисельність комунального закладу «Об’єднання 

клубів для дітей та молоді за місцем їх проживання» Кропивницької міської 

ради» в кількості 54,25 штатних одиниць (в тому числі 14,25 ставок педагогів-

організаторів). 

5. Визнати такими, що втратили чинність, пункт 2  рішення Кропивницької 

міської ради від 08 липня 2021 року № 575 «Про перейменування комунального 

закладу «Об’єднання дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання Міської 

ради міста Кропивницького» та затвердження Статуту в новій редакції»,       

пункт 1 рішення Кропивницької міської ради від 25 серпня 2022 року № 1259            

«Про внесення змін до рішення Кропивницької міської ради                               

від 08 липня 2021 року № 575 «Про перейменування комунального закладу 

«Об’єднання дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання Міської ради міста 

Кропивницького» та затвердження Статуту в новій редакції». 

6. Управлінню молоді та спорту Кропивницької міської ради: 

1) здійснити необхідні заходи щодо реєстрації перейменованого 

комунального закладу, що передбачені цим рішенням, у порядку та строки, 

визначені чинним законодавством України; 

2) утримувати штатну чисельність комунального закладу «Об’єднання 

клубів для дітей та молоді за місцем їх проживання» Кропивницької міської 

ради» у межах затвердженого кошторису на відповідний рік. 

7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань охорони здоров’я, освіти, соціальної політики, культури 

та спорту та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів 

ради С. Колодяжного. 

 

 

Секретар міської ради                                                              Олег КОЛЮКА  
 

 

 

 

 

 

Катерина Черкасська 35 83 12 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

 

Рішення Кропивницької міської ради  

«___»__________ 2025 року № ____  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
СТАТУТ  

комунального закладу 

«Об’єднання клубів для дітей та молоді за місцем їх проживання» 

Кропивницької міської ради» 

(нова редакція) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кропивницький – 2025 



 2 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Комунальний заклад «Об’єднання клубів для дітей та молоді за 

місцем їх проживання» Кропивницької міської ради» (далі – Об’єднання) – 

комплексний заклад позашкільної освіти, що створює умови для творчого, 

інтелектуального, духовного та фізичного розвитку дітей та молоді за місцем 

їх проживання, здійснює діяльність з вихованцями, учнями і слухачами за 

напрямами позашкільної освіти.  

1.2. Заклад створено рішенням міської ради від 05 червня 2018 року 

№ 1703. 

1.3. Засновником Об’єднання є Кропивницька міська рада (надалі – 

Засновник), 25006, місто Кропивницький, вул. Велика Перспективна, 41, 

ідентифікаційний код 26241020. 

1.4. Об’єднання підпорядковане управлінню молоді та спорту 

Кропивницької міської ради (надалі – уповноважений орган). 

1.5. Повне найменування українською мовою: Комунальний заклад 

«Об’єднання клубів для дітей та молоді за місцем їх проживання» 

Кропивницької міської ради»; 

повне найменування англійською мовою: Communal institution 

«Association clubs for children and youth by the place of residence» 

Kropyvnytskyi city council»; 

скорочене найменування українською мовою: КЗ «ОКДМ КМР»; 

скорочене найменування англійською мовою: KZ «OKDM KMR». 

1.6. У своїй діяльності Об’єднання керується: Конституцією України, 

Конвенцією ООН про права людини, законами України «Про освіту»,        

«Про позашкільну освіту», Переліком типів позашкільних навчальних 

закладів і Положенням про позашкільний навчальний заклад, затвердженими 

постановою Кабінету Міністрів України від 06 травня 2001 року № 433, 

Переліком платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, 

іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної 

та комунальної форми власності, затвердженим постановою Кабінету 

Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 796, Порядком надання 

платних послуг державними та комунальними навчальними закладами, 

затвердженим спільним наказом Міністерства освіти і науки України, 

Міністерства економіки України та Міністерства фінансів України                

від 23 липня 2010 року № 736/902/758, зареєстрованим в Міністерстві 

юстиції України 30 листопада 2010 року № 1196/18491, наказами                   

та інструкціями Міністерства освіти і науки, Міністерства молоді та спорту 

України, рішеннями Кропивницької міської ради, її виконавчого комітету, 

власним Статутом, наказами уповноваженого органу. 

1.7. Об’єднання є юридичною особою, може мати круглу печатку та 

штамп зі своїм найменуванням, власну атрибутику і діє на підставі Статуту, 

що розробляється уповноваженим органом і затверджується засновником. 
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1.8. Мовою освітнього процесу в закладах освіти є державна мова. 

 

2. ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ, МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ОБ’ЄДНАННЯ 
 

2.1. Діяльність Об’єднання засновується на принципах: 

поваги до прав людини – визнання прав людини найвищою соціальною 

цінністю, боротьба з ксенофобією, проявами расизму та іншими формами 

дискримінації, поборення людиноненависницьких ідеологій; 

рівності, відкритості та доступності – запобігання впливу будь-яких 

факторів, які можуть обмежити можливості участі дітей та молоді, 

проведення заходів для дітей та молоді у зручний час; 

добровільної участі;  

активної участі молоді – залучення молоді до процесу ухвалення  рішень 

щодо діяльності Об’єднання; 

ціннісно-орієнтованої освіти – сприяння національно-патріотичному 

вихованню та громадянській освіті молоді, зокрема через неформальну 

освіту; 

різноспрямованості  соціального впливу – забезпечення  індивідуального 

розвитку та становлення молоді як активного соціального суб’єкта;  

розвитку знань та освітніх інновацій – інновації в роботі з дітьми та 

молоддю, формування знань і навичок, необхідних для самореалізації молоді. 

2.2. Метою діяльності Об’єднання є реалізація державної політики у 

сфері позашкільної освіти стосовно дітей та молоді, сприяння соціалізації та 

самореалізації дітей та молоді, інтелектуальному, моральному, духовному 

розвитку, реалізації її творчого потенціалу та національно-патріотичному 

вихованню, утвердження складових здорового способу життя, забезпечення 

громадянської освіти дітей та молоді, охорона психічного здоров’я, надання 

психологічної підтримки молоді, дітям, підліткам та їх батькам. 

2.3. Об’єднання відповідно до покладених на нього завдань: 

сприяє створенню та розвитку мережі клубів та просторів на території 

Кропивницької міської територіальної громади; 

здійснює освітню, інформаційно-методичну, організаційно-масову та 

навчально-тренувальну роботу для дітей та молоді за місцем їх проживання; 

сприяє реалізації проєктів у сфері утвердження української національної 

та громадянської ідентичності на території Кропивницької міської 

територіальної громади; 

вживає заходів щодо розвитку інклюзивного освітнього середовища в 

дитячо-юнацьких клубах, найбільш доступного і наближеного до місця 

проживання дітей, підлітків та молоді, у тому числі з особливими освітніми 

потребами; 

формує у дітей, підлітків та молоді свідоме й відповідальне ставлення до 

власного здоров’я та здоров’я оточуючих, навички безпечної поведінки; 
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застосовує стандарти європейської молодіжної політики і роботи з 

дітьми та молоддю в Україні, освітньої філософії та підходів відповідно до 

рекомендацій Ради Європи та Європейського Союзу; 

проводить інформаційно-просвітницьку роботу, зокрема організовує 

конференції, засідання, форуми, семінари, тренінги, акції; 

забезпечує можливості для неформальної освіти дітей та молоді; 

вивчає, узагальнює та сприяє впровадженню інноваційних форм і 

методів роботи з дітьми та молоддю, спрямованих на: 

соціалізацію та самореалізацію вихованців; 

інтелектуальний, моральний, духовний розвиток дітей та молоді, 

реалізацію їх творчого потенціалу; 

задоволення потреб молоді у професійному самовизначенні; 

підвищення рівня мобільності молоді та розвитку волонтерської 

діяльності. 

 

3. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ОБ’ЄДНАННЯ 
 

3.1. Структурними підрозділами Об’єднання є клуби для дітей та молоді 

за місцем їх проживання, мережа яких затверджується рішенням 

Виконавчого комітету Кропивницької міської ради. 

3.2. Структура та штатний розпис Об’єднання розробляється та 

затверджується уповноваженим органом. 

3.3. Об’єднання має право: 

проводити атестацію педагогічних працівників в установленому 

порядку; 

визначати форми та методи діяльності, планувати свою роботу, 

визначати стратегію та основні напрями розвитку відповідно до 

законодавства України; 

розробляти робочий освітній план; 

використовувати різні форми морального та матеріального заохочення 

до учасників освітнього процесу; 

отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, 

юридичних та фізичних осіб; 

самостійно розробляти, за погодженням із уповноваженим органом, 

річний план, регламент роботи, розклад занять та інші документи 

внутрішнього розпорядку; 

здійснювати обробку персональних даних відповідно до Закону України 

«Про захист персональних даних»; 

здійснювати міжнародне співробітництво з питань реалізації державної 

та місцевої політики в молодіжній сфері. 

 

 

 



 5 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОБ’ЄДНАННЯ 

 

4.1. Клуби для дітей та молоді за місцем їх проживання, що належать до 

мережі Об’єднання (надалі – Клуби), здійснюють навчально-виховну, 

інформаційно-методичну, організаційно-масову та навчально-тренувальну 

роботу з дітьми та молоддю за місцем їх проживання, а також забезпечують 

організацію змістовного дозвілля вихованців, учнів і слухачів. 

4.2. Клуби організовують освітній процес за напрямами: художньо-

естетичний, мистецький, туристсько-краєзнавчий, фізкультурно-спортивний 

або спортивний, військово-патріотичний, психологічний, гуманітарний, 

дошкільна підготовка. 

4.3. Освітній процес в Об’єднанні впроваджується з використанням 

різних організаційних форм роботи: гурткова робота, клубна робота, лекції, 

конференції, семінари, інформаційні сесії, коворкінг. 

4.4. Клуби працюють за річним перспективним планом роботи на 

навчальний рік, що затверджується уповноваженим органом. 

4.5. Освітній процес у Клубах організовується за типовими освітніми 

програмами (навчальними планами), що затверджуються центральними 

органами виконавчої влади, власними освітніми програмами, а також за 

навчальними планами, затвердженими відповідними місцевими органами 

виконавчої влади. 

4.6. Освітні програми можуть бути  однопрофільними, комплексними     

і  такими,  що  передбачають  індивідуальне  навчання учнів та навчання         

у гуртках, групах або інших творчих об’єднаннях. Залежно від програми 

навчання проводиться від одного місяця до кількох років. 

4.7. Об’єднання за потреби може створювати інклюзивні та/або 

спеціальні групи та інші організаційні форми для навчання осіб з особливими 

освітніми потребами. 

4.8. Організація інклюзивного навчання в Об’єднанні проводиться 

відповідно до Порядку організації інклюзивного навчання в закладах 

позашкільної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 

від 21 серпня 2019 року № 779 «Про організацію інклюзивного навчання в 

закладах позашкільної освіти». 

4.9. Індивідуальне навчання в Об’єднанні проводиться відповідно до 

Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи             

в позашкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства 

освіти і науки України від 11 серпня 2004 року № 651 «Про затвердження 

Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи             

в позашкільних навчальних закладах». 

4.10. Навчальний рік у Клубах розпочинається 01 вересня. 

Комплектування гуртків, груп, секцій, відділень, відділів, студій             

та інших творчих об’єднань (далі - гуртків, секцій та  інших  творчих  

об'єднань) здійснюється  у період з 01 до 15 вересня, який вважається 
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робочим часом керівника  гуртка, секції та  іншого  творчого  об'єднання 

Клубу. 

Тривалість навчального року – з 01 вересня по 31 травня. Режим 

щоденної роботи Клубів встановлює директор Об’єднання за погодженням з 

уповноваженим органом. 

У канікулярні, вихідні та святкові дні Клуби можуть працювати за 

окремим планом, затвердженим директором Об’єднання. 

4.11. Тривалість одного заняття в Клубах визначається навчальними 

планами і  програмами з   урахуванням   психофізіологічного   розвитку та 

допустимого навантаження для різних вікових категорій і  становить для 

вихованців, учнів і слухачів: 

віком від 5 до 6 років – 30 хвилин; 

віком від 6 до 7 років – 35 хвилин; 

старшого віку – 45 хвилин. 

Короткі перерви  між  заняттями  (уроками)  є  робочим  часом керівника  

гуртка, секції та  іншого  творчого  об'єднання і визначаються режимом  

щоденної  роботи  Клубів. 

4.12. Середня наповнюваність гуртків, секцій та  інших  творчих  

об'єднань у Клубах становить, як правило, 15 вихованців, учнів або слухачів. 

Наповнюваність окремих гуртків, секцій та  інших  творчих  об'єднань 

установлюється  залежно  від  профілю,  навчальних  планів,  програм  та 

можливостей організації навчально-виховного, тренувального процесу,   

рівня  майстерності  вихованців,  учнів  і  слухачів  і становить не більш як  

25 вихованців, учнів і слухачів. 

4.13. Прийом дітей та молоді до Клубів здійснюється протягом 

навчального року (в міру завершення комплектування гуртків, секцій та  

інших  творчих  об'єднань) за бажанням вихованців та на підставі: для 

неповнолітніх осіб – заяви батьків або осіб, які їх замінюють, для повнолітніх 

осіб – заяви самої особи. 

До Клубів зараховуються вихованці віком від 5 до 35 років, які можуть 

навчатися в одновікових або різновікових гуртках та секціях.  

Для зарахування вихованців до окремих гуртків, секцій та  інших  

творчих  об'єднань (спортивних, хореографічних тощо) потрібна довідка 

медичного закладу про відсутність у них протипоказань для занять в таких 

гуртках, секціях, об’єднаннях. 

4.14. Гуртки, секції та  інші  творчі  об'єднання Клубів класифікуються 

за трьома рівнями: 

початковий рівень – творчі об'єднання, діяльність яких спрямована на 

загальний розвиток вихованців, учнів і слухачів, виявлення їх здібностей та 

обдарувань, прищеплення інтересу до творчої діяльності; 

основний рівень – творчі об’єднання, які розвивають інтереси 

вихованців, учнів і слухачів, дають їм знання, практичні уміння та навички, 

задовольняють потреби у професійній орієнтації; 
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вищий рівень – творчі об’єднання за інтересами для здібних і 

обдарованих вихованців, учнів і слухачів. 

Інші рівні,  крім зазначених, можуть установлюватися положенням про 

відповідний тип Клубу. 

Відповідно до рівня класифікації визначаються мета і перспективи  

діяльності гуртків, секцій та  інших  творчих  об'єднань, їх чисельний склад, 

обирається програма. 

4.15. Об’єднання може організовувати роботу своїх гуртків, секцій та  

інших  творчих  об'єднань у приміщеннях інших закладів освіти, 

міжшкільних ресурсних центрів, підприємств, організацій, наукових установ, 

на базі спортивних будівель і стадіонів відповідно до укладених угод із 

зазначеними закладами та установами. 

4.16. Об’єднання проводить інформаційно-методичну роботу, 

спрямовану на   удосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності 

гуртків, груп та інших творчих об'єднань. 

В Об’єднанні можуть функціонувати методичні об’єднання за 

напрямами  діяльності гуртків, груп та інших творчих об’єднань, що 

охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного 

професійного спрямування. 

4.17. У вільний від занять час Об’єднання може працювати як коворкінг 

та надавати простір молодіжним громадським організаціям для проведення 

заходів, які сприятимуть активній участі молоді в житті громади, 

особистісному та професійному розвитку молоді, підтримці молоді через 

неформальну освіту, волонтерство та інші ініціативи. 

4.18. Об’єднання може застосовувати різні види морального 

стимулювання та матеріального заохочення в негрошовій формі для 

вихованців закладу. 

 

5. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

5.1. Учасниками освітнього  процесу є: 

вихованці; 

педагогічні працівники, психологи, спеціалісти, залучені до освітнього 

процесу; 

батьки або особи, які їх замінюють; 

представники підприємств, установ та організацій, волонтери, які беруть 

участь в освітньому процесі. 

5.2. Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються 

чинним законодавством України та Статутом. 

5.3. Вихованці Об’єднання мають гарантоване державою право на: 

здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, 

уподобань та інтересів; 

добровільний вибір Клубу та виду діяльності; 
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навчання у декількох гуртків, секцій та  інших  творчих  об'єднань в 

межах одного або декількох Клубів; 

безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти; 

користування навчальною, матеріально-технічною, культурно-

спортивною базою Клубів у порядку, встановленому закладом; 

участь у різних видах навчальної та практичної роботи, спортивних 

змаганнях, виставках, конкурсах та інших масових заходах; 

представлення в органах громадського самоврядування Об’єднання; 

вільне вираження поглядів, переконань; 

захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного 

насильства, від дій педагогічних та інших працівників, здобувачів освіти, які 

порушують їх права, принижують честь і гідність. 

5.4. Вихованці Об’єднання зобов’язані: 

оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати 

загальний культурний рівень; 

брати участь в освітньому процесі; 

поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу, дотримуватися морально-етичних норм; 

відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я 

оточуючих, довкілля; 

бережливо ставитися до державного, комунального, особистого та 

іншого майна; 

дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку клубу 

Об’єднання; 

повідомляти керівництво Клубів про факти булінгу (цькування) 

стосовно здобувачів позашкільної освіти, педагогічних працівників, інших 

осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були 

особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб. 

5.5. Педагогічні працівники, спеціалісти, залучені до освітнього процесу, 

мають право на: 

внесення керівництву Об’єднання та уповноваженому органу 

пропозицій щодо поліпшення освітнього процесу;  

участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, інших органів 

самоврядування Об’єднання, в заходах, пов’язаних з організацією освітнього 

процесу; 

вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з 

вихованцями; 

захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства; 

соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів 

у виконанні покладених на них завдань; 

об’єднання у професійні спілки, участь в інших громадських 

об’єднаннях, діяльність яких не заборонена законодавством. 
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5.6. Педагогічні працівники, спеціалісти, залучені до освітнього процесу, 

зобов’язані: 

дотримуватися навчальних планів та програм; 

надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів 

позашкільної освіти диференційовано, відповідно до індивідуальних 

можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців; 

сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних 

якостей вихованців відповідно до їх задатків та запитів, а також збереженню 

здоров’я; 

дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність вихованців, 

захищати їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; 

виховувати своєю діяльністю повагу до суспільної моралі та суспільних 

цінностей; 

постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну 

майстерність, загальну і громадянську культуру; 

дотримуватися вимог Статуту Об’єднання, виконувати правила 

внутрішнього розпорядку клубів Об’єднання, посадові обов’язки, умови 

контракту чи трудового договору; 

вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків 

(журнали, плани роботи); 

виконувати накази і розпорядження начальника управління молоді та 

спорту Кропивницької міської ради. 

5.7. Педагогічні працівники, спеціалісти, залучені до освітнього процесу, 

працюють за посадовою інструкцією, затвердженою начальником управління 

молоді та спорту Кропивницької міської ради. 

5.8. Викладачі,  керівники  гуртків, секцій та  інших  творчих  об'єднань 

працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором 

Об’єднання. 

5.9. Штатний розпис Об’єднання затверджується уповноваженим 

органом в межах фонду оплати праці відповідно до Типових штатних 

нормативів закладів позашкільної освіти, які затверджені наказом 

Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України                                     

від 31 жовтня 2012 року № 1230 «Про затвердження Типових штатних 

нормативів позашкільних навчальних закладів», та з врахуванням рішень 

міської ради про введення до штату Об’єднання посад працівників понад 

типові штатні нормативи. 

5.10. Атестація педагогічних працівників Об’єднання проводиться 

відповідно до положення про атестацію педагогічних працівників, 

затвердженого профільним міністерством.  

5.11. Батьки вихованців та особи, які їх заміняють, мають право: 

обирати і бути обраними до органів батьківського самоврядування 

Об’єднання; 
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звертатись до директора Об’єднання, управління молоді та спорту 

Кропивницької міської ради, органів громадського самоврядування цього 

закладу з питань навчання та виховання дітей; 

захищати законні інтереси вихованців в органах громадського 

самоврядування Об’єднання та у відповідних органах виконавчої влади та 

місцевого самоврядування, судових органах. 

5.12. Батьки вихованців Об’єднання та особи, які їх замінюють, 

зобов’язані: 

виховувати у вихованців повагу до гідності, прав, свобод і законних 

інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до 

власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля; 

сприяти виконанню вихованцями освітньої програми та досягненню 

ними передбачених нею результатів навчання; 

дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку 

Об’єднання. 

 

6. УПРАВЛІННЯ ОБ’ЄДНАННЯМ 

 

6.1. Управління Об’єднанням здійснюється його засновником – 

Кропивницькою міською радою через уповноважений ним орган – 

управління молоді та спорту Кропивницької міської ради в межах 

повноважень, передбачених чинним законодавством.  

6.2. Безпосереднє керівництво  Об’єднанням  здійснює директор,  який 

призначається і звільняється з роботи начальником управління молоді та 

спорту відповідно до законодавства. 

6.3. На посаду директора Об’єднання призначається особа, яка є 

громадянином України, має повну вищу освіту та стаж педагогічної роботи 

не менше трьох років. 

6.4. Директор Об’єднання: 

керує діяльністю Об’єднання, представляє його на всіх нарадах в 

установах, організаціях і несе повну відповідальність перед засновником за 

результати діяльності закладу; 

здійснює керівництво колективом, вносить пропозиції щодо 

раціонального добору і розстановки кадрів; 

надає методичну допомогу в організації та плануванні роботи 

педагогам-організаторам, керівникам гуртків/секцій; 

організовує освітній процес, контролює наповнюваність гуртків, секцій 

та  інших  творчих  об'єднань, ведення звітної документації, складає плани 

робіт, графіки роботи гуртків, табель виходу на роботу працівників; 

контролює дотримання вимог законодавства щодо охорони дитинства, 

санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки; 

надає пропозиції уповноваженому органу щодо прийняття на роботу і 

звільнення з роботи педагогів-організаторів, спеціалістів, залучених до 
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освітнього процесу відповідно до законодавства, щодо встановлення в межах 

затвердженого фонду заробітної плати надбавок, надання доплат, премій і 

матеріальної допомоги педагогам-організаторам та іншим фахівцям 

Об’єднання, вживає інших заходів заохочення, а також дисциплінарного 

впливу; 

в установленому законодавством порядку укладає договори з 

юридичними та фізичними особами за погодженням з уповноваженим 

органом. 

 

7. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ОБ’ЄДНАННЯ 

 

7.1. Фінансування   Об’єднання  здійснюється  за  рахунок коштів 

бюджету Кропивницької міської територіальної громади та  додаткових  

джерел фінансування, не заборонених законодавством.  

7.2. Додатковими  джерелами  фінансування  Об’єднання можуть бути: 

кошти, отримані  за  надання  платних  послуг;  

кошти гуманітарної допомоги;  

добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від 

підприємств, установ, організацій (міжнародних організацій) та окремих 

громадян; 

інші надходження. 

7.3. Об’єднання має право надавати платні послуги відповідно до 

переліку, затвердженого рішенням Виконавчого комітету Кропивницької 

міської ради. Розмір платних послуг регулюється наказом начальника 

управління молоді та спорту Кропивницької міської ради. 

7.4. Обсяг бюджетних асигнувань не залежить від наявності інших 

джерел фінансування. Позабюджетні кошти, не використані у поточному 

фінансовому році, не підлягають вилученню. 

7.5. Порядок ведення бухгалтерського обліку та звітності Об’єднання 

здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами. 

7.6. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Об’єднання 

здійснюється Засновником через уповноважений ним орган. 

 

8. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ОБ’ЄДНАННЯ 

 

8.1. Об’єднання підпорядковане уповноваженому органу та підзвітне 

Засновнику. 

8.2. Контроль за діяльністю Об’єднання здійснюється згідно з чинним 

законодавством України. 
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9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ  

 

Припинення діяльності Об’єднання шляхом його ліквідації або 

реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) здійснюється            

за рішенням Засновника в установленому чинним законодавством порядку. 

 

 

 

Начальник управління  

молоді та спорту                                                        Вячеслав ГУРСЬКИЙ



 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

проєкту рішення Кропивницької міської ради № 2592  

9«Про перейменування комунального закладу «Об’єднання                   

дитячо-юнацьких  клубів за місцем проживання Кропивницької міської 

ради» та затвердження Статуту в новій редакції» 

 

Відповідно до рішення Кропивницької міської ради від 25 серпня 2022 року 

№ 1259 «Про внесення змін до рішення Кропивницької міської ради                               

від 08 липня 2021 року № 575 «Про перейменування комунального закладу 

«Об’єднання дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання Міської ради міста 

Кропивницького» та затвердження Статуту в новій редакції» штатну чисельність 

комунального закладу затверджено в кількості 52,25 штатних одиниць, в тому 

числі 14,25 ставок педагогів-організаторів. Станом на 01 квітня 2025 року 

мережа  комунального закладу «Об’єднання дитячо-юнацьких клубів за місцем 

проживання Кропивницької міської ради» складається із 15 дитячо-юнацьких 

клубів, розташованих в різних мікрорайонах міста. В клубах функціонує                 

28 профільних напрямків гуртків та секцій, до занять у яких залучено                       

993 вихованця (692 дівчинки та 301 хлопець, з них – 317 дітей пільгових 

категорій). 

В результаті співпраці між управлінням молоді та спорту, управлінням 

освіти та громадською організацією «Слов’янський культурний центр 

«Задзеркалля» з 06 жовтня 2024 року в приміщенні за адресою:                           

вул Яновського, 60, комунальний заклад «Станція юних техніків Кропивницької 

міської ради» функціонує молодіжний простір «WAVE» (загальна                 

площа 70 кв.м). Простір створений у рамках програми «Розширення 

можливостей для дітей і молоді через навчання, розвиток навичок та UPSHIFT», 

яка реалізується ГО «СКЦ «Задзеркалля» за підтримки ЮНІСЕФ Україна та 

Федерального міністерства економічного співробітництва і розвитку Німеччини. 

В результаті реалізації проєкту міжнародними партнерами придбано 

устаткування та обладнання простору на загальну суму  642 824 тис. грн. 

З метою продовження діяльності молодіжного простору та виконання умов 

меморандуму між Кропивницькою міською радою та ГО «СКЦ «Задзеркалля», 

проєктом рішення пропонується збільшити штатну чисельність комунального 

закладу «Об’єднання дитячо-юнацьких  клубів за місцем проживання 

Кропивницької міської ради»  на 2 штатні одиниці, що забезпечить подальшу 

роботу молодіжного простору в мережі клубів для дітей та молоді. 

Разом з цим, враховуючи зміни до Типової відомчої класифікації видатків 

та кредитування місцевого бюджету, які затверджені наказом Міністерства 

фінансів України від 24 грудня 2024 року № 658, проєктом рішення 

пропонується змінити назву комунального закладу відповідно до КФК 1113132 

«Створення умов для творчого, інтелектуального, духовного та фізичного 

розвитку дітей та молоді за місцем їх проживання» та затвердити статут закладу 

в новій редакції. 

Проєкт рішення «Про перейменування комунального закладу «Об’єднання 

дитячо-юнацьких  клубів за місцем проживання Кропивницької міської ради»     

та затвердження Статуту в новій редакції» надається на розгляд постійної комісії 

з питань охорони здоров’я, освіти, соціальної політики, культури та спорту. 
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Проєкт рішення внесено на розгляд виконавчого комітету Кропивницької 

міської ради.  

Даний проєкт рішення не потребує матеріальних і фінансових витрат з 

бюджету громади.  

 

_________________________________



Порівняльна таблиця до проєкту рішення Кропивницької міської ради № 2592 

 

«Про перейменування комунального закладу «Об’єднання дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання 

Кропивницької міської ради» та затвердження Статуту в новій редакції» 

 

 

Додаток 1 до проєкту рішення 

 
 

 

№ 

з/п 

 

КФК 1113132 Створення умов для творчого, інтелектуального,  

духовного та фізичного розвитку дітей та молоді за місцем їх 

проживання 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням від 

25.08.2022 № 1259 

 

 

ЗМІНИ 

 

УСЬОГО З 

УРАХУВАННЯМ 

ЗМІН 

1 2 3 4 5 

1 Кількість дитячо-юнацьких клубів 15 1 16 

2 Кількість штатних одиниць 52.25 2 54.25 

3 Кількість ставок педагогів-організаторів 14.25 0 14.25 
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