
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
КРОПИВНИЦЬКОГО МІСЬКОГО ГОЛОВИ

від “____” ___________ 20___ року № ______

Про надання дозволу на обробку інформації з 
обмеженим доступом (персональні дані) з 
використанням електронно-обчислювальної 
техніки в автоматизованій системі класу “3”

Керуючись статтею 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в 
Україні”, відповідно до законів України “Про захист персональних даних”, “Про 
інформацію” (зі змінами), “Про доступ до публічної інформації” (зі змінами) 
дозволити обробку інформації з обмеженим доступом (персональні дані) в 
автоматизованій системі класу “3” в інформаційно-комунікаційній системі 
Виконавчого комітету Кропивницької міської ради особам виконавчих органів 
Кропивницької міської ради згідно з додатком.

Заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів ради Олександр МОСІН

Сергій Терещенко 35 83 70



Додаток
до розпорядження міського голови 
“__” _________ 2025 року № ____

С П И С О К
осіб виконавчих органів Кропивницької міської ради, яким дозволено 

обробку інформації з обмеженим доступом (персональні дані) в 
автоматизованій системі класу “3”, в інформаційно-комунікаційній 

системі Виконавчого комітету Кропивницької міської ради

Прізвище, ім’я, по 
батькові

Посада

1 2

СОРОКА 
Світлана Костянтинівна

– Начальник відділу бухгалтерського обліку – 
головний бухгалтер 

ТИТАРЕНКО
Наталія Миколаївна

– Заступник начальника відділу бухгалтерського 
обліку

БУЧКОВСЬКА
Ірина Борисівна

– Головний спеціаліст відділу бухгалтерського 
обліку

ПІЛЬКІН
Валерій Анатолійович

– Начальник відділу обліку житла

ПАЛАМАРЧУК
Ірина Олександрівна

– Головний спеціаліст відділу обліку житла

РАЗУМЕНКО
Олена Леонідівна

– Головний спеціаліст відділу обліку житла

НІКОЛАЄВА
Інна Миколаївна

– Головний спеціаліст відділу обліку житла

ПОНОМАРЬОВА
Оксана Миколаївна

– Начальник відділу по роботі зі зверненнями 
громадян

ГУЦУ
Мирослава Віталіївна

– Заступник начальника відділу по роботі зі 
зверненнями громадян

БАБАЄВА
Анастасія Іванівна

– Головний спеціаліст відділу з питань 
проходження служби в органах місцевого 
самоврядування управління персоналу

_______________________________


