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КРОПИВНИЦЬКА МІСЬКА РАДА 

Р І Ш Е Н Н Я 

ДЕВ’ЯТОЇ СЕСІЇ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ 

 

від «____»___________2024 року                            №_____ 

 

 

Про встановлення доплати 
 

Керуючись статтями 140, 146 Конституції України, статтею 59 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до 

розпорядження Кабінету Міністрів України від 27 жовтня 2023 року № 990-р 

«Про схвалення Стратегії реформування системи шкільного харчування на 

період до 2027 року та затвердження операційного плану заходів з її 

реалізації у 2023–2024 роках», листа Міністерства освіти і науки України             

від 21 серпня 2024 року № 1/15130-24, з метою підвищення оплати праці 

працівників харчоблоків в закладах освіти Кропивницька міська рада  
 

В И Р І Ш И Л А: 
 

1. Встановити доплату з 01 січня 2025 року в граничному розмірі до 

10 000 грн пропорційну тарифній сітці для отримання фіксованої заробітної 

плати в розмірі 10 000 грн наступній категорії працівників комунальних 

закладів освіти міста: 

 шеф-кухар; 

 кухар; 

 комірник. 
 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії 

міської ради з питань бюджету та податкової політики, з питань охорони 

здоров’я, освіти, соціальної політики, культури та спорту та заступника 

міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради С.Колодяжного. 
 

 

 

Секретар міської ради      Олег КОЛЮКА 
 

 

 

Ірина Сидоренко 35 83 49 

 

ПРОЄКТ № 2399 

 



 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

До проєкту рішення міської ради № 2399 «Про встановлення доплати»  

 

1. Нормативно-правове регулювання 

Даний проєкт розроблено відповідно до статей 140, 146 Конституції 

України, підпункту 23 статті 26, статті 59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», розпорядження Кабінету Міністрів України                  

від 27 жовтня 2023 року № 990-р «Про схвалення Стратегії реформування 

системи шкільного харчування на період до 2027 року та затвердження 

операційного плану заходів з її реалізації у 2023–2024 роках», листа 

Міністерства освіти і науки України від 21 серпня 2024 року № 1/15130-24. 

2. Обґрунтування необхідності прийняття рішення 

Відповідно до пункту 18 третьої стратегічної цілі операційного плану  

заходів з реалізації у 2023–2024 роках Стратегії реформування системи 

шкільного харчування на період до 2027 року, який затверджений 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27 жовтня 2023 року                     

№ 990-р передбачено перегляд умов оплати праці працівників харчоблоків у 

закладах освіти. Виплата заробітної плати працівникам їдалень у закладах 

освіти здійснюється за рахунок та в межах коштів, врахованих у відповідних 

місцевих бюджетах на поточний бюджетний період (стаття 32 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні»). 

З метою збереження кадрового потенціалу вищезазначених працівників 

необхідно встановити доплату для отримання заробітної плати на рівні 

10 000 грн згідно з наведеними розрахунками. 

          Таблиця 1 
Розрахунок для нарахування заробітної плати працівників харчоблоків  

до 31 грудня 2024 року 

Посада Тарифний 

розряд 

Посадовий 

оклад 

Доплата до 

мінімальної 

зарплати 

Всьога 

зарплата на 

місяць 

Відрахування 

із зарплати 

(24%) 

На руки 

Шеф-

кухар 6 4633 3367 8000 1920 6080 

Кухар 5 4345 3655 8000 1920 6080 

Кухар 4 4058 3942 8000 1920 6080 

Кухар 3 3770 4230 8000 1920 6080 

Комірник 2 3483 4517 8000 1920 6080 

          Таблиця 2 
Розрахунок заробітної плати працівників харчоблоків із доплатою 

 з 01 січня 2025 року 
Посада ДОПЛАТА, яку 

треба 

встановити,щоб 

зарплата була 10000 

"на руки" 

у тому числі 

сума доплати, 

яка вввійде в 

мінімальну 

зарплату 

у тому числі 

сума доплати, 

яка піде поверх 

в мінімальної 

зарплати 

Зарплата з 

доплатою 

На руки 

Шеф-

кухар 8547 3367 5180 13180 10000 

Кухар 5 р 8835 3655 5180 13180 10000 

Кухар 4 р 9122 3942 5180 13180 10000 

Кухар 3 р 9410 4230 5180 13180 10000 

Комірник 9697 4517 5180 13180 10000 
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3. Мета і шляхи її досягнення 

Перегляд умов оплати праці працівників харчоблоків у закладах освіти 

підвищить престижність їх праці, дозволить заповнити вакантні посади 

кухарів, які є на сьогодні в закладах. 

4. Результати розгляду на постійних комісіях та виконавчим 

комітетом 

Даний проєкт рішення вноситься із погодженням Виконавчого комітету 

Кропивницької міської ради та буде розглянуто на постійній комісії міської 

ради з питань бюджету та податкової політики, з питань охорони здоров’я, 

освіти, соціальної політики, культури та спорту. 

5. Фінансово економічне обґрунтування проєкту рішення 

Фінансування проєкту буде забезпечено за рахунок коштів бюджету 

Кропивницької міської територіальної громади 

 

 

 

 ________________________________________ 

 


