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ПРОЄКТ № 1796 

 

КРОПИВНИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
 

ДЕВ’ЯТА СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ 
 

Р І Ш Е Н Н Я 
 

від «____» __________ 2023 року                                                            № ______ 
 

Про затвердження Статуту  

комунального некомерційного  

підприємства «Поліклінічне  

об’єднання» Кропивницької  

міської ради» у новій редакції 
 

Керуючись статтями 140, 144, 146 Конституції України, статтями 52, 57, 

64, 78 Господарського кодексу України, статтею 26, частиною першою статті 59 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтями 9, 17 Закону 

України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців 

та громадських формувань», статтею 16 Закону України «Основи законодавства 

України про охорону здоров’я», у зв’язку з реалізацією заходів щодо створення 

додаткового фонду жилих приміщень, призначених для постійного або 

тимчасового проживання медичних працівників, які працюють у закладах 

охорони здоров’я Кропивницької міської територіальної громади, Кропивницька 

міська рада 
 

В И Р І Ш И Л А: 
 

1. Затвердити у новій редакції Статут комунального некомерційного 

підприємства «Поліклінічне об’єднання» Кропивницької міської ради», що 

додається. 
 

2. Доручити керівнику комунального некомерційного підприємства 

«Поліклінічне об’єднання» Кропивницької міської ради» вжити заходів, 

необхідних для проведення державної реєстрації змін до відомостей про 

юридичну особу, що передбачені цим рішенням, у строк і порядку, визначені 

чинним законодавством України. 
 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань охорони здоров’я, освіти, соціальної політики, культури 

та спорту, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів 

ради С.Колодяжного. 
 

 

Секретар міської ради             Олег КОЛЮКА 
 

Олексій Корнійченко 35 83 16 



ЗАТВЕРДЖЕНО  
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СТАТУТ 

КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА  

«ПОЛІКЛІНІЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ» КРОПИВНИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» 

(нова редакція) 

 

Ідентифікаційний код юридичної особи – 36421504 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кропивницький – 2023



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Комунальне некомерційне підприємство «Поліклінічне об’єднання» 

Кропивницької міської ради» (надалі – Підприємство) є закладом охорони 

здоров’я – комунальним унітарним некомерційним підприємством, що надає 

первинну, спеціалізовану, паліативну медичну допомогу та реабілітаційну 

допомогу будь-яким особам у порядку та на умовах, встановлених 

законодавством України та цим Статутом.  

1.2. Підприємство створене рішенням Міської ради міста 

Кропивницького від 07 травня 2019 року № 2482 відповідно до Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні» шляхом перетворення з комунального 

закладу «Поліклінічне об’єднання м. Кіровограда». 

Майно Підприємства є власністю Кропивницької міської територіальної 

громади, в особі Кропивницької міської ради. 

1.3. Підприємство є правонаступником всього майна, всіх прав та 

обов’язків комунального закладу «Поліклінічне об’єднання м. Кіровограда» 

(ідентифікаційний код – 36421504). 

1.4. Засновником і власником Підприємства є Кропивницька міська 

територіальна громада в особі Кропивницької міської ради (надалі – Власник). 

Уповноваженим органом, представником Власника є управління охорони 

здоров’я Кропивницької міської ради (надалі – Уповноважений орган), якому 

Підприємство підпорядковане, підзвітне та підконтрольне. 

1.5. Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, 

спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання 

прибутку. 

1.6. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, 

Господарським і Цивільним кодексами України, законами України, постановами 

Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів 

України, загальнообов’язковими для всіх закладів охорони здоров’я наказами та 

інструкціями Міністерства охорони здоров’я України, загальнообов’язковими 

нормативними актами інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями 

місцевих органів виконавчої влади й органів місцевого самоврядування, іншими 

актами законодавства України та цим Статутом. 

 

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ 

2.1. Найменування: 

2.1.1. Повне найменування Підприємства: КОМУНАЛЬНЕ 

НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ПОЛІКЛІНІЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ» 

КРОПИВНИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ». 

2.1.2. Скорочене найменування Підприємства: КНП «Поліклінічне 

об’єднання». 

2.1.3. Найменування Підприємства англійською мовою: Municipal non-

commercial enterprise «Outpatient Association» of Kropyvnytskyi City Council». 

2.2. Місцезнаходження Підприємства: Кіровоградська область,  

місто Кропивницький, вулиця Габдрахманова, 5. 
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2.3. Місця провадження господарської діяльності з медичної практики: 

25009, Кіровоградська область, місто Кропивницький, вулиця Габдрахманова, 

будинок 5, – Поліклінічне відділення № 1; 

25014, Кіровоградська область, місто Кропивницький, вулиця Руслана 

Слободянюка, будинок 136, – Поліклінічне відділення № 2; 

25491, Кіровоградська область, місто Кропивницький, смт Нове,  

вулиця Металургів, будинок 25-а, – Поліклінічне відділення № 3; 

25005, Кіровоградська область, місто Кропивницький, вулиця Короленка, 

будинок 56, – Поліклінічне відділення № 4; 

25031, Кіровоградська область, місто Кропивницький, вулиця Незалежності, 

будинок 9-б, – Поліклінічне відділення № 5; 

25009, Кіровоградська область, місто Кропивницький, вулиця Вокзальна, 

будинок 31, – Поліклінічне відділення № 6. 

 

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ 

3.1. Основною метою діяльності Підприємства є забезпечення та 

здійснення медичного обслуговування населення шляхом надання медичних та 

інших послуг у порядку та на умовах, встановлених законодавством України.  

Основним видом діяльності Підприємства є медична практика, яка 

передбачає надання первинної та спеціалізованої медичної допомоги  

в амбулаторних умовах та/або в умовах денного стаціонару, а також 

паліативної та реабілітаційної допомоги, та провадиться: 

за лікарськими спеціальностями: акушерство і гінекологія, анестезіологія, 

бактеріологія, гастроентерологія, гематологія, дерматовенерологія, 

ендокринологія, ендоскопія, загальна практика – сімейна медицина, інфекційні 

хвороби, кардіологія, клінічна біохімія, клінічна лабораторна діагностика, 

лікувальна фізкультура і спортивна медицина, лікувальна фізкультура, 

неврологія, нефрологія, онкологія, організація і управління охороною здоров’я, 

ортопедія і травматологія, отоларингологія, офтальмологія, психотерапія, 

ревматологія, рентгенологія, терапевтична стоматологія, терапія, ультразвукова 

діагностика, урологія, фізична та реабілітаційна медицина, фізіотерапія, 

функціональна діагностика, хірургія; 

за спеціальностями молодших спеціалістів з медичною освітою: 

акушерська справа, лабораторна справа (клініка), лабораторна справа (гігієна), 

сестринська справа, сестринська справа (операційна), медична статистика, 

рентгенологія. 

3.2. Згідно з поставленою метою предметом діяльності Підприємства є: 

3.2.1. Створення разом із Власником умов, необхідних для забезпечення 

доступної та якісної медичної допомоги населенню, організації належного 

управління внутрішнім лікувально-діагностичним процесом та ефективного 

використання майна й інших ресурсів Підприємства.  

3.2.2. Надання пацієнтам відповідно до законодавства України на 

безвідплатній та відплатній основі послуг первинної та спеціалізованої 

медичної допомоги, необхідної для забезпечення належних профілактики, 

діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я. 
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3.2.3. Надання пацієнтам відповідно до чинного законодавства України на 

безвідплатній та відплатній основі спеціалізованої амбулаторної медичної 

допомоги. 

3.2.4. Організація, у разі потреби, надання пацієнтам медичної допомоги 

більш високого рівня спеціалізації на базі інших закладів охорони здоров’я 

шляхом скеровування пацієнтів до цих закладів у порядку, встановленому 

законодавством. 

3.2.5. Організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я з метою 

забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та 

ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування.  

3.2.6. Проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контроль за 

видачею листків непрацездатності. 

3.2.7. Направлення на медико-соціальну експертизу осіб зі стійкою 

втратою працездатності.  

3.2.8. Проведення профілактичних медичних оглядів. 

3.2.9. Організація та проведення з’їздів, конгресів, симпозіумів, науково-

практичних конференцій, наукових форумів, круглих столів, семінарів тощо.  

3.2.10. Навчально-методична та науково-дослідницька робота.  

3.2.11. Провадження зовнішньоекономічної діяльності згідно із 

законодавством України.  

3.2.12. Здійснення іншої не забороненої законодавством діяльності, 

необхідної для належного забезпечення та підвищення якості лікувально-

діагностичного процесу, управління ресурсами, розвитку та підвищення якості 

кадрового потенціалу Підприємства. 

3.2.13. Надання медичної допомоги хворим удома, у тому числі з виїздом 

автомобільним транспортом Підприємства. 

3.2.14. Відбір хворих на санаторно-курортне лікування. 

3.2.15. Провадження лікувально-профілактичних заходів для зниження 

захворюваності населення (диспансерний нагляд, профілактичні огляди). 

3.2.16. Надання медичної допомоги застрахованим особам. 

3.2.17. Впровадження новітніх технологій у лікувально-діагностичний 

процес відповідно до функцій Підприємства. 

3.2.18. Участь у державних і регіональних програмах у визначеному 

законодавством порядку та відповідно до фінансового бюджетного 

забезпечення галузі охорони здоров’я. 

3.2.19. Здійснення медичного обслуговування, надання медичних послуг 

за договорами із суб’єктами господарювання, страховими організаціями тощо. 

3.2.20. Забезпечення дотримання міжнародних принципів доказової 

медицини та галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я. 

3.2.21. Упровадження нових форм і методів профілактики, діагностики, 

лікування та реабілітації захворювань і станів. 

3.2.22. Участь у проведенні інформаційної та освітньо-роз’яснювальної 

роботи серед населення щодо формування здорового способу життя. 

3.2.23. Визначення потреби структурних і відокремлених підрозділів 

Підприємства та населення у лікарських засобах, виробах медичного 
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призначення, медичному обладнанні, транспортних засобах для забезпечення 

населення доступною, своєчасною та якісною медичною допомогою. 

3.2.24. Моніторинг забезпечення та раціональне використання лікарських 

засобів, виробів медичного призначення, медичного обладнання, транспортних 

засобів. 

3.2.25. Забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників Підприємства. 

3.2.26. Закупівля, зберігання та використання ресурсів, необхідних для 

надання медичних послуг, зокрема лікарських засобів (у тому числі 

наркотичних засобів та прекурсорів), обладнання та інвентарю. 

3.2.27. Проведення заходів з попередження і своєчасного виявлення 

захворювань, зменшення рівня ускладнень, інвалідності та смертності 

населення, в першу чергу від попереджувальних захворювань та станів. 

3.2.28. Медичне страхування працівників Підприємства, у тому числі на 

випадок інфікування ВІЛ чи інфекційними хворобами, та проведення 

відповідних медичних тестувань при виконанні ними службових обов’язків. 

3.2.29. Надання паліативної допомоги, яка включає комплекс заходів, 

спрямованих на покращення якості життя пацієнтів усіх вікових категорій та 

членів їхніх родин, які зіткнулися з проблемами, пов’язаними із 

захворюваннями, що загрожують життю, та передбачає заходи щодо 

запобігання та полегшення страждань пацієнта через ранню ідентифікацію та 

оцінку симптомів, полегшення болю та подолання інших фізичних, 

психосоціальних і духовних проблем. 

3.2.30. Проведення екстракорпоральної детоксикації. 

3.2.31. Проведення профілактичних щеплень. 

3.2.32. Планування, організація, участь та контроль за проведенням 

профілактичних оглядів та динамічного нагляду населення, здійснення 

профілактичних заходів, у тому числі безперервного відстеження стану 

здоров’я пацієнта з метою своєчасної профілактики, діагностики та 

забезпечення лікування хвороб, травм, отруєнь, патологічних, фізіологічних 

(під час вагітності) станів. 

3.2.33. Консультації щодо профілактики, діагностики, лікування хвороб, 

травм, отруєнь, патологічних, фізіологічних (під час вагітності) станів, а також 

щодо ведення здорового способу життя. 

3.2.34. Участь у проведенні інформаційної та освітньо-роз’яснювальної 

роботи серед населення щодо формування здорового способу життя. 

3.2.35. Участь у державних і регіональних програмах щодо організації 

пільгового забезпечення населення лікарськими засобами у визначеному 

законодавством порядку та відповідно до фінансового бюджетного 

забезпечення галузі охорони здоров’я. 

3.2.36. Участь у державних і регіональних програмах щодо скринінгових 

обстежень, профілактики, діагностики та лікування окремих захворювань у 

порядку, визначеному відповідними програмами та законодавством. 

3.2.37. Надання платних послуг з медичного обслуговування населення 

відповідно до чинного законодавства України. 
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3.2.38. Забезпечення діяльності військово-лікарської комісії, утвореної 

при міському територіальному центрі комплектування та соціальної підтримки. 

3.3. Підприємство може бути базою стажування лікарів-інтернів, базою 

вищих, середніх медичних навчальних закладів усіх рівнів акредитації та 

закладів післядипломної освіти, базою виробничої практики, учбовою базою 

для підготовки молодших спеціалістів з медичною освітою.  

3.4. Види діяльності, які відповідно до законодавства підлягають 

ліцензуванню, отриманню документів дозвільного характеру, сертифікатів 

тощо, провадяться Підприємством за наявності ліцензії, дозволу, сертифікату тощо. 

3.5. Підприємство співпрацює з медичними товариствами і асоціаціями з 

питань організації та надання кваліфікованої медичної допомоги дитячому та 

дорослому населенню, бере участь в науково-практичних конференціях і 

семінарах. 

3.6. Підприємство для виконання своєї мети може за погодженням із 

Власником брати участь у реалізації проєктів в рамках державно-приватного 

партнерства, а також інших інвестиційних проєктах, що сприятимуть 

покращенню якості надання медичної допомоги. 

3.7. Підприємство має право займатися іншими видами діяльності, які не 

передбачені у цьому Статуті і не заборонені законодавством України, у тому 

числі такими, що пов’язані з наданням тимчасового або довгострокового житла 

медичним працівникам, які працюють на Підприємстві чи в інших закладах 

охорони здоров’я Кропивницької міської територіальної громади, на умовах і в 

порядку, узгодженому із Власником та/або Уповноваженим органом. 

 

4. ПРАВОВИЙ СТАТУС 

4.1. Підприємство є юридичною особою публічного права. Права та 

обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної 

реєстрації. 

4.2. Підприємство користується закріпленим за ним комунальним 

майном, яке є власністю Кропивницької міської територіальної громади в особі 

Кропивницької міської ради, на праві оперативного управління. 

Розпорядження таким майном Підприємство здійснюється за згодою 

Власника у порядку та в межах, визначених чинним законодавством, а 

також Власником та/або його уповноваженими органами. 

На таке майно не може бути звернено стягнення на вимогу кредиторів 

Підприємства. 

4.3. Підприємство здійснює некомерційну статутну діяльність, 

організовує свою діяльність відповідно до фінансового плану, погодженого 

Уповноваженим органом і затвердженого виконавчим комітетом Власника. 

Підприємство може вносити зміни до фінансового плану. 

Складання, затвердження, виконання та внесення змін до фінансового 

плану здійснюється відповідно до порядку, затвердженого виконавчим 

комітетом Власника. 

4.4. Підприємство самостійно організовує надання медичних та інших 

послуг, які не покриваються програмою медичних гарантій з медичного 
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обслуговування населення, а також в інших випадках, за цінами (тарифами), що 

визначаються в порядку, визначеному законодавством України. Ціни (тарифи) 

на платні послуги встановлюються Підприємством самостійно та 

затверджуються наказом керівника. 

4.5. Для здійснення господарської некомерційної діяльності Підприємство 

залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види 

ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.  

4.6. Підприємство має самостійний баланс, рахунки в установах банків, 

Державній казначейській службі України, круглу печатку зі своїм 

найменуванням, штампи, а також бланки з власними реквізитами. 

4.7. Підприємство має право укладати угоди (договори), набувати 

майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути особою, яка 

бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних і 

третейських судах. 

4.8. Підприємство самостійно визначає свою організаційну структуру (за 

винятком випадків, передбачених цим Статутом), встановлює чисельність і 

затверджує штатний розпис за погодженням з Уповноваженим органом. 

4.9. Підприємство здійснює медичне обслуговування та надає медичні 

послуги на підставі ліцензій на медичну практику, на обіг наркотичних 

засобів, психотропних речовин і прекурсорів, з використання джерел 

іонізуючого випромінювання. 

Підприємство має право здійснювати лише ті види медичної практики, 

які дозволені органом ліцензування. У разі, якщо для провадження певних 

видів діяльності потрібний спеціальний дозвіл, Підприємство отримує його 

в порядку, визначеному чинним законодавством України. 
 

5. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ. МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ 

5.1. Майно Підприємства є комунальною власністю і закріплюється за 

ним на праві оперативного управління. Майно Підприємства становлять 

оборотні та необоротні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші 

цінності, передані йому Власником, вартість яких відображається у 

самостійному балансі Підприємства.  

5.2. Підприємство не має право відчужувати або іншим способом 

розпоряджатись закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів 

без попередньої згоди Власника. Підприємство не має права безоплатно 

передавати належне йому майно третім особам (юридичним чи фізичним 

особам) крім випадків, що прямо передбачені законодавством.  

Усі питання, які стосуються відмови від права на земельну ділянку, що 

знаходиться на балансі Підприємства або її відчуження, вирішуються виключно 

Власником у порядку, встановленому законодавством. 

Вилучення майна Підприємства може мати місце лише у випадках, 

передбачених законодавством України. 

5.3. Джерелами формування майна та коштів Підприємства є: 

5.3.1. Комунальне майно, передане Підприємству та/або закріплене за 

ним на праві оперативного управління. 
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5.3.2. Кошти місцевого бюджету, державні субвенції (бюджетні кошти), 

інші субвенції з обласного та державного бюджетів, в тому числі на реалізацію 

програм в галузі охорони здоров’я. 

5.3.3. Власні надходження Підприємства: кошти від здачі в оренду  

майна, закріпленого на праві оперативного управління; кошти та інше майно, 

одержані від реалізації (списання) майна, продукції (робіт, послуг); кошти у 

вигляді виплати нарахованих процентів за договором банківського вкладу 

(депозиту) та за наявний залишок коштів на рахунку банку, страхові виплати, 

реєстраційні і гарантійні внески потенційних орендарів. 

5.3.4. Цільові кошти. 

5.3.5. Кошти, отримані за договорами, укладеними з центральним органом 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері державних 

фінансових гарантій медичного обслуговування населення. 

5.3.6. Кредити банків. 

5.3.7. Майно, придбане в інших юридичних або фізичних осіб. 

5.3.8. Майно та кошти, що надходять (отримуються) безоплатно, зокрема 

у вигляді гуманітарної допомоги (безповоротні фінансові допомоги, 

добровільні пожертвування, допомога у вигляді виконання робіт, надання 

послуг, що надаються іноземними та/або вітчизняними донорами) та 

благодійної допомоги (безповоротні фінансові допомоги, добровільних 

благодійні внески, пожертвування юридичних і фізичних осіб). 

5.3.9. Кошти, отримані у зв’язку та на виконання програм соціально-

економічного розвитку регіону, програм розвитку галузі охорони здоров’я. 

5.3.10. Майно та кошти, отримані з інших джерел, не заборонених 

законодавством України. 

5.3.11. Інші джерела, не заборонені законодавством України. 

5.4. Підприємство може одержувати кредити для виконання статутних 

завдань, у тому числі під гарантію Власника у порядку, визначеному чинним 

законодавством. 

5.5. Статутний капітал Підприємства становить 0,00 грн (нуль гривень 

00 копійок). 

5.6. Підприємство має право надавати в оренду майно, закріплене за ним 

на праві оперативного управління, юридичним та фізичним особам відповідно 

до законодавства України та локальних нормативних актів Власника. 

5.7. Підприємство у визначеному законодавством порядку самостійно 

організовує та здійснює оперативний бухгалтерський облік, веде статистичну, 

бухгалтерську та медичну звітність і подає її органам, уповноваженим 

здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Підприємства у 

порядку, визначеному законодавством. 

5.8. Власні надходження Підприємства використовуються відповідно до 

законодавства України. 

5.9. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) 

Підприємства або їх частини між Власником і працівниками Підприємства 

(крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів 

органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
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5.10.  Доходи (прибутки) Підприємства використовуються виключно для 

фінансування видатків на утримання Підприємства, реалізації мети (цілей, 

завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом. 

5.11. Підприємство має право придбавати, орендувати необхідне йому 

майно, обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами 

юридичних та фізичних осіб, відповідно до укладених угод. Підприємство має 

право надавати в оренду майно, закріплене за ним на праві оперативного 

управління (без права викупу), юридичним та фізичним особам відповідно до 

чинного законодавства України та локальних актів Власника. 

 

6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА 

6.1. Підприємство має право: 

6.1.1. Звертатися у порядку, встановленому законодавством, до 

центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого 

самоврядування, а також підприємств, установ та організацій незалежно від 

підпорядкування і форм власності, для отримання інформації та матеріалів, 

необхідних для виконання покладених на Підприємство завдань. 

6.1.2. Планувати, організовувати і здійснювати свою статутну діяльність, 

визначати основні напрямки свого розвитку відповідно до своїх завдань і мети, 

у тому числі спрямовувати отримані від статутної діяльності кошти на 

утримання Підприємства та його матеріально-технічне забезпечення. 

6.1.3. Укладати господарські угоди (договори) з підприємствами, 

установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування,  

а також фізичними особами відповідно до чинного законодавства. 

6.1.4. Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями 

відповідно до чинного законодавства. 

6.1.5. Визначати напрямки використання грошових коштів у порядку, 

визначеному чинним законодавством, враховуючи норми цього Статуту. 

6.1.6. Мати відокремлене майно, володіти, користуватися і розпоряджатися 

ним відповідно до цього Статуту та чинного законодавства України. 

Здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та 

поточний ремонт основних фондів у порядку визначеному законодавством. 

6.1.7. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх 

статутних завдань у порядку, визначеному законодавством. 

6.1.8. Співпрацювати з іншими закладами охорони здоров’я, науковими 

установами та фізичними особами-підприємцями. 

6.1.9. Надавати консультативну допомогу з питань, що належать до його 

компетенції, спеціалістам інших закладів охорони здоров’я (за їх запитом). 

6.1.10. Створювати структурні та відокремлені підрозділи Підприємства 

відповідно до цього Статуту та чинного законодавства України. 

6.1.11. Здавати в оренду відповідно до чинного законодавства  

(крім цілісних майнових комплексів) підприємствам, установам, організаціям,  

а також громадянам, майно, яке знаходиться на його балансі чи перебуває в 

оперативному управлінні, за погодженням з Уповноваженим органом. 
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6.1.12. За погодженням з Уповноваженим органом реалізувати застаріле 

обладнання, прилади, апаратуру та використовувати кошти від їх реалізації на 

оновлення матеріально-технічної бази Підприємства у порядку, визначеному 

законодавством. 

6.1.13. Здійснювати медичне страхування працівників Підприємства на 

випадок інфікування вірусом імунодефіциту людини медичних працівників 

(обов’язкове страхування), у зв’язку із захворюванням на інфекційні хвороби, 

пов’язаним з виконанням професійних обов’язків працівниками Підприємства, 

а також обов’язкове особисте страхування членів добровільної пожежної 

дружини Підприємства згідно з нормами чинного законодавства. 

6.1.14. Встановлювати ціни (тарифи) на платні послуги з медичного 

обслуговування, що надаються поза договорами про медичне обслуговування 

населення. 

6.1.15. За кошти Підприємства забезпечувати проходження обов’язкових 

(періодичних і позачергових) медичних оглядів працівниками Підприємства, 

зокрема, але не виключно, періодичних та позачергових психіатричних оглядів, 

у тому числі на предмет вживання психоактивних речовин. 

6.1.16. Здійснювати інші права, що не суперечать законодавству. 

6.2. Підприємство зобов’язане: 

6.2.1. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, 

забезпечувати додержання чинного законодавства України, у тому числі про 

працю, правила та норми охорони праці, техніки безпеки, соціального 

страхування тощо. 

6.2.2. Здійснювати бухгалтерський облік, забезпечувати ведення 

фінансової, статистичної та іншої звітності згідно з чинним законодавством. 

6.2.3. Керуватись у своїй діяльності Конституцією України, законами 

України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, 

нормативно-правовими актами Міністерства охорони здоров’я України, іншими 

нормативно-правовими актами та цим Статутом. 

6.2.4. Планувати свою діяльність (з урахуванням мети, предмета та 

напрямів) з метою реалізації єдиної комплексної політики в галузі охорони 

здоров’я на території Кропивницької міської територіальної громади. 

6.2.5. Забезпечувати своєчасну сплату податкових та інших обов’язкових 

платежів з урахуванням своєї статутної діяльності та відповідно до чинного 

законодавства України. 

6.2.6. Розробляти та реалізовувати кадрову політику, контролювати та 

забезпечувати підвищення кваліфікації працівників. 

6.2.7. Здійснювати заходи з удосконалення оплати праці працівників з 

метою посилення їх матеріальної зацікавленості у результатах особистої роботи 

та у загальних результатах діяльності Підприємства. 

6.2.8. Акумулювати власні надходження та витрачати їх з метою 

забезпечення діяльності Підприємства відповідно до чинного законодавства 

України та цього Статуту. 
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6.2.9. Забезпечувати дотримання медичними працівниками 

міжнародних принципів доказової медицини/реабілітації та галузевих 

стандартів у сфері охорони здоров’я. 

 

7. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

ТА ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ЙОГО ДІЯЛЬНІСТЮ 

7.1. Управління Підприємством здійснює Власник, який реалізує свої 

права через уповноважений ним орган. Уповноваженим органом, 

представником Власника є управління охорони здоров’я Кропивницької 

міської ради. 

7.2. Поточне управління (керівництво) Підприємством здійснює керівник 

– генеральний директор, який призначається на посаду і звільняється з неї 

розпорядженням міського голови відповідно до порядку, визначеного 

законодавством України. Призначення керівника Підприємства здійснюється 

за результатами конкурсу з укладанням контракту, в якому визначаються 

строк його дії, права, обов’язки і відповідальність керівника, умови його 

матеріального забезпечення, звільнення з посади й інші умови. 

Порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника 

комунального закладу охорони здоров’я та порядок укладання 

відповідного контракту, його типова форма затверджуються Кабінетом 

Міністрів України. 

Керівником Підприємства може бути призначено лише особу, яка 

відповідає кваліфікаційним вимогам (характеристикам), встановленим 

для відповідної посади Міністерством охорони здоров’я України або іншим 

компетентним центральним органом виконавчої влади. 

7.3. До виключних повноважень Власника належить: 

7.3.1. Прийняття рішення про внесення змін до цього Статуту, 

затвердження його в новій редакції, у тому числі на підставі пропозицій 

Уповноваженого органу та/або керівника Підприємства. 
7.3.2. Прийняття рішення про реорганізацію, ліквідацію та 

перепрофілювання Підприємства, призначення відповідної комісії з припинення 

Підприємства, затвердження ліквідаційного балансу, розподільчого балансу, 

передавального акта. 

7.3.3. Вирішення питання про участь Підприємства як засновника 

(учасника) інших юридичних осіб, у тому числі об’єднань підприємств. 

7.3.4. Здійснення контролю за ефективністю використання майна, що є 

власністю Кропивницької міської територіальної громади та закріплене за 

Підприємством на праві оперативного управління.  

7.3.5. Інші повноваження, передбаченні чинним законодавством 

України. 

7.4. Уповноважений орган: 

7.4.1. Здійснює контроль за виконанням і додержанням положень 

Статуту. 

7.4.2. Погоджує штатний розпис та організаційну структуру Підприємства, 

а також зміни до них. 
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7.4.3. Визначає основні напрямки діяльності Підприємства, затверджує 

плани діяльності та звіти про їх виконання. 

7.4.4. Погоджує річний фінансовий план Підприємства, подає його на 

затвердження виконавчому комітету Власника та здійснює контроль за його 

виконанням. 

7.4.5. Здійснює контроль та проводить перевірки фінансово-господарської 

діяльності Підприємства, а також з питань здійснення медичного 

обслуговування населення. 

7.4.6. Здійснює контроль щодо ефективності та раціональності 

використання майна та коштів Підприємства. У разі потреби забезпечує 

проведення інвентаризації майна Підприємства, виявляє майно, яке тимчасово  

не використовується, та вносить пропозиції щодо його подальшого 

використання. 

7.4.7. Надає згоду на передачу в оренду (погоджує рішення про намір 

передачі в оренду) рухомого та нерухомого майна, що належить 

Підприємству, з урахуванням вимог та обмежень, встановлених чинним 

законодавством. 

7.4.8. Забезпечує організацію та проведення конкурсу на зайняття 

посади керівника Підприємства відповідно до порядку, визначеного 

законодавством. 

7.4.9. Вносить Власнику пропозиції про внесення змін до цього 

Статуту. 

7.4.10. Здійснює у межах компетенції інші повноваження відповідно до 

чинного законодавства України. 

7.5. Керівник (генеральний директор) Підприємства: 

7.5.1. Діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його 

інтереси в органах державної влади й органах місцевого самоврядування, 

судових органах, у відносинах з підприємствами, установами, 

організаціями будь-якої форми власності та фізичними особами. 
7.5.2. Підписує від імені Підприємства договори (угоди), будь-які інші 

документи та видає довіреності, делегує право підпису документів іншим 

посадовим особам Підприємства, формує адміністрацію Підприємства, 

укладає договори, відкриває в органах Державної казначейської служби 

України та установах банків поточні та інші рахунки. 

7.5.3. Самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком 

тих, що віднесені законодавством і цим Статутом до компетенції Власника та 

Уповноваженого органу.  
7.5.4. Організовує роботу Підприємства щодо належного виконання 

завдань, передбачених цим Статутом, та здійснення доступного, 

кваліфікованого, якісного медичного обслуговування населення згідно з 

вимогами чинного законодавства України. 

7.5.5. Несе відповідальність за формування та виконання фінансового 

плану і плану розвитку Підприємства, результати його статутної діяльності, 

виконання показників ефективності діяльності Підприємства, якість послуг, що 

надаються Підприємством, використання наданого на праві оперативного 
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управління Підприємству майна й отриманих доходів згідно з вимогами 

законодавства, цього Статуту та укладених Підприємством договорів. 

7.5.6. Користується правом розпорядження майном і коштами 

Підприємства відповідно до законодавства та цього Статуту. Забезпечує 

ефективне використання та збереження майна, закріпленого за 

Підприємством Власником, а також майна, яке було набуте Підприємством 

самостійно. 

7.5.7. У межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, 

доручення обов’язкові для всіх підрозділів і працівників Підприємства.  

7.5.8. Забезпечує контроль за веденням і зберіганням медичної та іншої 

документації.  

7.5.9. У строки та в порядку, що встановлені законодавством, повідомляє 

відповідні органи про будь-які зміни у відомостях про Підприємство, які 

потребують внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, 

фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. 

7.5.10. Забезпечує подання в установленому порядку Уповноваженому 

органу квартальну, річну фінансову й іншу звітність Підприємства (у тому 

числі звіт про виконання фінансового плану), зокрема щорічно надає Власнику 

й Уповноваженому органу бухгалтерську та статистичну звітність, 

інформацію про рух основних засобів. 

За запитом Власника чи Уповноваженого органу надає звіт про оренду 

майна, а також інформацію про наявність вільних площ, придатних для надання 

майна в оренду. 

7.5.11. Забезпечує подання в установленому порядку податкової, 

фінансової та іншої звітності Підприємства до компетентних органів. 

7.5.12. Забезпечує раціональний добір кадрів, дотримання працівниками 

правил внутрішнього трудового розпорядку. 

Приймає рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи 

працівників Підприємства, а також інші рішення у сфері трудових відносин, 

укладає трудові договори (контракти) з працівниками Підприємства, 

керуючись законодавством про працю, з урахуванням особливостей, 

передбачених цим Статутом і колективним договором. 
7.5.13. Призначає на посаду та звільняє з посади своїх заступників, 

медичного директора і головного бухгалтера Підприємства, а також керівників 

структурних і відокремлених підрозділів, інших працівників. 

7.5.14. Створює умови підвищення фахового і кваліфікаційного рівня 

працівників Підприємства. 

7.5.15. Визначає та затверджує організаційну структуру Підприємства, 

граничну чисельність працівників, штатний розпис за погодженням з 

Уповноваженим органом, а також визначає та затверджує умови оплати праці 

працівників, положення про структурні та відокремлені підрозділи. 

7.5.16. Забезпечує проведення колективних переговорів, укладення 

колективного договору в порядку, визначеному законодавством України. 

Підписує колективний договір зі сторони роботодавця. 

 



 14 

7.5.17. Забезпечує дотримання на Підприємстві вимог законодавства про 

охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, 

створення належних умов праці. 

7.5.18. Вживає заходи щодо своєчасної та в повному обсязі виплати 

заробітної плати, а також передбачених законодавством податків, зборів та 

інших обов’язкових платежів. 

7.5.19. Несе відповідальність за збитки, завдані Підприємству з його вини 

в порядку, визначеному законодавством. 

7.5.20. Затверджує положення про структурні та відокремлені підрозділи 

Підприємства, інші положення та порядки, що мають системний характер, 

зокрема: 

положення про преміювання працівників за підсумками роботи 

Підприємства;  

порядок надходження і використання коштів, отриманих як благодійні 

внески, гранти та дарунки;  

порядок приймання, зберігання, відпустку та обліку лікарських засобів та 

медичних виробів; 

положення про забезпечення належного розгляду скарг пацієнтів та 

реагування на такі скарги. 

7.5.21. За погодженням із Уповноваженим органом і відповідно до 

вимог законодавства укладає договори про надання в оренду майна, 

закріпленого за Підприємством. 

7.5.22. Вживає своєчасних заходів для запобігання банкрутству 

Підприємства й утворення кредиторської заборгованості. 

7.5.23. Забезпечує належну організацію дотримання прав пацієнта під 

час надання підприємством медичної допомоги та здійснення медичного 

обслуговування, у тому числі права на лікарську таємницю. 

7.5.24. Забезпечує, у тому числі на засадах взаємодії із Власником, 

відповідність матеріально-технічної бази Підприємства вимогам, 

встановленим законодавством. 

7.5.25. Забезпечує належне виконання вимог законодавства у сфері 

публічних закупівель. 

7.5.26. Вживає заходів для створення системи стимулів і мотивації 

працівників Підприємства. 

7.5.27. Забезпечує розробку цін (тарифів) на платні послуги, які дозволені 

чинним законодавством, та затверджує їх.  

7.5.28. Вносить Власнику пропозиції про внесення змін до цього 

Статуту. 

7.5.29. Вирішує інші питання, віднесені до компетенції керівника 

Підприємства згідно із законодавством, цим Статутом і відповідним 

контрактом. 

7.6. Заступник (заступники) керівника здійснює (здійснюють) 

керівництво Підприємством у межах делегованих йому (їм) керівником 

повноважень з питань, що безпосередньо не пов’язані з організацією 

лікувального процесу, відповідно до чинного законодавства України. 
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7.7. Медичний директор (медичні директори) здійснює (здійснюють) 

керівництво Підприємством у порядку делегованих йому (їм) керівником 

повноважень з медичних питань, відповідно до чинного законодавства 

України. 

7.8. Заступником керівника, медичним директором Підприємства 

може бути призначено лише особу, яка відповідає кваліфікаційним 

вимогам (характеристикам), встановленим для відповідної посади 

Міністерством охорони здоров’я України або іншим компетентним 

центральним органом виконавчої влади. 

7.9. У разі відсутності керівника Підприємства або неможливості 

виконувати свої обов’язки з інших причин, його обов’язки виконує заступник 

керівника чи інша особа згідно з функціональними (посадовими) обов’язками, 

яка визначається відповідно до вимог чинного законодавства. 

7.10. Керівник Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну 

відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та 

статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.  

7.11. З метою дотримання прав та забезпечення безпеки пацієнтів, 

додержання вимог законодавства при здійсненні медичного обслуговування 

населення, фінансово-господарської діяльності на Підприємстві утворюється 

наглядова рада з обов’язковим залученням представників громадськості 

(за їхньою згодою). 

Порядок утворення, права, обов’язки наглядової ради і типове положення 

про неї затверджуються Кабінетом Міністрів України. 

 

8. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ПІДПРИЄМСТВА 

8.1. Структура Підприємства, порядок внутрішньої організації та сфери 

діяльності структурних і відокремлених підрозділів Підприємства 

затверджуються керівником Підприємства (за винятком випадків, передбачених 

цим Статутом). 

8.2. Підприємство може складатися з виробничих структурних підрозділів 

(відділень, відділів, кабінетів, лабораторій тощо), а також функціональних 

структурних підрозділів апарату управління (управлінь, відділів, служб тощо). 

8.3. Підприємство має право створювати філії, представництва, 

відділення та інші відокремлені підрозділи, враховуючи положення цього 

Статуту та чинного законодавства України. 

8.4. До організаційної структури Підприємства входить виробничий 

структурний підрозділ окремого цільового призначення – Медичний гуртожиток, 

правові й організаційні засади функціонування якого визначаються виконавчим 

органом Власника (Виконавчим комітетом Кропивницької міської ради). 

У своїй діяльності Медичний гуртожиток керується чинним житловим та 

іншим законодавством України. 

Фінансування й утримання Медичного гуртожитку, включаючи виплату 

заробітної плати його працівникам, здійснюється за рахунок коштів бюджету 

Кропивницької міської територіальної громади у межах цільових заходів, 

передбачених поточною програмою розвитку галузі охорони здоров’я та/або 
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іншими галузевими програмами. 

8.5. Функціональні обов’язки та посадові інструкції працівників 

Підприємства затверджуються керівником. 

8.6. Штатну чисельність Підприємства керівник визначає на підставі 

фінансового плану Підприємства, погодженого у порядку, встановленому 

чинним законодавством і цим Статутом, з урахуванням необхідності створення 

відповідних умов для забезпечення належної доступності та якості медичної 

допомоги. 

 

9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ПІДПРИЄМСТВА 

9.1. Працівники Підприємства мають право брати участь в управлінні 

Підприємством через загальні збори трудового колективу, профспілкові 

організації, які діють у трудовому колективі, наглядову раду, інші органи, 

уповноважені трудовим колективом на відповідне представництво, вносити 

пропозиції щодо поліпшення роботи Підприємства, а також з питань соціально-

культурного і побутового обслуговування. 

Представники первинної профспілкової організації, представляють 

інтереси працівників Підприємства відповідно до законодавства. 

Підприємство зобов’язане створювати умови, які б забезпечували участь 

працівників у його управлінні. 

9.2. Трудовий колектив Підприємства складається з усіх працівників, які 

своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору 

(контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини 

працівника з Підприємством. 

9.3. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право 

на участь в управлінні Підприємством, не може обиратися керівник 

Підприємства. Повноваження цих органів визначаються законодавством і 

колективним договором. 

9.4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з 

адміністрацією Підприємства регулюються колективним договором. 

9.5. Питання щодо поліпшення умов праці, здоров’я, гарантії 

обов’язкового медичного страхування працівників Підприємства, питання 

соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до 

законодавства, цього Статуту та колективного договору. 

9.6. Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є 

кошти, отримані в результаті його господарської некомерційної діяльності, в 

результаті виконання державних, регіональних і місцевих програм, за рахунок 

державних субвенцій, а також з інших джерел, не заборонених законодавством 

України. 

Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, 

схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, 

премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних 

виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і 

гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами. 

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від 
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встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати. 

Умови оплати праці та матеріального забезпечення керівника 

Підприємства визначаються контрактом, укладеним із Власником. 

9.7. Оплата праці працівників Підприємства здійснюється у 

першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються Підприємством після 

виконання зобов’язань щодо оплати праці. 

9.8. Працівники Підприємства здійснюють свою діяльність відповідно до 

Статуту, колективного договору, правил внутрішнього трудового розпорядку та 

відповідних посадових інструкцій згідно з чинним законодавством України. 

 

10. КОНТРОЛЬ ТА ПЕРЕВІРКА ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

10.1. Підприємство самостійно здійснює оперативний та бухгалтерський 

облік результатів своєї діяльності, веде обробку й облік персональних даних 

працівників, а також юридичну, фінансову та кадрову звітність.  

Порядок ведення бухгалтерського обліку та обліку персональних даних, 

статистичної, фінансової та кадрової звітності визначається чинним 

законодавством України. 

10.2. Підприємство несе відповідальність за своєчасне і достовірне 

подання передбачених форм звітності відповідним компетентним органам 

влади.  

10.3. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства 

здійснюють відповідні органи державної влади в межах їх повноважень та 

порядку, встановленому законодавством України. 

10.4. Власник та Уповноважений орган мають право здійснювати 

контроль фінансово-господарської діяльності Підприємства та контроль за 

якістю і обсягом надання медичної допомоги. Підприємство на вимогу 

Власника чи Уповноваженого органу подає (надає) бухгалтерський звіт та 

іншу документацію, яка стосується фінансово-господарської, кадрової, 

медичної діяльності тощо. 

 

11. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

11.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його 

реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – за 

рішенням Власника, а у випадках, передбачених законодавством України, – за 

рішенням суду або відповідних органів державної влади. 

11.2. У разі припинення Підприємства (ліквідації, злиття, поділу, 

приєднання або перетворення) усі активи Підприємства передаються одній або 

кільком неприбутковим організаціям відповідного виду, відповідному 

правонаступнику (правонаступникам) або зараховуються до доходу бюджету. 

11.3. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка 

призначається Власником або за рішенням суду. Порядок і строки проведення 

ліквідації, а також строк для пред’явлення вимог кредиторами, який не може 

бути меншим ніж два місяці з дня оприлюднення повідомлення про рішення 

щодо припинення юридичної особи, визначаються органом, який прийняв 

рішення про ліквідацію. 
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11.4. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 

повноваження з управління Підприємством. Ліквідаційна комісія виступає в 

суді від імені Підприємства, що ліквідується. 

11.5. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства і 

розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його для 

затвердження органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та 

повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому 

законодавством порядку. 

11.6. У разі реорганізації Підприємства вся сукупність його прав та 

обов’язків переходить до його правонаступників. 

11.7. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються 

відповідно до законодавства. 

11.8. Працівникам Підприємства, які звільняються у зв’язку з його 

реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів 

відповідно до законодавства про працю. 

11.10. Підприємство є таким, що припинило свою діяльність, із дати 

внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-

підприємців та громадських формувань запису про державну реєстрацію 

припинення юридичної особи. 

11.11. Все, що не передбачено цим Статутом, регулюється 

законодавством України. 

 

12. ВІЙСЬКОВИЙ ОБЛІК ТА ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ 

Згідно з чинним законодавством України на Підприємстві ведеться 

військовий облік та здійснюються заходи з цивільного захисту. 

 

13. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА 

13.1. Зміни до цього Статуту вносяться за рішенням Власника шляхом 

викладення Статуту у новій редакції. 

13.2. Зміни до цього Статуту підлягають обов’язковій державній 

реєстрації у порядку, встановленому законодавством України. 

 

 

 

Начальник управління охорони 

здоров’я Кропивницької міської ради                         Оксана МАКАРУК 



IMOSICHIOBAJIBHA 3AIIMCKA
Ao npoekTy pimennst Kponupnuuekoi Michkoi pagu Ne 1796

«IIpo 3aTBepamxenns CTaTyTy KOMYHAILHOTO HEKOMepPUiliHOT0 miImpHEMcTBa
«Ilonixniniune 06’ expanns» KponupHuIbKOI MickKol pafin» y HOBill perakmii>

1. OGrpyHTyBaHHs1 HeOOXiTHOCTI NPUITHATTSA pienHs
Pimennst pospoGieHO y 3B°sI3Ky 3 pealizauieo 3axoAiB IIOJO CTBOPEHHS

nofatkoBoro (OHAY JKWIMX MpUMilleHb, NPH3HAYEHHX JIA HocTifiHoro abo
THMYacOBOIO IIPOXKHMBAHHS MEIAMYHUX INPAUiBHUKIB, SKI TpaIioloTh y 3aKnajax
0XOpOHH 3710poB’ss KpOIMBHUIBKOI MiCEKOT TEPUTOPIaNBHOT rPOMaIH.

V 3B’s13ky 3 BIHCBKOBOIO arpecielo pociiicekol Genepauil mpotu YxpaiHu
0COONIMBO HATANBHHM 3aMIIAETHCS IHTAHHSI 3a0e3MeUeHHs JKMTIOM MeNMIHIX
[paliBHUKIB 3 YKCIIa BHYTPIIIHEO TepeMilleHIX ocib.

09.08.2022 p. Bukonauum xomiteroM KpormmeHuLEBKO! Mickkoi pamu Gyno
npuiiaaTe pimenns Ne 496 «IIpo 3aTBepKEHHs IUIAHY 3aXOIIB 3 YIOCKOHAICHHS
opraisaumifiHux 3acaf (QYHKIIOHYBaHHS MepeXxi 3aKiafiB OXOPOHH 3HO0pOB’S,

34CHOBHUKOM | BIIACHUKOM SIKMX € KpolMBHUIEKE MicbKa TepHTOpiallbHa TpoMaza, Ha

npyre miBpigust 2022 poKy», 3TiAHO 3 IKHM, 30KpeMa, TIepei0adarocs:
CTBOpEHHs! BiIIINEHHS MeIHUKO-IICHKONorinol peabiniTanii Ha 6a3i HezalHsTOT

YACTMHH TpUMIlUeHH moiikiiniuHoro Bimmimenns Ne3 KHIT «lomikminiune
o6’enuannsy KpomuBHULBKO] MICBKOI pamm», SKE 3HAXOOUTBCS 3a aApPecoro:

M. Kpormsruuskuit, cmt Hose, Byn. Meramypris, 25-a, 3 MOXIMBiCTIO Horo
BHMKOPHUCTAHHS JIS THMYACOBOTO IPOXKUBAHHS BHY TPIIIHEO IIepeMilleHux 0cib.

Ha mnincrasl osHaveHoro y pamkax -Ilporpamu Kamitaissoro GymiBHHUTBE,
PeKOHCTPYKUii Ta KamiTANIBHOTO DPEMOHTY O0’€KTiB KOMYHAJIBHOIO TIOCIIOZapCTBA
i couianbHO-KyJIBTYpPHOrO MpH3HaYeHHs Micra KponusHunbkoro Ha 2022-2024 poku,
3atBepoKeHol pimennsM KpomusHuubkol Mickkol pamu Bim 04.02.2022 p. Ne 1096,

GyB BU3HaUeHMIT 3axin «KamiTansHu# peMOHT YaCTHHM MPUMIIIEHHS IOTiKIiHIYHOrO
Bigninenns Ne 3 KHIT «[Tonixniniune o6’enxannsy KponueHunpkoi Micekol pam»
mig po3MilleHHS BIAJINEHHS MCHXONOTIYHOI —peabimitamii (3 MOXIHUBICTIO

BUKOPHCTaHHA II THMYAcOBOTO IPOXKUBAHHSA BHYTPIIIHBO HepeMillleHux ocif), 3a
azipecolo: Byll. Metanypris, 25-a», Skul Hapasi € BUKOHAHUM.

BoxHowac, 3Bakaloud Ha IIOTOYHY CHTyalil0o B KpaiHi, sika 06’€KTHBHO

06yMOBIIIO€ HeOOXiHICTh 3a6€31eUeHHs CTAIOCTI JIIKAPCHKMUX KapiB, BOAYAETHCS, IO
MOXJIABICTS IPOXHUBAHHSI MEAHYHUX IPAIIBHHUKIB, HacAMIIepeX 3 YKMCIa BHYTPIIUHBO

mepeMileHUK 0ci6, BIAHOCHO BKa3aHOTO NPHMILUEHHS AOUUIBHO BH3HAYMTH HE SK

JIONIATKOBY, a AK OCHOBY (yHKIiI0. Binrak, icHye HeoGximHicTs mepempodimosanus
BignineHHs MemuKo-micuxonoriunHol peaGinitauii monikmidiueoro BimmimenHs Ne 3
KHIT «[Tonixniniune 06’eqnants» KponuBHMLBKOT MICBKOI pagum» y CTPYKTypHHit
TiIPO3Mi OKPEMOTO HiNLOBOTO MPH3HAYEHHS — MEAMYHUN TYPTOXKHTOK.

Taxuil cTpyKTypHM#l NiIPO3AIN MiANpUEMCTBA MaTHMe CBOIM IpPiOpPHTETOM
3a0e3MeyeH Hs KUTIOM MEIMYHMX IpaliBHUKIB, HAacamIepen 3 4uCia BHYTPIlIHBO
nepemimenux oci6. QiHAHCYBAHHs 3a3HAYEHOTO TYPTOXMTKY, 3BaXAIOUd HA HOro
COLiaNbHy 3HAYMMICTB, HPOINOHYETHCS 3MINCHIOBATH 3a PaxXyHOK KOIITIB GHOKETY
Kpomsaunpkoi Mickkoi TepurTopiansHOl rpomazu (y Mexax UiIBOBUX 3aXOMiB,
Tepen0adeHuX TPOrpaMOI0 DPOSBHTKY Traly3i OXOPOHHM 3[0pOB’S Ta/abo iHmmMu
rajy3eBUMH NPOTrpaMaMu).



2

Peanisanis BuIIeBKa3aHOro OGYMOBIIOE HEOOXiAHICTE BHECEHHS BiAIOBIMHIX
3MiH no craryty KHIT «Ilomixminidne 06’ equants» KponusHULBKO! Michkoi pam».
Ilopsm 3 mM, MO CTaTyTy 3a3HaYeHOTO IiANPUEMCTBA NPOMOHYIOTBCS 3MIHIH,
CIPAMOBaHi Ha KOHKPETH3AMIIO OKPEMIX aclleKTiB HOro IpaBoBOro CTaTycy.

2. isi Ta 3aBaanus pinenus
TlpoexT pimieHHs pPO3pOONEHMH 3 MeTOI0 BHECEHHS 3MiH 0 CTaTyTy

KHIT «I Tonikniniune 06’eqnannsy KponmMBHULBKOT MickKol pam», fKi MOKIMKaHI
CTBOPUTH NpaBOBi H opramizamiftAi OCHOBM [isi (YHKIIOHYBAHHS CTPYKTYpHOIO
TiAPO3 ALITY IBOrO Mi AIPUEMCTBA, NepenpodilEOBaAHOrO Y MEIMUHMH IYPTOXHTOK.

3. 3arasibHa XapaKTepPUCTHKA if OCHOBHI I10JI03KeHHA pilleHHs
Pimenns  mepexbawac  BHKNAJCHHS Ta  3aIBEpIKEHHS  CTATyTy

KHIT «Ilomixniniuse 06’ ennai KpomusHuubKoi Micbkoi pagum» y HOBill pemaxiii
(BinmoBinwi smimu momami y NOpIBHAIBHIN Ta6mMUi IO NpOeKTa pileHHS, WO
JIOMA€ETHCS).

4. ®inancoBo-eKOHOMiuHe 06IPYHTYBAHHS
IlpuiiHsTTs pimeHHs He MOTpeGye NONATKOBOrO (iHAHCYBaHHS 3 GIOIKETY

Kponusauipkol MicbKoi TepHTOpianbHOT rpoMa/Iu.

S.IIporHos comiajbHO-eKOHOMIYHMX Ta IHIUMX HACHIAKIE NpPHIAHATTS
pileHHst

Ilpuiinatum piltennsm OyyTh 3akiafeHi NpaBoBi M opramizamiitai ocHOBH
(yHkuionyBaHHs cTpyKTypHOro misposniny KHII «ITomixminiuse 06’ exHaHH
KpommeruusKoi MichKoi pam», IepenpodiboBaHOr0 y MeIMUHIH TYPTOXUTOK, LO
MaTHMe CBOIM NpIOPHUTETOM 3a0e3MeyeHHs JXKUTIOM MeJMYHUX MNpAIiBHUKIB, Ki
TIPALIOIOTE y 3aKJalaX OXOPOHH 370poB’st KpOmuBHMIEKOI MICBKOI TepuTOpiansHOl
TPOMajH, HacaMIepes i3 YKciia BHYTPILIHEO [lepeMilleHuX 0cib.

VY 38%3Ky 3 aM Cyne cOPMOBaHO IONATKOBHMH (OHA SKMIMX MPUMIIIEHE,
TIPH3HATEHAX UI IOCTIHHOTO 260 THMYaCOBOrO MPOXKUBAHHS MeIUYHMX PAliBHIKIB,

a TAKOX CTBOPEHO yMOBH JULSl iITPUMAHHS CTANIOCTI JIKAPCHKIX Ka/piB.

Havanenuk
YNpaBJIiHHA OXOPOHH 30POB’ st Oxcana MAKAPYK



‘ened

eH
R

H
TI

5ea

LN
A

I]

LLO
O

H
IIB

IY

W
oY

na

W
H

H
EO

H
I()

‘H
H

IEdY

{

W
O

H
LIIR

IIO
H

O
N

EE

X
H

H
O

U
4O

H
ELIH

‘X
edonA

evn

elA
vrsdon

AILrdou

X
H

IIN
I

B
LX

H
H

R
H

TIW

B
IH

EX
EH

W
O

X
B

I'M

B
H

H
II'IB

H

B
H

H
EA

A
901LIrI00

0JO
H

R
H

IA
W

B
H

H
IH

O
M

IN
E

EL

B
H

H
O

R
IU

EIQ
R

E

3eaLoW
O

H
A

U
T]

H
IO

H
IU

B
IT

O
IO

LO
N

O
IO

H
IO

H
IQ

)

“TC

‘B
E‘B

W
A

N
O

E

‘U
IO

N
O

LIO
N

JO
H

R
H

ITO
W

[O
H

B
EO

ETIEIIISD

elJO
H

H
M

A
dO

N

K
H

H
EW

EH

O
IO

JO
W

€

K
odim

rosodn

eg ‘exm
iedn

EH
B

H
IO

W

3®
aloW

O
H

A
U

TI[]

LO
O

H
TIK

IY

O
IO

LO
W

O
IO

H
H

O
N

O
(Q

)

‘['¢

*9A

B
H

H
A

LM
TIIIE

O
H

hIH
IIN

IIO
]

—

“[§

M
O

H
U

N
A

Q

‘B
H

I

B
EM

O
Y

snurda

‘guy

anurannod)]

oxo

‘arderrgo

exgdrediogodry

‘600ST

£CA
N

’

B
H

H
O

LTIIE

Q
H

A
IH

IIN
IIO

]]

—

‘9-6

M
O

H
H

IA
Q

‘[LIO
H

M
O

I

B
EI

sm
arde

‘grranunanuody]

00d1W

‘arderrgo

exdvediom
odry

‘IST

{pA
NB

H
H

O
LTIIE

Q
H

B
IH

IIN
IIO

L]

—

‘9M
O

H
H

Y
A

Q

‘eduorodo)]

B
uIA

‘guanurannody]

01dpw

‘arderrgo

exsoxediosodry

‘S00ST

£€A
N

"

B
H

H
IIIN

M
E

SH
A

IH
IIM

IIO
Y

]

—

‘6-G
F

M
ounrA

g

‘ard

A
resapy

sunris

‘e40H

LI

‘Y
u

anuH
aunod)]

0101

‘arderrgo

exsovediogodny

‘T6H
ST

£TaNB
H

H
O

IIIIN
E

SQ
H

R
U

N
IN

ILO
]]

—

‘9ET

M
O

H
U

Y
A

Q

‘B
M

O
IH

EB
Y

0001)

R
H

ELIA
L

B
ure

‘auxdnH
H

annody]

oA‘arderrgo

exasxediom
odry]

‘pros

STA
N

B
H

H
O

IX
E

SH
A

IH
IR

IO
L]

—

‘CM
oH

nY
A

g

‘egonenxedrge

| B
IH

rdd

‘guxam
m

ananuod)f

o1d1w

‘arderrgo

exgovediom
odry

‘60ST

sm
m

edu

IO
H

B
M

IPK

£W
O

H
IK

B
IY

IoM
ddderom

dos

B
uu

reaodn

B
ID

IA

“C
T

*1¢€

‘eH
aw

rR
EN

O
g

B
N

H
M

IA
Y

‘G
ranH

H
EH

IO
dY

]

O
LIN

ex9ovediogody]

—

9S\NB
H

H
O

U
U

N
IIE

SH
R

IH
IIN

ILO
I]

'9°C
'T

{0-6

‘egouo]]

B
rM

rA
d

‘FEX
IN

U
H

EH
N

O
dY

]

0IO
TN

exgorediosodny]

—

¢G
NK

H
H

O
U

N
IIE

Q
H

A
IH

IM
ILO

[]

"C
C

T

'9¢‘exnorodo)]

¥uuIA
e

‘U
m

IIIH
H

IH
IO

d)]

O
LIN

exgorediogodry]

—

§SNB
H

H
O

U
TITIE

O
H

A
IH

IN
N

ILO
[]

'$'¢'7

“8-67

‘aN
dA

U
B

IO
W

B
IH

IA
T

‘901W
O

‘W
m

anH
H

EA
Iod)]

O
LO

IN

‘9LoB
IrQ

O
‘qLo8H

Q
0

‘9LovIrQ
0

‘qroerrgo

exdoredrogodry

—

¢G
NB

H
H

O
U

IIIE

O
H

R
IH

U
M

ILO
L]

"€'¢'Z

‘9¢|

“B
N

O
IH

B
TO

Q
O

I)

B
H

EIO
A

§
K

ITH
IA

E

‘Puxdnusanuod)]

01oIN

‘a10errgo

exw
rediogodny]

—

7s\B
H

H
O

N
N

N
IIE

SH
R

IH
U

M
ILO

[]

"ZT°C
T

*¢‘eaonenxedrge

|
sure

‘PD
IIM

H
H

EH
N

O
A

)]

O
LIN

‘aLoerrgo

ex9orediosodry]

—

|G
NK

H
H

O
U

IIY
IE

O
H

A
IH

U
M

ILO
[]

"['C
'T

‘edrononrduryy

anreodrin

X
urdA

LN
A

dLY

B
H

H
O

K
IO

X
C

H
EIA

€'T

*H
A

IrodLH
O

M
IN

I

1SH
LIETI

O
neaoN

Tsdourin

oaLondudur]

A
w

oxns

“(sm
m

m
aedul

w
eadg

—

urew
en)

ured

Jow
gom

n

roddanm
H

am
uody

kgodow
e

m
m

odoxo

m
m

m
Ergednd

o>

w
um

m
rgednd

w
om

esdQ

(M
W

w
H

O
B

IG

—

rexeH
)

w
ired

joxsom

Joxanunaunody

19000

a‘erew
odi

enarerdoindo

EN
O

N

eY
IIH

H
EH

LO
d)]

3

B
A

LO
W

aH
dIY

I]|
W

O
N

H
H

O
R

K
E

|W
O

M
H

H
EO

H
O

R
E

‘4'|

“(sunnraedus

H
ead

—nreren)

ured

joxaom
w

oxam
naannody]

kgodors

nnodoxo

yum
iraeduk

3sum
m

rgeduf

w
om

eld(

-(M
M

H
O

B
IG

—

U
reX

eH
)

ured

joM
gom

n

joxanm
uanuod)y]

19000

&‘erew
odr

erareidoludar

exon

exquH
grnody

5B
aLO

W
O

H
A

U
TI]

W
O

N
H

H
O

R
IE

1W
O

M
H

H
EO

H
O

B
E

‘p[

(FO
ST2H

9€

—

Tot

M
une

puna)

«eredioaodn]

W

B
H

H
EH

Y
3

00 O
H

R
IH

U
D

IN
O

[[»

 A
TEIIEE

 O
JO

H
IU

B
H

A
W

O
N

 €D
IEK

A
090

elgedit

X
18

‘B
H

H
B

W

010908

W
O

M
H

H
IA

LO
eH

O
R

dN

5ogLow
ondum

y]

¢'|

“«eledIogodry]

‘N
W

B
H

H
EH

I2,00

O
H

R
IH

IN
IIO

[[

A
TeIN

EE

O
IO

H
IU

N
B

H
A

W
O

M

D
ILEK

€0Q
0

elged

X
108

‘@
H

H
EW

010908

W
O

M
M

H
IA

LO
eH

O
gedL

5og1ow
anrduI(]

*¢'

| “«erediogodry

‘W

B
H

H
EH

ID

00SH
R

IH
IIIIO

ID
»

A
rerrses

oloH
areH

w
on

tsm
uadogrodon

w
oxsrm

 «H
EdI{

8suH
eadvkdaow

eo

ogom
ow

od»

 m
H

IEdIL

A
H

O
M

EE,

O
Y

O
H

IIEO
IE

7847

aNA
dod

§1(z

¥H
aedL

/()Y
ia

oJoxdm
uuaunody

ewured

jow
soyN

w
ensom

nd

 onedoglo

 ogw
ow

om
dum

iy

7]

«red

ggsuH
eadrEdaones

ogom
otn

od)»

uH
Ieds

K
H

O
N

eg

O
F

O
H

Y
IG

O
LN

1E

7847

oNLod

6107sH
gedL

/(X
ia

ooxdnuH
anody]

elonured

1ow
aony

w
enm

om
id

om
edosro

osiow
snduril[

‘g'|

A
LA

LeL)

K
uo0dIl

B
H

H
IM

N
O

IO
N

O
JO

H
ITH

O
N

N
TE

LO
TN

g,

A
1£1eL)

pm
ietad

[O
H

H
H

B
H

IO
M

O
IO

L

LO
IN

$921

aNK
od

7zog

H
uo

¢7W
ig

ured

10M
90TW

JoN
aIH

H
aN

IO
dY

]

N
EH

H
A

M
Id

H
H

T

doaLes

“H
IV

d

JO
M

IO
IN

JO
N

IIM
H

EU
IIO

I

“B
H

H
V

H
I/

JOA
H

hIH
IIM

I

O
L»

V
A

LO
W

IU
ILIITII

O
IO

H
N

IIdIN
O

N
A

H

O
JO

H
II

V
H

A
N

O
N

LA
LV

ILD

«um
rerad

praon

£«ured

1X
IIIW

oxaM
uH

aN
IO

A
)]

«B
H

H
EH

ID

00SH
R

IH
IIN

ILO
T»

ealow
auduyin

oxonpm
dow

onon

oJonarreH

w
on

A
idrer)

sunaxrdaares

od96.1

ayured

10390m
W

Ionanunauuodyy

suram
id

A
w

xodu

ox

B
IH

I'9V
.L

B
H

H
EH

A
IdO

II



‘8,g0doxe

nH
odoxo

1efires

A
xrm

ggod

w
ediodu

‘A
uoned

A
xrm

asod

O
JO

H
R

IN
O

H
O

M

-O
H

IIrEN
T0d

W
ed

1odIr

SH
H

EH
O

N
H

E

B
HB
L

Liew

gcAm
enndro

‘H
im

o)|

6g's

‘H
m

LA
dY

IE

LIH
A

T]

“(oro

xuunued

1

xunnnrndor

sB
H

H
EaA

gLdo¥

O
n

‘uM
oIN

g

IH
U

IO
IEIg

xunargodgox

‘H
IO

W
O

H
O

X

1900H
eH

Ip

m
xodogonsag)

H
IoW

ouor

rom
yiw

oaerg

vi

(nw
edom

oy

H
M

W
H

H
B

H
EH

B
.LIS

00%
/E).

H
W

H
H

IW
O

LO
H

I

B
ITLO

EY
EH

0X“IA
1ro0n

sH
N

IEK
EH

‘L1god

B
H

H
EH

O
N

M
Y

w
era

Aelow
ouor

‘sum
eafardow

on

m
arrsodgor

 ‘m
iom

w
ouer

1goonen1(p

1H
Lododoneag)

niow
onox

yonderm
m

ew
A

s

w
erang

4ew
addos

‘O
H

LEI'I0£39

(B
29L0IA

W
H

A

LO
)

LLEV
O

X
IEH

O
M

‘H
LITO

N

B
L

O
H

H
R

JA
]

'§°C
°C

tered

JoH
R

H
Y

oW

A
iuaeod

w
edtodin

A
norrad

A
31uge0d

 O
JO

H
R

IN
O

H
O

N
O

-O
H

A
IEIT00

W
ediodl

K
H

H
EH

O
N

H
S

©
H

SLLIIO
X

K
H

H
IX

(H
O

X
IB

H

9100

X
uH

hH
EI]

1

xuH
hurudor

queakaidodcon

‘apiosH
s

X
H

H
U

IY
O

IR
IQ

X
M

H
IIIE0dQ

O
N

M
h

W
IO

W
O

LO
W

[0€0oH
eH

Id

JoH
Lodogonssg

K
ILI

ASLEFO
X

IEH

0Q
E

O
H

IR
IIO

ESQ

K
O

ILO
LEA

Q
R

H

O
N

“O
H

IB
IN

'S

C
'S

‘kH
H

Irged1&

w
oreldQ

€W
EH

H
O

N
ITO

JO
I

B
E

O
M

IE0d

H
U

R
LIB

LI

3A
%

doles

|
SLO

IH
IIIO

H
R

SO
IEO

H
ELO

N

“(W
O

LA
LeL)

W
H

Y

X
H

H
O

R
EQ

U
A

dSU

‘aIenM
d

W
O

N
LB

H
H

E

ve)A
dLoxhdio

A
B

yesR
IdO

01080

 O
B

R
EH

EM
E

 O
H

M
H

ILO
O

W
ED

ogrow
audury

‘gy

yunpraedud

w
oneld()

€W
EH

EO
X

IO
I0H

esonncod

gunielm

afxrdodres

|
91O

H
IIO

O
U

R

d0ITEO
H

R
IO

N

‘A
dA

LA
dLo

A
nyim

esineddo

 O
I0ED

O
B

R
EH

EM
E

O
H

H
ILO

O
W

ED

oarow
anduri]

gy

sH
H

IrgeduA

w
oneld(

oge/eL

W
oN

H
N

IEIY

£1A
W

O
H

M
ITO

IEA

‘A
nrsdon

a|
X

egow
d

en

‘U
rew

ods

yom
areidorndal

joM
adIW

roauH
annod

yy

sdodors

m
H

odoX
o

X
eW

erM
es

X
M

IIH
I

9H
h

raw
endum

yy

en

aroronnedn

B
IB

‘w
ednH

aM
edn

W
H

H
R

H
TSW

B
IFLH

N
.

0109030d.L90

1901

oge

0I0FO
IELW

H
L

W
EH

H
EY

EH

£IH
EEK

,

401

O
X

I

‘H
W

H
N

EL

[I9H
K

A
W

O
L

4‘dnfedy

W
O

d10gB
H

O
H

O
N

R
E

TH
O

H
O

dO
Q

R
E

O
H

1A
TR

L)

A
W

O
TI

£1H
O

huQ
W

odoH

oH

D
us

‘ILO
O

H
IU

IY

M
W

eIIH
E

H
W

H
ITIH

]

B
O

M
LeW

H
ee

ogedll

58W

ogLom
ondIn[

*/'¢

“M
H

IEdY

 W
O

H
LO

FETO
H

O
N

EE

m
onodogee

oH

1
W

A
LB

L)

A
W

oan

£H
O

keQ
U

odou

O
H

D
IK

“LLO
O

H
ILB

IY

M
W

eY
H

d

M
W

H
M

ITH
I

 goulew
yges

ogedn

dew

 ogrow
snduuify

‘gg

“IN
A

LY
TIT

[O
H

Y
ITEN

T00

elB
H

H
eSA

LY
O

U
IW

O
Y

Idinon

A
w

onarerdorudsr

A
w

oxaom
m

udu

ToH
adog1k

“IIO
TIN

O
X

1ox99dex-osonaouta

LIO
O

H
IU

K
IY

 K
H

H
O

R
O

U
EIQ

R
E

'§C
°T'C

"H
IH

LA
O

Y
TE

IX
H

A
L]

“H
H

IED
I{

PA
1O

EETO
H

O
N

EE

O
JO

H
H

H
R

O
F

O
H

IIH
O

N
TTE

B
H

H
O

ID
IEH

B
H

H
B

A
A

G
0IA

II00

O
IO

H
R

H
IO

W

§JA
U

O
O

L

X
H

H
IB

U
T

K
H

H
EW

R
L]

*L£°7°C

“M
H

[EdY

{W
O

H
LO

A
B

IO
H

O
N

U
E

§O
H

ILIE

JA
LO

O
H

X
U

H
LB

LL

K
H

H
EIR

E]

C
g

*4D
ITE

4000

X
H

A
0Q

X
A

IrD

M
W

H
H

[H
H

EH
O

N
H

E

H
dl

IH
EdA

LdL

X
H

H
R

H
M

IO
W

X
H

H
ITH

0U
N

S

B
H

H
A

Y
daodu

vr

‘m
negodosx

H
W

H
H

Y
U

M
SG

H
I

M
h

[[[gEH
H

EZ

M
(H

M
O

TenH
s

em

1I1H
K

A
w

ou

£‘earow
suduryyy

spm
nam

edn

suneadxedry

O
H

B
H

U
D

A

"877°

€

“D
IE

4090

X
H

A
O

Q
M

K
A

LO

TH
H

EH
O

N
H

E

H
A

L

m
w

egodoaX

H
W

H
H

A
ITIO

M
H

]

H
h

[1gB
H

H
R

a

M
(H

sovenns

eH

varow
onduri[]

dpm
pam

edn

X
uH

R
H

TO
W

ER
H

eEA
X

edL)

‘77°C

‘om
oL

uw
gM

m
esiH

eldo

nw
ugoxedio

‘B
H

H
R

H
O

IdR
IO

U
O

0]

 M
W

B
IN

G

040

£1uw
edogolo¥

eeJA
IO

O
N

X
H

H
R

H
Y

O
W

B
H

H
B

IC
H

‘B
H

H
EA

A
A

0IA
1rI00

O
JO

H
B

H
Y

IW

B
H

H
IH

O
M

IY
'G

"6[°7'€

"oIm
oL

H
N

EN
IesIH

eIdo

M
W

H
aoX

ed1d

‘B
H

H
R

H
O

IdR
Y

O
N

S0T

M
IN

B
IN

5

040

£]M
w

edoaolor

ve

K
H

H
EA

A
9O

IA
O

Q
O

SH
R

H
Y

O
W

“61'7'C

iB
y9IH

regodn

B
L‘H

IO
W

O
H

O
Y

Iom
upm

eLirigead

B
L

loH
gnLeren

xoxeL

v‘A
denonierd

O
JO

H
H

A
Y

X
edoW

A

€oge/el

X
edow

A

xundolerA
gW

e

aH
IO

W
O

m
O

Y

IO
H

R
H

ID
W

[O
H

R
A

O
LIrB

IN
O

N
D

kLJoH
H

H
adO

U

B
H

H
EIB

H

senegradon

eB
T



‘ew
adioe

‘dow
redex

H
H

H
W

A
L¥O

JLO
TEW

O
H

I

‘H
N

IEJO
N

B
L

K
H

H
O

X
O

LO
N

[IIH
T

‘(W
oLA

LEL)

W
H

Y

X
H

H
O

hEQ
Y

adaN

‘apirenng

W
oN

LB
H

H
Y

vf)

earow
oudnyj|

m
nreodrm

m
orw

adyora

el

1H
A

A
A

dID

odn

sH
EoX

O
N

O
U

akK
Idegieg

‘61'S.

rew
adyos

‘doryedex

H
M

H
W

SIO
M

O

910TB
W

O
N‘W
irB

doll

B
l

EH
H

O
N

O
LO

N
U

[N
IH

I

‘B
aIoW

am
H

dIiI]

w
inreodrr

 H
dA

IM
A

dIo

odkH
H

O
M

O
LO

H

 oA
xIrdodleg

"6G
,

‘(w
orLkreL)

W
H

I

X
H

H
O

h

EQdon

‘am
end

W
O

M
LEH

U
E

B
E)

H
ITreodrn

inorm
w

adioria

ei

1dniA
dis

odn

sH
H

SN
C

O
K

O
N

‘aniH
H

anTedn

nredn

nrerno

naonA

sxrdonres

B
LJB

hB
H

EH
E

O
H

JILO
O

W
ED

X
X

O
X

el

®‘sH
H

IrgednA

w
oneld()

€W
EH

H
O

X
IO

IO
N

veonngod

puH
IB

Lm

‘aptuH
A

N
TR

dn

ILO
TH

IIO
O

H
E

A
H

bH
H

edI

‘ediow
sndm

rii]

A
df1xA

dio

 A
m

pm
esim

erdo

 afw
w

dogiee

elseneH
eEM

g

gC
.

rgex

m
oreodrrn

tdixA
dio

odu

 suEoxoron

‘apm
m

am
edo

U
redn

uierm
o

m
Eow

k

 alyardedres

B
L

JB
hB

H
EM

A

O
H

H
LLO

O
W

ED

X
O

M
R

L

©‘¥H
H

TraeduA

W
oH

R
Id()

&
€

W
EH

H
O

X
IO

JIO
N

egoM
ue0d

Y
M

H
IR

LM

‘apH
ETedl

4101H
ILoO

N
h

A
H

R
H

H
EA

]

‘B
aroW

andnII

| A
dA

w
iddio

 A
uym

m
esim

erdo

 aA
w

w
rdosies

B
L

JeheH
EM

T

C
C

L

|

apananTedin

X
um

H
L

‘auneodr

i
xunarw

adsoxta

|
xuH

dK
IN

A
dLo

apa

Ides

xoxel

e‘earow
andnyiyy

ederirerxA
g

oJoH
gorol

1

edorddduy

0IO
H

R
H

IIW

‘A
D

IM
H

IA
LO

R
E

X
IO

E0

H
I'B

SO
H

€JH
A

IIEE

B
lA

Tes0H

eH

9eheH
EH

d]]

"1°",

-apm
EaiTedn

X
um

a!

‘girrm
reodrin

xundA
IN

A
dLS

anm
H

adox

ssH
IK

TEE

®
1l

W
eoon

eH

oekeH
eH

d]]

-earow
sudurij]

edolreIxA
Q

O
IO

H
EO

LO
X

1

A
D

IM
H

IA
IO

R
E

X
IO

H
O

H
IB

O
O

I

€SB
H

ILIA
E

B
LA

Tedol

eH

seneH
end][

"[1°G
'/

‘ured

A¥godoxe

uH
odoxo

W
O

a1odoIO
TH

I[N

W
H

H
O

U
SO

H
ELO

®

‘W
EIO

W
H

E

W
H

H
A

M
N

EM
IQ

IIEE

O
EX

IdO
LTId

B
L

‘W
O

SLO
gB

TO
H

O
N

EE

W
H

H
H

H
E

O
JO

H
O

hB
H

EM
E

‘A
X

FK
dO

I

O
F

O
H

N
IH

O
IN

TE

H
EO

K
O

X

O
JO

N
IO

IN

W
EH

H
O

X
ITB

dO
R

EO
d

[O
H€K

O
9IO

K
H

IN
IEE

|
A

B
O

O
L

B
HK

odLIeheH
endu

pis‘doradny

paH
IredoH

sl

—

edrow
onduri[]

M
H

H
EIA

O
N

JO
IH

O
U

IN
E

|

w
oarow

onduxiy

(saunraeduk

sH
aniedono)

ogLnm
unaldoN

SH
R

O
LO

[T

7’

‘uH
pEdi

£¥godoxe

nH
O

dO
X

O

W
O

H
LO

A
ILO

TH
IJN

W
H

H
O

IEO
H

R
IO

S

‘W
eJO

W
H

S

W
H

H
Y

N
IEN

ID
IIR

E

Sergom
rd

B
l

‘W
O

SLO
H

B
O

H
O

N
B

E

W
H

H
H

W
M

h

O
JIO

H
O

heH
EM

d

‘A
N

r¥dom

oY

O
H

ETdO
N

U
TE

H
EO

K
O

I

O
IO

N
TO

IN

W
sH

H
oX

IEdoneod

[oH€K
O

Y
LdB

H
A

IIEE

|
A

TEO
O

H

B
H

¥09.13eR
eH

endI

H
ITE

‘B
aIO

W
O

H
A

IET]

|Y
H

H
A

IA
M

SO
M

H
O

K
IIE

W
O

LLO
W

IH
A

IN
TT]

| (sunm
rgedul

onau1edono)

oarnuH
ardox

SH
R

O
LO

[]

"T'L

‘H
U

E0had

X
M

H
EM

LIEO
X

H
O

L

K
H

H
R

EK
E

JO
W

ISdI

B
H

IroM
h

A
W

O
L

£‘aIrK
ILI0

X
H

H
R

H
A

LR
IX

H
O

N

X
H

doIdoneeon

B
L

X
M

H
B

A
FO

IA
SH

‘O
B

R
O

IIN
H

E

9Hdre

‘ew
adyoe

‘earow
andm

niy]

H
w

exH
aam

edn

dIU
B

LI0

 X
M

H
R

H
IO

W

 (X
H

E0JdO
hB

EO
U

1

 X
H

H
R

H
Y

O
IdO

N
)

 X
H

IO
M

EK

4000

guEM
(O

X
odu

 M
IvgA

R
O

U
EoQ

ee

 B
A

IO
W

A
H

A
N

II]

H
M

Lm
O

N

®
E

SI['9*H
IH

LA
D

Y
IE

LM
H

A
T]

*EH
H

O
IO

0B
H

K
H

H
R

A
A

E0IA
L000

SH
R

M
IO

W

oduW
edoSO

JO
W

LEO
N

 B
O

JILO
N

EH

O
W

 “B
H

H
R

A
A

H
O

IA
LD

Q
O

O
IO

H
R

M
ITO

N

€

M
IA

U
O

O
N

[H
IR

K
T

eH

(M
pH

udel)

H
EIN

H
IR

EO
IEO

H
R

IO
g

$11°9

“H
H

LA
G

Y
E

LIH
A

T]

‘uH
IEdN

B
A

LO
G

R
H

O
H

O
N

EE

O
JO

H
H

K
A

B
L

A
LA

LB
LD

0109X

O
X

O
H

IIEO
LY

IE

B
ILO

W
SH

A
IIII]

uiireodrin

 ym
orw

adyorm
a

er

m
dA
dio

m
iesoidosi)

(0119

‘H
H

Ied)

4

B
A

IO
G

R
O

H
O

N
EE

O
X

O
H

Y
TEO

N
ITE

earow
ondury]

 m
treodrn

tedrvA
dio

 w
m

iesordodi)

Q
I

T'9

"W
O

H
LO

gLO
H

O
N

EE

A
w

om
onengna

 A
xw

ydon

£a@
ivH

O
d

 X
M

H
EO

M
O

O

IH
O

W
O

d

 U
H

H
R

O
LO

L

elpungrerirey

‘om
m

i{dionoxad

‘O
SLN

M
H

EITA
Q

O
H

O
B

I

M
IB

EO
TH

O
H

IIE

‘H
EE

dN

§

eA
LIFR

IO
H

O
N

EE

O
JO

H
H

H
M

L

lLA
LA

LEL)

01091

oY

oO
H

IIgonm
ta

w
un

sourexrsdousod

1B
ouiegA

1ondod

‘H
IITO

Ir0d

‘O
H

M
EW

JH
A

IW
IA

M
O

Y
IE

M
LE

'9°'1'9

N
O

FLO
EO

H
O

N
EE

A
W

O
H

O
R

R
H

EH
E

K
ardon

A@
rH

O
]

X
U

H
EO

H
O

O

IH
O

W
Sd

M
M

H
R

O
LO

N

B
L

H
M

H
ILELIIEN

‘om
m

iA
diononed

 ‘oSIN
M

H
EIV

A
Q

 O
H

O
B

LE

 M
IR

EO
IH

O
M

IN
E'Q

'['Q



A
A

IV
IA

V
IA

eH
eI(Q

ured

fod9d1n

foxanupannod)]

i
a0dore

unodoxo

sunraeduf

M
M

H
IrEH

B
E

E393

A
X

TEN
N

O
N

‘ea

LondH
dU

TIT]

TH
O

W
I

Y
id

IA
DdaJenk1ong

B
O

TW
O

N

B
H

U
IN

B
IEN

I][

"W
O

dLoW
oH

dITT]

H
H

Igedd

€B
H

H
O

B
H

O
H

IO
N

qrsroxadoell

[O
HO
f

[IO
TN

O
M

JO
H

U
ITET

TEN
T

K
H

H
O

hB
H

EU
A

I

A
LH

O
W

O
N

€“pT

“W
ot

LoW
aH

dIIrT]

|K
H

H
IraedIIA

€K
H

H
O

K
eIO

H
IO

N

I1B
T0X

adoL

I0HO
F

[IO
IW

O
M

JO
H

M
IN

EB
IIEN

IN

K
H

H
O

hB
H

EM
dI

A
LH

O
W

O
W

¢“G
'[[

*O
H

O
R

O
IIH

E

LM
H

A
T]

“ea1ow
endl7I]

|
tooH

egoidoges

10M
90dO

LIgeY

 K
H

H
O

H
IELO

I€dIFO
X

EB
E

X
H

H
IIX

Q
O

SH

X
A SB
H

IK
Y

K
IO

TN
O

Y

EH
U

IN
EIIEN

II

O
H

O
B

H
O

H
I()

M
M

N
O

A
LO

W
O

SLO
SR

Y
O

H
O

N
B

E

IH
O

hB
H

EM
E

Apudod

w
isow

gom
un

g@or1oM
godo

asuw
origon

gidorm
rady

(xuw
ow

id)

X
U

H
EEEH

B‘(oH

ofJow
m

d

m
w

edoim
vedy

sH
uongses

odio

1
xow

sdou

odu

er

ugooo

rounurador

suEenm
um

d

odu

yEH
A

IW
O

N
TEO

N

[endodH
L

108098

X
egooes

X
uH

eaoN
A

dY

£3A
m

Im
eod

K
IO

TN
O

N

R
H

U
ITR

Y

TEI]

{|| ‘uW
ew

edIodir

vw
H

aaEA
Ire]

M
W

H
IIH

I

oge/eL

¥,odors

nH
odoxo

1edrrer

K
im

geod

orow
edrodll

O
IO

H
R

O
IO

N

X
H

H
O

R
B

Q
W

dO
N

‘A
IV

O
X

EE

X
H

EO
ILII

xexan

Aurew
oda

rorgireidorndsl

JO
M

IO
TN

1oN
IM

H
H

A
N

IO
A

)]

A
LO

X
IO

IQ

LLITIO
X

N
oH

A
xed

B
E

EO
ILG

O
H

O
W

IN
E

‘W
ew

uH
aM

edn

oloyw
ien

JoH
uigodes

A
verum

a

H
hO

hO
IN

E

 “A
ILK

01dA
I

O
JO

H
R

H
IQ

)N

B
H

H
EW

H
A

IA

¥

K
H

H
R

IA
O

H
B

H
IQ

‘H
edy

{

W
O

SLO
G

erO
H

O
N

EE

W
H

IITH
I

B
LW

H
SO

ILLIK

W
H

H
H

H
R

EO
9IsA

den

orm
xoldA

l

W
H

M
H

B
H

IO
JN

ILO
O

H
A

U
K

IY

H
IO

ED

A

“(ured

JoN
3O

TW

Joxm
H

H
A

R
IO

d)]

IN
O

LO
LIN

O
M

W
H

R
EC

H
O

N
H

(])

eN
M

H
O

R
I'

W
O

H
R

IA
O

W
H

hER
H

O
N

H
E

B
O

ILO
TB

hEH
EM

H

O
I0M

E

K
H

H
edK

H
O

N
D

IH
A

(

w
ureoee

IH
pN

IesTH
R

Ido

¥1gogedn

 “yolm
uordA

r

U
M

H
R

M
TSJN

—

B
H

H
O

heH
eEm

dl

oJogodum
l

oJow
sdw

o

Im
reodw

m
n

pundA
rnA

dio

yhuEgodng

ainioxe

earow
sndur

|
udA

m
A

do

rorum
m

esieido

off

pg

‘nH
IedY

{

E1O
G

R
IY

O
H

O
N

EE

O
JO

H
H

H
E

B
l

A
1A

LB
L)

0I0TI

K
H

H
O

X
O

LO
N

H
hoikgoxeda

‘m
irireodrin

1H
O

U
W

SA
M

O
U

IE

IM
H

I

B
l

K
H

H
O

U
IIIIE

‘egrnuH
aerorodn

‘rund

uiesoidoaro

ogedu

sew

osrow
enduvilf

‘gg

*(om
ox

gxA
lo

‘anTrTIa

‘qum
rgedus)

sunm
raedud

A
redene

aurreodrnn

xundA
1nA

dLo

X
M

H
IIR

H
O

N
D

IH
A

D

oder

e‘(om
or

yidoredogelr

‘A
ILO

H
IQ

R
N

‘B
IN

S

‘9H
O

U
IITIE)

guTeodT

xuH
dA

I¥A
d10

X
M

R
H

H
Q

O
M

E

€K
O

M
IB

N
EIN

O

O
X

O
W

O
dlow

anduri]

z's“H
LA

H
IM

H
A

]

“(w
orLK

LeL)

W
all

X
uH

ohegY
adon

“anireuna

W
O

N
LEB

H
H

Y

B
f)

edloW
w

andm
r

|w
oxuraldox

sodroidxrdosies

earow
endury

| annreodrin

 xm
m

orw
oadyora

1

xuH
dA

m
A

dio

 w
oom

auslr

ude

ey

qm
esiH

eado

rodnnidifng

yorsdon

‘esrow
sudurriy

edA
ivA

dL)

1°g

“K
LA

1B
LY

)

01091

B
H

H
O

X
O

IO
L

M
holA

goxeds

‘earom
onduriy]

w
oxunaldoy

odroilxrdogies

earow
om

duryy

 anaw
eodrin

 xupdA
iA

dio

 1oom
dm

kir

 udodo

v1

prestredo

rogum
ididng

xorgdon

‘earonsndm
ry|

edrida)

1-8

¥



ПОРІВНЯННЯ ТАБЛИЦЯ 

до проєкту рішення Кропивницької міської ради № 1796 «Про затвердження Статуту  

комунального некомерційного підприємства «Поліклінічне об’єднання» Кропивницької міської ради» у новій редакції» 

(у зв’язку з доопрацюванням від 30 листопада 2023 р.) 

 

СТАТУТ КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА  

«ПОЛІКЛІНІЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ» КРОПИВНИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»,  

затверджений рішенням Кропивницької міської ради від 25 серпня 2022 року № 1264 

Зміст положення чинної редакції Статуту Зміст відповідного положення проєкту Статуту 

1.4. Засновником та власником Підприємства є Кропивницька міська 

територіальна громада, в особі Кропивницької міської ради(надалі – 

Власник). Органом управління є управління охорони здоров’я 

Кропивницької міської ради (надалі – Орган управління) 

1.4. Засновником і власником Підприємства є Кропивницька міська 

територіальна громада в особі Кропивницької міської ради (надалі – Власник). 

Уповноваженим органом, представником Власника є управління охорони 

здоров’я Кропивницької міської ради (надалі – Уповноважений орган), якому 

Підприємство підпорядковане, підзвітне та підконтрольне. 

Далі по тексту Статуту словосполучення «Орган управління»  

(у відповідних формах і відмінках) замінено на словосполучення 

«Уповноважений орган». 

1.6. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, 

Господарським та Цивільним кодексами України, законами України, 

постановами Верховної Ради України, актами Президента України та 

Кабінету Міністрів України, загальнообов’язковими для всіх закладів 

охорони здоров’я наказами та інструкціями Міністерства охорони здоров’я 

України, загальнообов’язковими нормативними актами інших центральних 

органів виконавчої влади, відповідними рішеннями місцевих органів 

виконавчої влади й органів місцевого самоврядування, а також іншими 

актами законодавства та цим Статутом. 

1.6. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, 

Господарським і Цивільним кодексами України, законами України, постановами 

Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів 

України, загальнообов’язковими для всіх закладів охорони здоров’я наказами та 

інструкціями Міністерства охорони здоров’я України, загальнообов’язковими 

нормативними актами інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями 

місцевих органів виконавчої влади й органів місцевого самоврядування, іншими 

актами законодавства України та цим Статутом. 

4.2. Підприємство користується закріпленим за ним комунальним 

майном, що є власністю Кропивницької міської територіальної громади в 

особі Кропивницької міської ради на праві оперативного управління з 

обмеженням правомочності розпорядження окремим майном, що 

здійснюється за згодою Власника у встановленому порядку та в межах, 

визначених законодавством і Власником майна чи уповноваженим органом. 

На таке майно не може бути звернено стягнення на вимогу кредиторів 

Підприємства 

4.2. Підприємство користується закріпленим за ним комунальним майном, 

яке є власністю Кропивницької міської територіальної громади в особі 

Кропивницької міської ради, на праві оперативного управління. 

Розпорядження таким майном Підприємство здійснюється за згодою 

Власника у порядку та в межах, визначених чинним законодавством, а 

також Власником та/або його уповноваженими органами. 

На таке майно не може бути звернено стягнення на вимогу кредиторів 

Підприємства. 

4.5. Для здійснення статутної некомерційної діяльності Підприємство 

залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види 

ресурсів, використання яких не заборонено законодавством. 

4.5. Для здійснення господарської некомерційної діяльності Підприємство 

залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види 

ресурсів, використання яких не заборонено законодавством. 

4.9. Підприємство здійснює свою діяльність та надає медичні послуги 

на підставі ліцензії на медичну практику. Підприємство має право 

здійснювати лише ті види медичної практики, які дозволені відповідним 

органом ліцензування при видачі ліцензії на медичну практику 

4.9. Підприємство здійснює медичне обслуговування та надає медичні 

послуги на підставі ліцензій на медичну практику, на обіг наркотичних 

засобів, психотропних речовин і прекурсорів, з використання джерел 

іонізуючого випромінювання. 
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Підприємство має право здійснювати лише ті види медичної практики, які 

дозволені органом ліцензування. У разі, якщо для провадження певних видів 

діяльності потрібний спеціальний дозвіл, Підприємство отримує його в 

порядку, визначеному чинним законодавством України. 

5.3.1.Комунальне майно, передане Підприємству. 5.3.1. Комунальне майно, передане Підприємству та/або закріплене за ним 

на праві оперативного управління. 

Пункт виключено. 5.12. Підприємство користується землею, іншими природними ресурсами і 

несе відповідальність за дотримання вимог та норм щодо їх охорони. 

6.2.4.Планувати свою діяльність (з урахуванням мети, предмета та 

напрямів) з метою реалізації єдиної комплексної політики в галузі охорони 

здоров’я в місті Кропивницькому 

6.2.4. Планувати свою діяльність (з урахуванням мети, предмета та 

напрямів) з метою реалізації єдиної комплексної політики в галузі охорони 

здоров’я на території Кропивницької міської територіальної громади. 

6.2.6.Розробляти та реалізовувати кадрову політику, контролювати 

підвищення кваліфікації працівників. 

6.2.6. Розробляти та реалізовувати кадрову політику, контролювати та 

забезпечувати підвищення кваліфікації працівників. 

Пункт відсутній. 6.2.9. Забезпечувати дотримання медичними працівниками 

міжнародних принципів доказової медицини/реабілітації та галузевих 

стандартів у сфері охорони здоров’я. 

7.1. Управління Підприємством здійснює Власник. Уповноваженим 

органом управління Власника є управління охорони здоров’я 

Кропивницької міської ради.  

7.2. Поточне керівництво (оперативне управління) Підприємством 

здійснює керівник Підприємства, який призначається на посаду і 

звільняється з неї розпорядженням міського голови відповідно до порядку, 

визначеного чинним законодавством, та відповідає кваліфікаційним 

вимогам, встановленим Міністерством охорони здоров’я України.  

Строк найму, права, обов’язки та відповідальність керівника, умови 

його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються 

контрактом і чинним законодавством України.  

7.3. Власник:  

7.3.1. Приймає рішення про внесення змін до Статуту та затверджує 

Статут в новій редакції.  

7.3.2. Приймає рішення про реорганізацію, ліквідацію та 

перепрофілювання Підприємства, призначає відповідну комісію з 

припинення Підприємства, затверджує ліквідаційний баланс, розподільчий 

баланс, передавальний акт.  

7.3.3. Вирішує питання про участь Підприємства як засновника 

(учасника) іншої юридичної особи (підприємства, товариства, асоціації, 

концерну тощо) у порядку, встановленому чинним законодавством.  

7.3.4. Погоджує Підприємству договори про спільну діяльність, за 

якими використовується нерухоме майно, що перебуває в його 

оперативному управлінні, кредитні договори та договори застави. 

7.1. Управління Підприємством здійснює Власник, який реалізує свої права 

через уповноважений ним орган. Уповноваженим органом, представником 

Власника є управління охорони здоров’я Кропивницької міської ради. 

7.2. Поточне управління (керівництво) Підприємством здійснює керівник 

– генеральний директор, який призначається на посаду і звільняється з неї 

розпорядженням міського голови відповідно до порядку, визначеного 

законодавством України. Призначення керівника Підприємства 

здійснюється за результатами конкурсу з укладанням контракту, в якому 

визначаються строк його дії, права, обов’язки і відповідальність керівника, 

умови його матеріального забезпечення, звільнення з посади й інші умови. 

Порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника 

комунального закладу охорони здоров’я та порядок укладання 

відповідного контракту, його типова форма затверджуються Кабінетом 

Міністрів України. 

Керівником Підприємства може бути призначено лише особу, яка 

відповідає кваліфікаційним вимогам (характеристикам), встановленим 

для відповідної посади Міністерством охорони здоров’я України або іншим 

компетентним центральним органом виконавчої влади. 

7.3. До виключних повноважень Власника належить: 

7.3.1. Прийняття рішення про внесення змін до цього Статуту, затвердження 

його в новій редакції, у тому числі на підставі пропозицій Уповноваженого 

органу та/або керівника Підприємства. 
7.3.2. Прийняття рішення про реорганізацію, ліквідацію та перепрофілювання 

Підприємства, призначення відповідної комісії з припинення Підприємства, 
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7.3.5. Здійснює контроль за ефективністю використання майна, що є 

власністю Кропивницької міської територіальної громади та закріплене за 

Підприємством на праві оперативного управління.  

7.3.6. Здійснює інші повноваження відповідно до чинного 

законодавства України.  

7.4. Орган управління:  

7.4.1. Погоджує внесення змін до Статуту, здійснює контроль за 

додержанням Статуту.  

7.4.2. Погоджує штатний розпис та організаційну структуру 

Підприємства, а також зміни до них.  

7.4.3. Визначає основні напрямки діяльності Підприємства, затверджує 

плани діяльності та звіти про їх виконання.  

7.4.4. Погоджує річні фінансові плани Підприємства та подає їх на 

затвердження виконавчому комітету Власника.  

7.4.5. Здійснює контроль за виконанням фінансового плану.  

7.4.6. Здійснює перевірки фінансово-господарської діяльності 

Підприємства.  

7.4.7. Здійснює контроль за ефективним використанням та 

збереженням майна та коштів Підприємства, у разі потреби забезпечує 

проведення інвентаризації майна Підприємства, виявляє майно, яке 

тимчасово не використовується, та вносить пропозиції щодо умов його 

подальшого використання.  

7.4.8. Здійснює інші повноваження відповідно до чинного 

законодавства України.  

7.5. Керівник Підприємства:  

7.5.1. Діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його 

інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, 

інших органах, у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами, 

підписує від його імені документи, видає довіреності і делегує право підпису 

документів іншим посадовим особам Підприємства, укладає договори, 

відкриває в органах Державної казначейської служби України й установах 

банків поточні та інші рахунки.  

7.5.2. Самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за 

винятком тих, що віднесені законодавством та цим Статутом до компетенції 

Власника та Органу управління.  

7.5.3. Організовує роботу Підприємства щодо надання населенню 

медичної допомоги згідно з вимогами нормативно-правових актів. 

7.5.4. Несе відповідальність за формування та виконання фінансового 

плану і плану розвитку Підприємства, результати його статутної діяльності, 

виконання показників ефективності діяльності Підприємства, якість послуг, 

затвердження ліквідаційного балансу, розподільчого балансу, передавального 

акта. 

7.3.3. Вирішення питання про участь Підприємства як засновника 

(учасника) інших юридичних осіб, у тому числі об’єднань підприємств. 

7.3.4. Здійснення контролю за ефективністю використання майна, що є 

власністю Кропивницької міської територіальної громади та закріплене за 

Підприємством на праві оперативного управління.  

7.3.5. Інші повноваження, передбаченні чинним законодавством 

України. 

7.4. Уповноважений орган: 

7.4.1. Здійснює контроль за виконанням і додержанням положень Статуту. 

7.4.2. Погоджує штатний розпис та організаційну структуру Підприємства, а 

також зміни до них. 

7.4.3. Визначає основні напрямки діяльності Підприємства, затверджує 

плани діяльності та звіти про їх виконання. 

7.4.4. Погоджує річний фінансовий план Підприємства, подає його на 

затвердження виконавчому комітету Власника та здійснює контроль за його 

виконанням. 

7.4.5. Здійснює контроль та проводить перевірки фінансово-господарської 

діяльності Підприємства, а також з питань здійснення медичного 

обслуговування населення. 

7.4.6. Здійснює контроль щодо ефективності та раціональності 

використання майна та коштів Підприємства. У разі потреби забезпечує 

проведення інвентаризації майна Підприємства, виявляє майно, яке тимчасово  

не використовується, та вносить пропозиції щодо його подальшого 

використання. 

7.4.7. Надає згоду на передачу в оренду (погоджує рішення про намір 

передачі в оренду) рухомого та нерухомого майна, що належить 

Підприємству, з урахуванням вимог та обмежень, встановлених чинним 

законодавством. 

7.4.8. Забезпечує організацію та проведення конкурсу на зайняття 

посади керівника Підприємства відповідно до порядку, визначеного 

законодавством. 

7.4.9. Вносить Власнику пропозиції про внесення змін до цього Статуту. 

7.4.10. Здійснює у межах компетенції інші повноваження відповідно до 

чинного законодавства України. 

7.5. Керівник (генеральний директор) Підприємства: 

7.5.1. Діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси 

в органах державної влади й органах місцевого самоврядування, судових 
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що надаються Підприємством, використання наданого на праві 

оперативного управління Підприємству майна спільної власності 

територіальних громад і доходу згідно з вимогами законодавства, цього 

Статуту та укладених Підприємством договорів.  

7.5.5. Користується правом розпорядження майном та коштами 

Підприємства відповідно до законодавства та цього Статуту. Забезпечує 

ефективне використання і збереження майна, закріпленого за 

Підприємством на праві оперативного управління.  

7.5.6. У межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, 

обов’язкові для всіх підрозділів і працівників Підприємства.  

7.5.7. Забезпечує контроль за веденням і зберіганням медичної та іншої 

документації.  

7.5.8. У строки та в порядку, встановленому законодавством, 

повідомляє відповідні органи про будь-які зміни в даних про Підприємство, 

внесення яких до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних 

осіб-підприємців та громадських формувань є обов’язковим.  

7.5.9. Подає в установленому порядку Органу управління квартальну, 

річну, фінансову та іншу звітність Підприємства (у тому числі звіт про 

виконання фінансового плану Підприємства), зокрема, щорічно надає 

Власнику та Органу управління бухгалтерську та статистичну звітність, 

інформацію про рух основних засобів.  

За запитом Власника чи Органу Управління надає звіт про оренду 

майна, а також інформацію про наявність вільних площ, придатних для 

надання майна в оренду.  

7.5.10. Приймає рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи 

працівників Підприємства, а також інші, передбачені законодавством про 

працю рішення в сфері трудових відносин, укладає трудові договори з 

працівниками Підприємства. Забезпечує раціональний добір кадрів, 

дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку.  

7.5.11. Призначає на посаду та звільняє з посади своїх заступників і 

головного бухгалтера Підприємства. Призначає на посади та звільняє 

керівників структурних підрозділів, інших працівників.  

7.5.12. Створює умови підвищення фахового і кваліфікаційного рівня 

працівників.  

7.5.13. Визначає та затверджує організаційну структуру Підприємства, 

граничну чисельність працівників, штатний розпис за погодженням з 

Органом управління, а також самостійно визначає та затверджує умови 

оплати праці працівників, положення про структурні підрозділи та філії.  

7.5.14. Забезпечує проведення колективних переговорів, укладення 

колективного договору в порядку, визначеному законодавством України.  

органах, у відносинах з підприємствами, установами, організаціями будь-

якої форми власності та фізичними особами. 
7.5.2. Підписує від імені Підприємства договори (угоди), будь-які інші 

документи та видає довіреності, делегує право підпису документів іншим 

посадовим особам Підприємства, формує адміністрацію Підприємства, 

укладає договори, відкриває в органах Державної казначейської служби 

України та установах банків поточні та інші рахунки. 

7.5.3. Самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком 

тих, що віднесені законодавством і цим Статутом до компетенції Власника та 

Уповноваженого органу.  
7.5.4. Організовує роботу Підприємства щодо належного виконання 

завдань, передбачених цим Статутом, та здійснення доступного, 

кваліфікованого, якісного медичного обслуговування населення згідно з 

вимогами чинного законодавства України. 

7.5.5. Несе відповідальність за формування та виконання фінансового плану 

і плану розвитку Підприємства, результати його статутної діяльності, 

виконання показників ефективності діяльності Підприємства, якість послуг, що 

надаються Підприємством, використання наданого на праві оперативного 

управління Підприємству майна й отриманих доходів згідно з вимогами 

законодавства, цього Статуту та укладених Підприємством договорів. 

7.5.6. Користується правом розпорядження майном і коштами Підприємства 

відповідно до законодавства та цього Статуту. Забезпечує ефективне 

використання та збереження майна, закріпленого за Підприємством 

Власником, а також майна, яке було набуте Підприємством самостійно. 
7.5.7. У межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, 

доручення обов’язкові для всіх підрозділів і працівників Підприємства.  

7.5.8. Забезпечує контроль за веденням і зберіганням медичної та іншої 

документації.  

7.5.9. У строки та в порядку, що встановлені законодавством, повідомляє 

відповідні органи про будь-які зміни у відомостях про Підприємство, які 

потребують внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, 

фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. 

7.5.10. Забезпечує подання в установленому порядку Уповноваженому 

органу квартальну, річну фінансову й іншу звітність Підприємства (у тому 

числі звіт про виконання фінансового плану), зокрема щорічно надає Власнику 

й Уповноваженому органу бухгалтерську та статистичну звітність, 

інформацію про рух основних засобів. 

За запитом Власника чи Уповноваженого органу надає звіт про оренду 

майна, а також інформацію про наявність вільних площ, придатних для надання 

майна в оренду. 
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7.5.15. Підписує від імені роботодавця Колективний договір.  

7.5.16. Забезпечує дотримання на Підприємстві вимог законодавства 

про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, 

створення належних умов праці.  

7.5.17. Вживає заходи щодо своєчасної та в повному обсязі виплати 

заробітної плати, а також передбачених законодавством податків, зборів та 

інших обов’язкових платежів.  

7.5.18. Несе відповідальність за збитки, завдані Підприємству з його 

вини в порядку, визначеному законодавством. 

7.5.19. Затверджує положення про структурні підрозділи Підприємства, 

інші положення та порядки, що мають системний характер, зокрема:  

положення про преміювання працівників за підсумками роботи 

Підприємства;  

порядок надходження і використання коштів, отриманих як благодійні 

внески, гранти та дарунки;  

порядок приймання, зберігання, відпустку та обліку лікарських засобів 

та медичних виробів.  

7.5.20. За погодженням із Органом управління та відповідно до вимог 

законодавства укладає договори оренди майна.  

7.5.21. Вирішує інші питання, віднесені до компетенції керівника 

Підприємства згідно із законодавством, цим Статутом та контрактом.  

7.5.22. Забезпечує розробку цін (тарифів) на платні послуги, які 

дозволені чинним законодавством, та затверджує їх.  

7.6. З метою дотримання прав та забезпечення безпеки пацієнтів, 

додержання вимог законодавства при здійсненні медичного обслуговування 

населення, фінансово-господарської діяльності на Підприємстві 

утворюється наглядова рада з обов’язковим залученням представників 

громадськості (за їхньою згодою).  

Порядок утворення, права, обов’язки наглядової ради і типове 

положення про неї затверджуються Кабінетом Міністрів України.  

7.7. Керівник Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну 

відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та 

статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.  

7.8. У разі відсутності керівника Підприємства або неможливості 

виконувати свої обов’язки з інших причин, обов’язки виконує заступник 

керівника чи інша особа згідно з функціональними (посадовими) 

обов’язками, яка призначається відповідно до вимог чинного законодавства. 

7.5.11. Забезпечує подання в установленому порядку податкової, 

фінансової та іншої звітності Підприємства до компетентних органів. 

7.5.12. Забезпечує раціональний добір кадрів, дотримання працівниками 

правил внутрішнього трудового розпорядку. 

Приймає рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи працівників 

Підприємства, а також інші рішення у сфері трудових відносин, укладає трудові 

договори (контракти) з працівниками Підприємства, керуючись 

законодавством про працю, з урахуванням особливостей, передбачених 

цим Статутом і колективним договором. 
7.5.13. Призначає на посаду та звільняє з посади своїх заступників, 

медичного директора і головного бухгалтера Підприємства, а також керівників 

структурних і відокремлених підрозділів, інших працівників. 

7.5.14. Створює умови підвищення фахового і кваліфікаційного рівня 

працівників Підприємства. 

7.5.15. Визначає та затверджує організаційну структуру Підприємства, 

граничну чисельність працівників, штатний розпис за погодженням з 

Уповноваженим органом, а також визначає та затверджує умови оплати праці 

працівників, положення про структурні та відокремлені підрозділи. 

7.5.16. Забезпечує проведення колективних переговорів, укладення 

колективного договору в порядку, визначеному законодавством України. 

Підписує колективний договір зі сторони роботодавця. 
7.5.17. Забезпечує дотримання на Підприємстві вимог законодавства про 

охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, 

створення належних умов праці. 

7.5.18. Вживає заходи щодо своєчасної та в повному обсязі виплати 

заробітної плати, а також передбачених законодавством податків, зборів та 

інших обов’язкових платежів. 

7.5.19. Несе відповідальність за збитки, завдані Підприємству з його вини в 

порядку, визначеному законодавством. 

7.5.20. Затверджує положення про структурні та відокремлені підрозділи 

Підприємства, інші положення та порядки, що мають системний характер, 

зокрема: 

положення про преміювання працівників за підсумками роботи 

Підприємства;  

порядок надходження і використання коштів, отриманих як благодійні 

внески, гранти та дарунки;  

порядок приймання, зберігання, відпустку та обліку лікарських засобів та 

медичних виробів; 

положення про забезпечення належного розгляду скарг пацієнтів та 

реагування на такі скарги. 
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7.5.21. За погодженням із Уповноваженим органом і відповідно до вимог 

законодавства укладає договори про надання в оренду майна, закріпленого 

за Підприємством. 

7.5.22. Вживає своєчасних заходів для запобігання банкрутству 

Підприємства й утворення кредиторської заборгованості. 

7.5.23. Забезпечує належну організацію дотримання прав пацієнта під 

час надання підприємством медичної допомоги та здійснення медичного 

обслуговування, у тому числі права на лікарську таємницю. 

7.5.24. Забезпечує, у тому числі на засадах взаємодії із Власником, 

відповідність матеріально-технічної бази Підприємства вимогам, 

встановленим законодавством. 

7.5.25. Забезпечує належне виконання вимог законодавства у сфері 

публічних закупівель. 

7.5.26. Вживає заходів для створення системи стимулів і мотивації 

працівників Підприємства. 

7.5.27. Забезпечує розробку цін (тарифів) на платні послуги, які дозволені 

чинним законодавством, та затверджує їх.  

7.5.28. Вносить Власнику пропозиції про внесення змін до цього 

Статуту. 

7.5.29. Вирішує інші питання, віднесені до компетенції керівника 

Підприємства згідно із законодавством, цим Статутом і відповідним 

контрактом. 

7.6. Заступник (заступники) керівника здійснює (здійснюють) 

керівництво Підприємством у межах делегованих йому (їм) керівником 

повноважень з питань, що безпосередньо не пов’язані з організацією 

лікувального процесу, відповідно до чинного законодавства України. 

7.7. Медичний директор (медичні директори) здійснює (здійснюють) 

керівництво Підприємством у порядку делегованих йому (їм) керівником 

повноважень з медичних питань, відповідно до чинного законодавства 

України. 

7.8. Заступником керівника, медичним директором Підприємства може 

бути призначено лише особу, яка відповідає кваліфікаційним вимогам 

(характеристикам), встановленим для відповідної посади Міністерством 

охорони здоров’я України або іншим компетентним центральним органом 

виконавчої влади. 

7.9. У разі відсутності керівника Підприємства або неможливості 

виконувати свої обов’язки з інших причин, його обов’язки виконує заступник 

керівника чи інша особа згідно з функціональними (посадовими) обов’язками, 

яка визначається відповідно до вимог чинного законодавства. 
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7.10. Kepisnuk Iinnpuemctsa Ta ronosaui Oyxrantep HecyTh NEePCOHabHYBiAMOBINATBHICTL 3a JOAEPXKAHHS TOPALKY BejieHHs i AocToBipHicTs oGniky TaCTAaTMCTHYHOT 3BITHOCTI y BCTAHOBEHOMY 3aKOHONABCTBOM TIOPAIKY.7.11.3 wmeroto  norpumanms npap Ta sabesmevenHs GesNekd natieHTis,

JIONCPAKANIS BUMOT 3aKOHOJABCTBA MPH 3AIHCHEHH] MEAHUHOrO obecnyrosysanns
HacelIeHHs, (HiHAHCOBO-TOCIONAPCHKOT AISBHOCTI Ha Hignpuemcrsi yropioersesHArsa0Ba pana 3 oGOB’A3KOBHM  3aiyueHHSM MPEACTABHHUKIB  POMAACHKOCT(3a TXHBOIO 3rofi0t0).

Topsanok yrsopenns, npapa, 0608’ 13Kk1 HarsA0BOT PaAH i THIOBE NMOJOKEHHSpo Hel 3atBepukyroThes KaGiteTom Minictpis Ykpainu.9.6. Jlxepenom kowris Ha onnaty npaui npauisurkis Ilinnpuemcrsa e
KOWITH, OTPUMAli B pe3ynbTaTi iforo CTATYTHOT HEKOMEpUilHOT AisnbHOCTI, B
Pe3Y/ILTaTi BUKOHAHHS NEPIKABHHX Ta MICLIeBUX TIPOrpam, 3a paxyHoK AepykaBHUXcyOBeHuiit, a Takosk 3 iHLMX ZuKepen, He 3a60pOHeI NX 3aKOHOAABCTBOM Vkpainu.

10.2. TMinnpuemcTso Hece BiANOBiMANbHICTL 3a CBOEHACHE | J0CTOBIpHE
nosanHs nepenbayenux dopm 3eiTHOCTI BiANOBiAHMM opraHam

Hauansnuk ynpas inns 0XopoHH 370poB’st Kponusumnuekoi mMickicol paan

9.6. Jlxepenom kowrTis Ha ofUIaTy npaui npauistukis Ilignpuemcrea e KOLUTH,OTPUMaHi B pesysibTaTi Horo rocmopapebkoi HEKOMepUiiHoT RisbHOCT, B
PE3YJIBTATI BUKOHAHHA AEPKABHHX, PEriOHANLHUX | MiCLEBIX Mporpam, 3a paxyHoKk
AepKaBHUX cyGBenLiii, a Takok3 iHIINX [iepen,He 3aBOPOHEHIX 3aKOHOAABCTBOM
Vkpainu.

10.2. ITinnpuemcteo Hece BianosizanbHicTs 3a CBOEYACHE | IOCTOBIPHE MOjaHHsnepenGauenux Gop 3BITHOCTI BIAIOBLIHMM KOMIETEN TIM opraHam BJajH.
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Ww Oxcana MAKAPYK
y


