
                                                                     ПОВІДОМЛЕННЯ 

 
До уваги суб’єктів господарювання 

 

 Кіровоградською міською радою 07 листопада 2013 року прийнято рішення           

№ 2522 «Про затвердження Положення про порядок встановлення режиму роботи 

підприємств торгівлі, ресторанного господарства та надання послуг на  території 

міста Кіровограда» (Дане рішення розміщено на офіційному сайті Кіровоградської 

міської ради в мережі Інтернет (Виконавчі органи, управління по сприянню 

розвитку торгівлі Кіровоградської міської ради, повідомлення). 

 Даним Положенням визначається порядок встановлення режиму роботи 

підприємств в проміжок часу: 

 з 08.00 до 22.00 (з 08.00 до 23.00 для закладів ресторанного господарства): 

 з 22.00 до 08.00 (з 23.00 до 08.00 для закладів ресторанного господарства); 

  для ринків, автостоянок, готелів та автозаправних станцій в межах доби. 

  Для встановлення режиму роботи в межах з 08.00 до 22.00 (з 08.00 до 23.00 для 

закладів ресторанного господарства), готелів, автостоянок та автозаправних станцій 

суб’єкт господарювання    подає до управління по сприянню розвитку торгівлі та 

побутового обслуговування населення Кіровоградської міської ради через Центр надання 

адміністративних послуг міста Кіровограда, розташований   за адресою: м. Кіровоград, 

вул. Велика Перспективна, 41,  повідомлення про встановлення режиму роботи згідно з 

додатком 1 до вищевказаного рішення. 

 Для встановлення режиму роботи в межах з 22.00 до 08.00 (з 23.00 до 08.00 для 

закладів ресторанного господарства) суб’єкт господарювання подає на ім’я 

Кіровоградського міського голови   за адресою: м. Кіровоград, вул. Велика Перспективна, 

41, кімн. 133  заяву про встановлення чи зміну встановленого режиму роботи згідно з 

додатком 2 до вищевказаного рішення. 

 До заяви додаються ксерокопії наступних документів: 

1. Договору на охорону об’єкта, підтримання на об’єкті і прилеглій до нього території 

громадського порядку. 

2. Протоколу проведення досліджень шумового навантаження. 

3. Документа, що підтверджує факт встановлення на об’єкті камер внутрішнього та 

зовнішнього   спостереження. 

4. Виписки з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-

підприємців.                  

5. Документа на право власності чи користування приміщенням. 

6. Картки обліку об’єкта (за наявності). 

 Для встановлення режиму роботи ринків в межах доби суб’єкт господарювання    

подає до управління по сприянню розвитку торгівлі та побутового обслуговування 

населення Кіровоградської міської ради через Центр надання адміністративних послуг 

міста Кіровограда, розташований   за адресою: м. Кіровоград, вул. Велика Перспективна, 

41, заяву про встановлення чи зміну встановленого режиму роботи згідно з додатком 3 до 

вищевказаного рішення. 

 До заяви додаються ксерокопії наступних документів: 

         договору на охорону об’єкта, підтримання на об’єкті і прилеглій до нього території 

громадського порядку; 

         виписки з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-

підприємців; 

         документа, що підтверджує право користування земельною ділянкою; 

         картки обліку об’єкта (за наявності) 
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Перелік підстав, за яких не може бути встановлено чи змінено встановлений режим 

роботи підприємств в проміжок часу з 22.00 до 08.00 (з 23.00 до 08.00 для закладів 

ресторанного господарства) 

 1.    Неподання суб’єктом звернення разом з заявою повного переліку ксерокопій  

документів. 

  2. Встановлення режиму роботи об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та 

надання послуг, розташованих на території ринку, торговельного центру, торгово-

розважального комплексу тощо,    поза межами встановленого режиму роботи 

відповідного ринку, торговельного центру, торгово-розважального комплексу. 

      3. Заборона протягом року з моменту прийняття рішення про відмову у 

встановленні чи зміну режиму роботи  об’єкта в проміжок часу з 22.00 до 08.00 (з 23.00 до 

08.00 для закладів ресторанного господарства),   в т. ч. і ринку, на встановлення режиму  

роботи у даних межах доби. 

 4. Заборона щодо встановлення режиму роботи в межах з 22.00 до 08.00 (з 23.00 до 

08.00 для закладів ресторанного господарства) об’єктів, розміщених в багатоквартирних 

житлових будинках; 

      5. Наявність підстав для відмови у встановленні чи зміні встановленого режиму 

роботи, передбачених пунктом 3.1.  Положення про порядок встановлення режиму роботи 

підприємств торгівлі, ресторанного господарства та надання послуг на території міста 

Кіровограда, затвердженого рішенням Кіровоградської міської ради від 07 листопада 2013 

року № 2522, а саме:     

    порушення тиші на об’єкті (ринку), що підтверджено постановою про накладення 

адміністративних стягнень (стаття 152) в частині, що стосується порушень  Правил 

благоустрою міста Кіровограда щодо дотримання тиші в громадських місцях, стаття 182 

Кодексу України про адміністративні правопорушення; 

      порушення правил торгівлі пивом (крім безалкогольного), алкогольними, 

слабоалкогольними напоями і тютюновими виробами, що підтверджено постановою 

суб’єкта владних повноважень про накладення адміністративних стягнень (стаття 156 

Кодексу України про адміністративні правопорушення); 

     систематичне порушення правил торгівлі і надання послуг на об’єкті та правил торгівлі 

на ринках, що підтверджено двома і більше постановами суб’єкта владних повноважень 

про накладення адміністративних стягнень (статті 155, 159 Кодексу України про 

адміністративні правопорушення); 

    наявність систематичних обґрунтованих скарг громадян щодо порушення в роботі 

об’єктів (ринків) або незручності їх роботи, що підтверджено висновками відповідних 

виконавчих органів міської ради за результатами розгляду скарг.   

 

 Консультації щодо порядку встановлення чи зміни встановленого режиму 

роботи підприємств надаються в управлінні по сприянню розвитку торгівлі та 

побутового обслуговування населення Кіровоградської міської ради через Центр 

надання адміністративних послуг м. Кіровограда по галузях: 

 торгівля – кімн. 122, робоче місце № № 13,15; 

 ресторанне господарство – кімн. 124, робоче місце № 21;  

 поза магазинна, сезонна торгівля, ринки – кімн. 124, робоче місце № 13; 

 надання послуг – кімн. 124, робоче місце № 17. 

 


