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ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням Кіровоградської 

міської ради

від 19 листопада 2009 року

№ 2822
С Т А Т У Т
комунального підприємства
„Кіровоградське водопровідно-каналізаційне
господарство Кіровоградської міської ради”

Кіровоград – 2009

1. Загальні положення

1.1. Цей Статут прийнято зі змінами та доповненнями у новій редакції замість Статуту комунального підприємства „Кіровоградське водопровідно-каналізаційне господарство Кіровоградської міської ради”, затвердженого рішенням Кіровоградської міської ради від 18 березня 2008 року №477, зареєстрованого Державним реєстратором 20.03.2008 р., номер запису 14441020000005778.

1.2. Комунальне підприємство „Кіровоградське водопровідно-каналізаційне господарство Кіровоградської міської ради” (надалі – Підприємство) діє на підставі цього Статуту, діючих нормативних актів та чинного законодавства України. Підприємство базується на відокремленій частині комунальної власності територіальної громади міста Кіровограда, представницьким органом якої виступає Кіровоградська міська рада                  (надалі – Засновник).
1.3. Найменування Підприємства:
повне найменування: комунальне підприємство „Кіровоградське водопровідно-каналізаційне господарство Кіровоградської міської ради”
скорочене найменування: КП „Кіровоградське ВКГ”
російською мовою: КП „Кировоградское ВКХ” 

англійською мовою: ME „WCE of  Kirovograd”.


1.4. Майно Підприємства є власністю територіальної громади міста Кіровограда в особі Кіровоградської міської ради та закріплене за ним на праві господарського відання.

1.5. Підприємство здійснює свою діяльність на основі та відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

1.6. Зміни та доповнення до Статуту вносяться Кіровоградською міською радою.

1.7. Підприємство створюється на невизначений строк.

1.8. Місцезнаходження Засновника:

Україна, 25022, Кіровоградська область, місто Кіровоград, вулиця Карла Маркса,              будинок 41
Засновник: Кіровоградська міська рада 
Ідентифікаційний код: 26241020.
2. Мета та основні напрямки діяльності
2.1. Основною метою діяльності Підприємства с забезпечення споживачів питною водою і водовідведенням стічних вод з наступним їх очищенням, надання послуг підприємствам, організаціям і установам усіх форм власності, а також фізичним особам.

2.2. Предметом діяльності Підприємства є :

централізоване водопостачання та водовідведення;

експлуатація систем водопостачання і водовідведення, які перебувають на балансі Підприємства;

забезпечення споживачів  водою   питної   якості   у   відповідності   з   вимогами Держстандарту для господарсько-питних і комунальних потреб, гасіння пожеж, а також
для технологічних процесів промислових підприємств;


забезпечення прийому і відведення побутових і стічних вод в комунальну
каналізацію;


очищення стічних вод до вимог, встановлених природоохоронними органами;


забезпечення надійності і безперебійної роботи споруд із заданими технологічними
режимами роботи, технологічних засобів і автотранспорту;


усунення аварій та ушкоджень на водопровідних, каналізаційних та електричних
мережах, що перебувають на балансі Підприємства, ліквідація витоків води;


виконання природоохоронних заходів, які спрямовані на охорону повітряного та
водного середовища від забруднень шкідливими скидами стічних вод та відходами
виробництва;


виконання ремонтних та будівельно-монтажних робіт, проектно-конструкторських,
слюсарних, столярних робіт та послуг, пов'язаних з ними;


встановлення, ремонт і повірення приладів водообліку;


виконання ремонту і повірення інших вимірювальних приладів;


експлуатація газових котелень;


експлуатація джерел підземних вод, видобуток підземних прісних вод та природно-
столових вод для розливу:


ведення господарської діяльності в галузях промисловості, сільського господарства,
будівництва та в інших галузях відповідно до чинного законодавства України;


виготовлення нових нестандартизованих засобів та пристроїв для власних потреб та сторонніх організацій;

здійснення торговельної діяльності товарами власного виробництва і придбання їх за рахунок коштів Підприємства;


надання юридичних, інформаційно-консультативних послуг; охорона
об'єктів; виробництво товарів легкої та харчової промисловості і їх реалізація;

надання послуг прокату, оренди, ремонту, заправки та технічного обслуговування
транспортних засобів;

здійснення операцій з цінними паперами у випадку і в порядку, передбачених
діючим законодавством України;


заняття іншою діяльністю, в межах та порядку,  визначених Законом;


розробка бізнес-планів і інвестиційних проектів;


експертна оцінка інвестиційних проектів, а також супровід в ході їх реалізації;


експертиза документів,  що  використовуються при здійсненні  інвестиційної та
інноваційної діяльності;


участь у фінансуванні та реалізації науково-технічних програм, розробок проектів
по виготовленню та впровадженню конкурентоспроможних, екологічно чистих,
енерго-, ресурсозберігаючих   технологій,   виробництво   різних   видів   нової   продукції, будівельних матеріалів, товарів народного споживання, продуктів харчування;


надання освітніх послуг по підвищенню кваліфікації та перекваліфікації кадрів з
середньою та вищою освітою;


розробка і реалізація цільових державних і регіональних програм.

2.3. Підприємство має право займатись впроваджувальною діяльністю, маркетингом, посередництвом і надавати інші послуги, не заборонені діючим законодавством.

2.4. Види діяльності, для здійснення яких потрібна ліцензія (дозвіл, сертифікат),
здійснюються Підприємством у порядку, встановленому чинним законодавством
України.

3. Юридичний статус
3.1. Підприємство є юридичною особою, права і обов'язки якої набуваються з моменту державної реєстрації.

3.2. Підприємство здійснює свою діяльність на принципах повного господарського
розрахунку і самоврядування, відповідно до чинного законодавства України та цього
Статуту.

3.3. Підприємство може від свого імені укладати договори та угоди, набувати
майнові права і нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем у судових установах.

3.4. Підприємство має самостійний баланс, рахунки в установах банків і органах
Державного казначейства, печатки та штампи зі своїм найменуванням.

3.5. Місцезнаходження Підприємства: Україна, 25014, Кіровоградська область, місто Кіровоград, вулиця Озерна Балка, будинок 3-а.

4. Статутний фонд

4.1. Статутний фонд Підприємства складають основні засоби, передані підприємству на праві господарського відання Засновником на суму 30330206,83 гривень, яке залишається власністю  територіальної громади м. Кіровограда в особі Кіровоградської міської ради. 
4.2. Кіровоградська   міська    рада    має    право   змінювати    (збільшувати або зменшувати) розмір  статутного  фонду.  

4.3. Рішення про зміну статутного фонду набирає сили з дня державної реєстрації цих змін.
5. Майно Підприємства
5.1. Майно Підприємства є власністю Засновника і складається з основних фондів, оборотних коштів та інших цінностей, вартість яких відображена в самостійному балансі Підприємства. Майно Підприємства також включає в себе основні фонди, які набувались ним за рахунок чистого прибутку.

5.2. Підприємство здійснює володіння, користування і розпорядження майном на праві повного господарського відання. Відчуження майна, яке належить до комунальної власності, здійснюється за згодою міської ради.

5.3. Джерелом формування майна Підприємства є:


основні фонди і обігові  кошти, а також інші матеріальні цінності, надані
Засновником;


 доходи від реалізації продукції, робіт, послуг, а також від інших видів господарської діяльності;


грошові доходи, одержані від населення та організацій, за комунальні послуги водопостачання та водовідведення;


доходи від цінних паперів;


грошові доходи та матеріальні внески Засновника;


кредити банків та інших кредиторів;


капітальні вкладення та дотації з бюджетів усіх рівнів;


придбання майна інших підприємств та організацій;


безоплатні та благодійні внески;


інші джерела, не заборонені діючим законодавством України.

5.4. Володіння і користування землею та іншими природними ресурсами                                            Підприємство здійснює у встановленому порядку. Підприємство повинно своєчасно виконувати природоохоронні заходи, які спрямовані на зниження і компенсацію  негативного впливу на природне середовище його безпосереднього виробництва. Підприємство несе відповідальність за дотримання вимог і норм щодо раціонального використання, відновлення і охорони земель, вод, надр, природних ресурсів, а також відшкодовує шкоду, заподіяну в результаті його безпосередньої діяльності, за виключенням шкоди, викликаної перенавантаженням очисних споруд каналізації.

5.5. Збитки, нанесені Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству у відповідності з чинним законодавством.

5.6. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Підприємства або передане йому в користування, несе Підприємство.

5.7. Відчуження, продаж, застава, передача в оренду виробничих площ, основних фондів і майна Підприємства, переданих йому Засновником, списання майна здійснюється згідно із законодавством України та при погодженні із Засновником .

5.8. Майно Підприємства може поповнюватися за рахунок матеріально-технічних і фінансових ресурсів, наданих засновником та набутих на законних підставах.

5.9. Підприємство забезпечує збереження переданого йому майна.

5.10. Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника.
6. Господарська діяльність Підприємства
6.1. Основним показником, який узагальнює фінансові результати господарської діяльності Підприємства, є прибуток. Прибуток, який залишається у Підприємства після сплати податків та інших платежів до бюджету – чистий прибуток, розподіляється згідно із законодавством України та рішенням Засновника.

6.2. Підприємство, за узгодженням із Засновником, планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку. Основу планів складають договори та угоди, укладені зі споживачами (покупцями) продукції, робіт, послуг і постачальниками матеріально-технічних ресурсів. Закупівля товарів, робіт чи послуг здійснюється Підприємством у відповідності до чинного законодавства України.
6.3. Для досягнення своїх цілей та виконання завдань, які стоять перед Підприємст​вом, воно має право:

організувати виробництво і надавати послуги згідно зі Статутом; 
володіти, користуватись і розпоряджатись майном згідно зі Статутом;


організовувати  тимчасові  творчі,   наукові   і   виробничі   колективи   для  виконання разових робіт на підставі договорів, а також індивідуальних трудових угод;


здійснювати будь-які угоди, які не суперечать існуючому законодавству України, з
юридичними особами і  громадянами, в тому числі купівлі-продажу, спільної діяльності,  зберігання,  поставки,  підряду, займу,  оренди, найму,  перевезення,  страхування, доручення, представництва та інші;

виконувати посередницьку діяльність у відповідності зі своїми цілями і задачами.

6.4. Відносини Підприємства з іншими юридичними особами і громадянами в усіх сферах господарської діяльності будуються на основі договорів. Підприємство вільне у виборі предмету договору, визначенні обов'язків, будь-яких інших умов господарської діяльності.

6.5. Джерелами формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток, кошти, одержані від продажу цінних паперів, внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян, а також інші надходження.

6.6. Підприємство може використовувати банківський кредит на комерційній договірній основі. Підприємство має право мати розрахунковий та інші рахунки в будь-якому банку (банках) для зберігання коштів і здійснення всіх видів розрахункових, кредитних, касових операцій за місцем реєстрації в іншому банку за згодою останнього. Всі розрахунки Підприємства, включаючи платежі до бюджету і виплату заробітної плати, проводяться в календарній черговості надходження розрахункових документів (настання строку платежів). Розрахунки Підприємства за своїми зобов'язаннями з іншими Підприємствами виконуються, як правило, безготівково, через установи банків. Підприємство може здійснювати розрахунки також в іншій формі, не забороненій законом. Підприємство  несе повну відповідальність за дотриманням умов    договорів  і розрахункової дисципліни.

6.7. Організація оплати праці на Підприємстві здійснюється відповідно до чинного законодавства та галузевої угоди. Трудові доходи кожного працівника визначаються його особистим вкладом від кінцевих результатів роботи Підприємства.

6.8. Питання соціального розвитку (враховуючи поліпшення умов праці), життя та здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом; враховуючи економічні можливості Підприємства.                                                                     
6.9. Підприємство забезпечує для всіх робітників безпечні умови праці і несе відповідальність за шкоду, заподіяну їх здоров'ю і працездатності.

6.10. На Підприємстві  може створюватись профспілкова  організація.  Трудовий колектив Підприємства має право обирати профспілковий комітет та приймати участь в укладанні колективного договору.

6.11. Підприємство, при здійсненні господарської та іншої діяльності, має право на
власний розсуд приймати рішення, які не суперечать діючому законодавству та даному Статуту.
7. Облік та звітність
7.1. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік своєї роботи,
веде статистичну звітність. Порядок ведення бухгалтерського обліку та статистичної звітності визначається відповідно до діючого законодавства.

7.2. Контроль за фінансово-господарською діяльністю здійснює Засновник та уповноважені на те виконавчі органи Кіровоградської міської ради.

7.3. Податкові та інші державні організації, на які покладена перевірка окремих
сторін   діяльності    Підприємства,   можуть   здійснювати   такі    перевірки   у   порядку,
визначеному законодавством, в межах своєї компетенції. Підприємство має право не
виконувати вимоги цих органів з питань, які не входять до їх компетенції, і не знайомити
їх з матеріалами, які не відносяться до предмету контролю.
8.  Розподіл прибутків та покриття збитків Підприємства
8.1. Чистий   прибуток  Підприємства,  утворений   від  надходжень   господарської
діяльності, залишається у повному його розпорядженні після:

покриття матеріальних і прирівняних до них витрат;

витрат на оплату праці;

сплати відсотків за кредитами банків, позивачам і за облігаціями:

8.2. Для використання чистого прибутку Підприємство створює наступні цільові фонди;

фонд розвитку виробництва;

фонд соціального розвитку;

резервний фонд; 
інші фонди.                                                                
8.3. Усі розрахунки   Підприємства   здійснюються    в    календарній   звітності
надходження документів, і Підприємство несе повну відповідальність за дотримання
розрахункової дисципліни.

8.4. Збитки Підприємства відшкодовуються за рахунок резервного фонду, а у
випадку,  якщо   коштів  резервного   фонду  не  вистачає, - за рахунок інших коштів
Підприємства, а при їх нестачі - за рахунок інших надходжень. 
8.5. В разі затвердження  виконавчим  органом місцевого самоврядування тарифів
на послуги водопостачання та водовідведення, застосування яких унеможливлює
отримання прибутку, збитки Підприємства відшкодовуються шляхом надання дотації з
місцевого бюджету відповідно до Закону.
9. Зовнішньоекономічна діяльність
9.1. Підприємство веде зовнішньоекономічну діяльність відповідно до чинного законодавства.
9.2. Підприємство як учасник зовнішньоекономічної діяльності здійснює такі її
види:
імпорт товарів;
спільна підприємницька діяльність, проведення спільних господарських операцій, спільне володіння майном на території України і за її межами;

інші види зовнішньоекономічної діяльності, не заборонені законодавством.
9.3. Підприємство     бере     участь    у     зовнішньоекономічній     діяльності     як
безпосередньо, так і через інші організації на підставі укладених угод з іноземними
партнерами.
9.4. Підприємство,  за умов здійснення зовнішньоекономічної діяльності, має право отримувати кредити в іноземній валюті та погашати їх за рахунок надходжень від реалізації продукції та інших коштів Підприємства.
9.5. Підприємство несе майнову відповідальність за ефективність своєї зовнішньоекономічної діяльності і  при цьому, у випадку  невиконання експортних та інших зобов'язань, відшкодовує збитки згідно з чинним, законодавством.
10. Органи управління Підприємством
10.1. Управління Підприємством здійснює директор, який призначається згідно з Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”.

10.2. Міський голова призначає та звільняє з посади директора Підприємства. Призначення директора здійснюється шляхом  укладання  контракту, в  якому  визначаються строки призначення, обов'язки і відповідальність директора перед Засновником та трудовим колективом, умови його матеріального забезпечення і звільнення з посади з урахуванням гарантій, передбачених контрактом та законодавством України.

10.3. Директор Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком віднесених Статутом до компетенції інших органів управління даного Підприємства. Засновник не має права втручатися в оперативну діяльність керівника Підприємства.

10.4. Директор:


організовує всю діяльність Підприємства і відповідає за його роботу в межах
чинного законодавства;

діє без доручення від імені Підприємства;

розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства та
цього Статуту;

укладає договори, відкриває в установах банків, органах  казначейства розрахункові, валютні та інші рахунки:

несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів,

згідно з чинним законодавством укладає угоди і контракти, видає довіреності,
перерозподіляє у встановленому порядку фінанси за окремими статтями витрат;

затверджує структуру і  штатний розклад Підприємства за погодженням з відповідним виконавчим органом Кіровоградської міської ради, Положення  про його структурні підрозділи і функціональні обов'язки працівників;

призначає на посади та звільняє з посад працівників Підприємства згідно з чинним  законодавством  України;

призначає головного інженера, заступників, розподіляє функції та повноваження між ними.

10.5. Право укладання колективного договору від імені власника надається директору та від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу. Колективним                                                                     договором регулюються виробничі, трудові і економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства, питання охорони праці, соціального розвитку.
11. Трудовий колектив та його самоврядування
11.1. Трудовий колектив Підприємства складається з громадян, що беруть участь в його діяльності на підставі трудових договорів, контрактів.

11.2. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу с загальні збори. Збори вважаються дійсними, якщо на них присутні не менше 60% членів трудового колективу.

11.3. Трудовий колектив Підприємства:


розглядає і затверджує проект колективного договору та приймає рішення;


бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні продуктивної праці;


заохочує винахідницьку і раціоналізаторську роботу;


порушує клопотання про представлення працівників до державних нагород;


розглядає разом із Засновником зміни і доповнення до Статуту Підприємства.
12. Припинення діяльності Підприємства
12.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (приєднання, поділу і відділення, перетворення) або ліквідації. Реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника. Ліквідація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника або судового органу.
12.2. Підприємство ліквідується у випадках:

визнання його банкрутом в установленому порядку, крім випадків, передбачених Законом;

якщо   прийнято   рішення   про   заборону   діяльності   через   невиконання   умов, встановлених   законодавством,   і   в   передбачений   рішенням   термін   не   забезпечено додержання цих умов або не змінено вид діяльності;

у разі прийняття відповідного рішення Засновником;

в іншому випадку, передбаченому чинним законодавством України.
12.3. При реорганізації Підприємства або його ліквідації працівникам, що звільнюються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.
12.4. При реорганізації Підприємства його права і обов'язки набувають правонаступники.

12.5. Ліквідація Підприємства проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять права і повноваження по управлінню справами Підприємства.

12.6. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство таким, що припинило свою діяльність, з моменту внесення запису про це в державний реєстр.
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