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ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням Кіровоградської 

міської ради

від 15 жовтня 2009 року
№ 2607
ПОЛОЖЕННЯ
про гуманітарний департамент 
Кіровоградської міської ради 

Кіровоград – 2009 рік
Розділ І.  Загальні положення

1.1. Гуманітарний департамент Кіровоградської міської ради (надалі - Департамент) є виконавчим органом місцевого самоврядування,  підконтрольний, підзвітний, підпорядкований виконавчому комітету Кіровоградської міської ради та міському голові, а з питань здійснення делегованих повноважень органів виконавчої влади - також підконтрольний відповідним органам виконавчої влади, Кіровоградській міській раді.
1.2. Департамент створений на підставі рішення Кіровоградської міської ради від 28 липня 2009 року № 2388 «Про внесення змін до структури виконавчих органів ради, переведення Пупишевої В.Я.». Засновником є Кіровоградська міська рада.
1.3. Департамент у своїй діяльності керується Конституцією України, Європейською Хартією місцевого самоврядування, законами України, указами Президента України, декретами та постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями Кіровоградської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, а також іншими нормативно-правовими актами.

1.4. Положення про Департамент затверджується рішенням Кіровоградської міської ради.

1.5. Департамент в межах своїх повноважень забезпечує:


1) виконання Конституції України, законів України, указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, рішень Кіровоградської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та інших нормативно-правових актів;


2) реалізацію прав та свобод громадян;


3) подання розрахунків, відповідних матеріалів і документів, необхідних при підготовці та виконанні міського бюджету;


4) реалізацію цільових міських програм;


5) взаємодію з органами державної влади, органами місцевого самоврядування та самоорганізації населення;


6) реалізацію інших, наданих державою, а також міською радою повноважень.
1.6. Департамент діє на засадах:

1) народовладдя;

2) відповідальності перед громадянами та міською радою за свою діяльність;

3) верховенства права;

4) законності;

5) пріоритетності прав людини;

6) гласності;

7) поєднання державних та місцевих інтересів;
8) підзвітності та відповідальності перед територіальною громадою міста, міською радою, міським головою та виконавчим комітетом міської ради.

1.7. Департамент є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в установах Державного казначейства України, поточні рахунки в установах банків, печатку із зображенням Державного герба України та своїм найменуванням, штампи і відповідні бланки, може від свого імені укладати договори та здійснювати інші правочини, може бути позивачем і відповідачем у суді, у тому числі господарському та адміністративному суді.

1.8. Місцезнаходження Департаменту: Україна, 25022, Кіровоградська область, місто Кіровоград, вулиця Карла Маркса, будинок 41.

Розділ II. Завдання та функції Департаменту

2.1. Основні завдання Департаменту:

1. Реалізація державної політики в галузі освіти і виховання (з урахуванням особливостей соціально-культурного середовища міста).

2. Аналіз стану освіти в місті, прогнозування розвитку загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, удосконалення мережі навчальних закладів незалежно від типів і форм власності згідно з освітніми потребами громадян; розробка та організація виконання міської програми розвитку освіти.

3. Створення умов для здобуття громадянами дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти.

4. Контроль за дотриманням законодавства в галузі освіти, державного
стандарту загальної середньої освіти та вимог базового компонента
дошкільної освіти відповідними навчальними закладами усіх типів і форм
власності, розташованими на території міста.

5. Навчально-методичне керівництво та інспектування навчальних
закладів, що знаходяться в межах відповідної території і є комунальною
власністю, організація їх фінансового забезпечення та зміцнення їх
матеріальної бази; координація діяльності цих навчальних закладів, а також
навчальних закладів інших форм власності.

6.  Проведення атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів усіх типів і форм власності, розташованих на території міста, оприлюднення результатів атестації.

7.  Сприяння розвитку самоврядування у загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладах.

8.  Комплектування навчальних закладів педагогічними працівниками, у тому числі керівними кадрами; вдосконалення професійної кваліфікації педагогічних працівників, їх перепідготовка та атестація у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

9. Сприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності у навчально-виховному процесі навчальних закладів міста.

10. Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров'я та
захисту прав учасників навчально-виховного процесу в навчальних закладах і
установах освіти.

11. Здійснення міжнародного співробітництва.

12.  Реалізація державної політики та контроль за дотриманням
законодавчих актів в галузі культури, мистецтва та туризму з питань охорони
культурної спадщини, національної музейної політики, розвитку української
мови та мов національних меншин на території міста Кіровограда.

13. Розвиток мережі закладів культури та туризму в місті, її вдосконалення на основі діючого законодавства України та здійснення міжнародного співробітництва.

14. Здійснення відповідно до законодавства України державного управління і контролю у сфері музейної та бібліотечної справи, кінематографії.

15. Здійснення, координації роботи закладів культури та туризму, що
належать до сфери управління міської ради, організація їх матеріально -
фінансового забезпечення.

16. Проведення на території міста заходів по відзначенню державних, міських та інших свят, а також сприяння в організації та проведенні фестивалів, конкурсів, оглядів, виставок, концертів тощо.

17. Розроблення та здійснення заходів щодо забезпечення умов для відродження і розвитку культури української нації, культурної самобутності корінних народів і національних меншин.

18. Забезпечення реалізації прав громадян на свободу літературної і художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, забезпечення доступності всіх видів культурних та туристичних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина.

19. Сприяння захисту прав і законних інтересів вітчизняних творчих працівників та їх спілок, а також закладів, підприємств і організацій культурно-мистецької сфери, що діють на території міста.

20. Створення умов для розвитку соціальної та ринкової інфраструктури у сфері культури, мистецтва та туризму, організація її матеріально-технічного забезпечення.

21. Забезпечення реалізації прав громадян на свободу літературної і художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, забезпечення доступності всіх видів культурних та туристичних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина.

22. Забезпечення у межах своєї компетенції безпеки туристів, захист їх прав, інтересів та майна.

23. Реалізація державної політики у сфері соціального захисту та
соціальної підтримки громадян, які проживають на території міста.

24. Забезпечення координації заходів по соціальному захисту
населення з іншими соціально - економічними напрямками та тенденціями,
які є характерними для територіальної громади міста Кіровограда.

25. Здійснення аналізу соціальних проблем населення, створення бази
даних отримувачів соціальної допомоги та виявлення серед них найбільш
нужденних.

26. Сприяння активізації роботи по наданню допомоги одиноким громадянам з боку підприємств різних форм власності, громадських організацій, благодійних фондів, релігійних конфесій тощо.

27. Забезпечення подальшого розвитку та удосконалення роботи по соціальному захисту непрацездатних громадян, вишукування додаткових можливостей вирішення соціальних проблем.

28. Розроблення і здійснення разом із державними і громадськими
організаціями та радами добровільних спортивних товариств перспективних
та поточних планів і заходів, направлених на розвиток фізичної культури і
спорту в місті.

29. Розроблення за участю зацікавлених організацій і затвердження
зведеного плану спортивних заходів, організація та проведення змагань,
передбачених планами, здійснення контролю за проведенням спортивних
заходів іншими організаціями.

30. Розроблення і надання на розгляд міськвиконкому пропозицій щодо укріплення матеріальної бази для проведення заходів по розвитку масової фізкультурно-оздоровчої і спортивної роботи.

31. Контролювання підбору, розстановки і використання фізкультурних кадрів, ведення обліку спеціалістів по фізичній культурі і спорту, організація роботи по підвищенню їх кваліфікації та роботи підпорядкованих дитячо-юнацьких шкіл.

32. Проведення пропаганди фізичної культури і спорту, узагальнення і розповсюдження передового досвіду фізкультурних організацій.

33. Участь у розгляді планів розміщення на території міста спортивних споруд та зон масового відпочинку незалежно від їх підпорядкованості.

34. Реалізація державної політики щодо сім'ї, жінок, молоді та дітей, охорони материнства, створення сприятливих умов для фізичного, інтелектуального, духовного розвитку зазначених категорій, забезпечення рівних прав і можливостей.

35. Розробка проектів комплексних та цільових регіональних програм, пропозицій щодо їх фінансування і матеріально-технічного забезпечення, подача їх на розгляд виконкому.

36. Цільове та ефективне використання фінансово-матеріальних ресурсів, що виділяються з міського бюджету для забезпечення проектів та програм, залучення в установленому порядку коштів фізичних та юридичних осіб.

37. Сприяння вирішенню питань організації праці, побуту, освіти, житла, духовного та фізичного розвитку дітей та молоді, забезпечення прав, свобод і законних інтересів сім'ї, жінок, молоді та дітей, а також сприяння національно-патріотичному вихованню молодого покоління.

38.  Визначення пріоритетних напрямів поліпшення становища дітей, їх соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та інтелектуальному розвиткові дітей, запобігання дитячій бездоглядності та профілактика правопорушень серед дітей на відповідній території.

39.  Розроблення і здійснення самостійно та разом з іншими
структурними підрозділами місцевих органів виконавчої влади і органів
місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями
усіх форм власності, об'єднаннями громадян заходів, спрямованих на
поліпшення становища дітей, їх соціального захисту, забезпечення
прав, свобод і законних інтересів дітей, запобігання бездоглядності
та вчинення ними правопорушень, з усунення причин, що породжують ці
явища; контроль за виконанням цих заходів.

40. Координація зусиль місцевих органів виконавчої влади і органів
місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій усіх форм
власності у вирішенні питань соціального захисту дітей, в тому
числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та організація роботи, спрямованої на запобігання бездоглядності та правопорушенням серед них.

41. Формування громадської думки щодо поліпшення становища дітей, профілактики правопорушень, сприяння реалізації державної політики з питань соціального захисту дітей.

2.2. Функції Департаменту:

1. Організація мережі та здійснення керівництва загальноосвітніми, дошкільними та позашкільними навчальними закладами міста:

2. Здійснює управління загальноосвітніми, дошкільними та позашкільними навчальними закладами усіх типів і форм власності, розташованими на території міста;

3. Визначає потребу у навчальних закладах усіх типів та подає пропозиції до виконавчого комітету Кіровоградської міської ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб міста за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрів тощо;

4. Забезпечує оперативний контроль за збереженням існуючої мережі загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів; сприяє їх навчально-методичному, фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню;

5. Здійснює в межах своєї компетенції державне інспектування навчальних закладів незалежно від типів і форм власності, що належать до сфери управління місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, забезпечує гласність його результатів;

6. Проводить державну атестацію навчальних закладів міста (не рідше ніж один раз на 10 років) щодо реалізації освітньої діяльності та відповідності освітніх послуг державним стандартам освіти;

7. Готує проекти рішень виконавчого комітету Кіровоградської міської ради про закріплення за загальноосвітніми навчальними закладами, крім ліцеїв, гімназій, колегіумів, спеціалізованих шкіл (шкіл-інтернатів) та приватних шкіл, території обслуговування, відповідно до якої ведеться облік дітей і підлітків шкільного віку та дітей дошкільного віку;

8. Вивчає потребу та вносить пропозиції до виконавчого комітету Кіровоградської міської ради про утворення навчальних закладів для дітей, які потребують соціальної допомоги та реабілітації, організує їх навчання (у тому числі, й індивідуальне) та виховання у загальноосвітніх та спеціальних навчальних закладах;

9. Вивчає потребу та вносить пропозиції до виконавчого комітету Кіровоградської міської ради щодо утворення вечірніх (змінних) шкіл, класів, груп з очною та заочною формами навчання при загальноосвітніх навчальних закладах, створює умови для складання державної підсумкової атестації екстерном;

10. Вносить пропозиції до виконавчого комітету Кіровоградської міської ради про відкриття профільних класів, гімназій, ліцеїв, колегіумів, навчально-виховних комплексів, навчально-виховних об'єднань, спеціалізованих шкіл (шкіл-інтернатів), міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, центрів дитячої та юнацької творчості, допризовної підготовки тощо, сприяє їх матеріальній підтримці;

11. Погоджує проекти будівництва загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, сприяє їх раціональному розміщенню.

12. Організовує нормативно-правове забезпечення загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти в місті:

13. Контролює дотримання навчальними закладами усіх типів і форм власності законодавства України у сфері освіти, державних вимог щодо змісту, рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і профілю навчання;

14. Сприяє організації та реалізації варіативної складової змісту загальної середньої освіти;

15. Контролює виконання конституційних вимог щодо обов'язковості здобуття дітьми і підлітками міста повної загальної середньої освіти;

16. Забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України щодо функціонування української мови як державної у навчальних закладах і установах освіти;

17. Сприяє задоволенню освітніх запитів представників національних меншин; надає можливість навчатись рідною мовою чи вивчати рідну мову в державних та комунальних навчальних закладах;

18. Затверджує статути навчальних закладів (крім вищих і професійно-технічних) комунальної та інших форм власності, готує їх до реєстрації у відповідному органі місцевого самоврядування.

19. Організовує навчально-методичне забезпечення загальноосвітніх,
дошкільних та позашкільних навчальних закладів:

20. Сприяє навчально-методичному забезпеченню навчальних закладів;

21. Впроваджує навчальні плани і програми, затверджені Міністерством освіти і науки України; затверджує робочі навчальні плани загальноосвітніх та погоджує річні плани роботи позашкільних навчальних закладів; погоджує навчальні плани приватних навчальних закладів, що надають загальну середню освіту; вносить пропозиції щодо застосування експериментальних навчальних планів і програм;

22. Організовує навчання обдарованих дітей; проводить в установленому порядку конкурси, олімпіади та інші змагання серед учнів;

23. Формує замовлення на видання підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, навчальних програм, бланків документів про освіту, забезпечує ними навчальні заклади;

24. Видає інформаційно-методичні бюлетені.

25. Організовує фінансове забезпечення загальноосвітніх, дошкільних
та позашкільних навчальних закладів:

26. Сприяє фінансовому забезпеченню існуючої мережі навчальних закладів;

27. Вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування навчальних закладів та установ освіти, які перебувають у комунальній власності, аналізує їх використання;

28. Контролює створення та аналізує використання у загальноосвітніх навчальних закладах фонду загального обов'язкового навчання, який формується за рахунок коштів місцевого бюджету, а також залучення коштів підприємств, установ, організацій та з інших джерел, для задоволення матеріально-побутових потреб учнів.

29. Організовує матеріально-технічне забезпечення загальноосвітніх,
дошкільних та позашкільних навчальних закладів:

30. Сприяє матеріально-технічному забезпеченню навчальних закладів; введенню в дію нових приміщень, комплектуванню меблями, відповідним обладнанням, навчально-методичними посібниками, підручниками тощо;

31. Організовує підготовку навчальних закладів до нового навчального року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонту приміщень;

32. Здійснює контроль за дотриманням правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму в навчальних закладах та надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи.

33. Організовує діяльність учасників навчально-виховного процесу в
навчальних закладах міста та забезпечення їх соціального захисту:

34. Надає допомогу органам опіки і піклування у влаштуванні дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, до інтернатних закладів і в сім'ї під опіку (піклування), на усиновлення; вживає заходів до захисту особистих і майнових прав даної категорії дітей;

35. Сприяє запобіганню бездоглядності та правопорушень серед дітей у навчальних закладах; здійснює соціально-педагогічний патронаж;

36. Координує роботу навчальних закладів, сім'ї та громадськості, пов'язаної з навчанням та вихованням дітей, організацією їх дозвілля;

37. Сприяє діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об'єднань, товариств;

38. Забезпечує створення та функціонування психологічної служби в навчальних закладах;

39. Координує роботу, пов'язану із здійсненням у навчальних закладах професійної орієнтації учнів;

40. Сприяє організації харчування дітей у навчальних закладах за рахунок місцевого бюджету та залучених коштів;

41. Вносить пропозиції щодо організації безоплатного медичного обслуговування дітей та учнів у навчальних закладах, здійснення оздоровчих заходів;

42. Прогнозує потребу міста у педагогічних працівниках і спеціалістах і, у разі необхідності, укладає договори з вищими навчальними закладами на їх підготовку;

43. Сприяє наданню педагогічним працівникам державних гарантій, передбачених законодавством України, вживає заходів до соціального захисту учасників навчально-виховного процесу;

44. Контролює роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

45. Сприяє проведенню атестації педагогічних і керівних кадрів навчальних закладів відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України;

46. Розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та нагородження працівників освіти.

47. Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток освіти в місті; організовує з цією метою збирання та опрацювання інформації і формування банку даних.

48.  Інформує населення про стан та перспективи розвитку освіти в місті (не рідше ніж один раз на рік).

49. Взаємодіє з органами громадського самоврядування.

50. Забезпечує розгляд звернень громадян у межах своєї компетенції, враховує позитивні пропозиції, вживає заходів щодо усунення недоліків у роботі.

51. Створює умови для розвитку професійного музичного мистецтва і самодіяльної творчості, культурного дозвілля населення та туризму, сприяє комплектуванню та оновленню фондів музеїв, бібліотек, організації виставок.

52. Готує пропозиції до проектів програм соціально-економічного розвитку міста та проектів місцевих бюджетів.

53. Готує пропозиції щодо створення сприятливих умов для розвитку інфраструктури кіномережі та кіно і відеопрокату, заохочення благодійництва в культурно-мистецькій сфері та туризму і подає їх на розгляд управління культури Кіровоградської облдержадміністрації.

54. Надає організаційно-методичну допомогу закладам, підприємствам і організаціям культурно-мистецької сфери, що належать до комунальної власності, координує діяльність установ культури та туризму всіх систем і відомств.

55. Проводить фестивалі, свята, конкурси, огляди професійного мистецтва і самодіяльної народної творчості, виставки творів образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва.

56. Подає пропозиції управлінню культури Кіровоградської
облдержадміністрації про включення об'єктів культурної спадщини до
Державного реєстру нерухомих пам'яток України.

57. Сприяє збереженню та відтворенню історичного середовища міста,
відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів
і ремесел.

58. Створює сприятливі умови для утвердження української мови у суспільному житті, збереження і розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин.

59. Веде облік, забезпечує охорону і реставрацію об'єктів культурної спадщини та регулює питання їх використання і популяризації.

60. Здійснює контроль за збереженням і переміщенням культурних цінностей, що знаходяться в місті, які включені до Державного реєстру національного культурного надбання, Музейного фонду і Національного архівного фонду.

61.  Подає пропозиції щодо підвищення кваліфікації працівників
закладів, підприємств і організацій культурно-мистецької сфери та туризму.

62. Сприяє розвитку мережі та зміцненню матеріально-технічної бази закладів культури, мистецької освіти, шкіл естетичного виховання та туризму.

63. Вживає заходів для зміцнення міжнародних і міжрегіональних культурних зв'язків відповідно до законодавства України.

64. Сприяє роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, інших культурно-мистецьких організацій та туризму.

65. Здійснює контроль за дотриманням фінансової дисципліни у підпорядкованих йому закладах, підприємствах, організаціях культури, мистецтва та туризму.

66. Подає в установленому порядку пропозиції щодо відзначення працівників закладів, підприємств і організацій культурно-мистецької сфери та туризму державними нагородами, застосовує згідно із законодавством України інші форми морального і матеріального заохочення працівників за досягнення у творчій, педагогічній, культурно-освітній та виробничій діяльності.

67. Сприяє забезпеченню соціального захисту працівників закладів, підприємств і організацій культурно-мистецької сфери та туризму.

68. Бере участь в організації та проведенні міжнародних,
всеукраїнських, регіональних мистецьких фестивалів і конкурсів, оглядів
народної творчості, інших культурно-мистецьких заходів, а також
мистецьких аукціонів, виставок-продажів.

69. Забезпечує контроль за дотриманням правил охорони праці, безпечної експлуатації автотранспорту, пожежної безпеки у підпорядкованих закладах культури та туризму.

70. Здійснює ефективне організаційно-технічне забезпечення робіт з питань безпечної та надійної експлуатації будівель і споруд.

71. Порушує клопотання перед міською радою про створення, реорганізацію та ліквідацію закладів, підприємств і організацій культури, мистецтва та туризму, що належать до комунальної власності міста.

72. Виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.

73. Створює умови для розвитку туристичної діяльності, професійного музичного, хореографічного, образотворчого, циркового, декоративно-ужиткового мистецтва і самодіяльної творчості, кіномистецтва, фотомистецтва, народної художньої творчості, культурного дозвілля населення.

74. Надає організаційно-методичну допомогу закладам, підприємствам і організаціям культурно-туристичної сфери, що належать до комунальної власності міста.

75. Забезпечує у межах своєї компетенції реалізацію соціальних програм з питань культури та туризму, контролює виконання туристичними підприємствами умов і правил надання туристичних послуг.

76. Бере участь у розробленні та здійсненні заходів щодо розвитку туристичної індустрії, створенні та зміцненні матеріально-технічної бази об'єктів і споруд культурного та туристичного призначення.

77. Забезпечує контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності законодавства з питань культури та туризму.

78. Сприяє підвищенню якості туристичних послуг, розширенню їх асортименту з метою задоволення потреб як внутрішнього, так і іноземного туризму, поліпшенню умов обслуговування туристів.

79. Аналізує та узагальнює практику роботи туристичних підприємств та організацій усіх форм власності, вживає в межах своєї компетенції заходів для створення ефективної системи туристичної та екскурсійної діяльності, розвитку нетрадиційних видів туризму (оздоровчо-спортивного, автомобільного, екологічного, зеленого тощо), координації діяльності підприємств та організацій туристичної індустрії з розробленням нових маршрутів і турів.

80.  Порушує клопотання перед міською радою про створення,
реорганізацію та ліквідацію закладів, підприємств і організацій культури і
туризму, що належать до комунальної власності.

81. Координація на рівні міста багатопланової роботи соціальної сфери та сприяння вдосконалення механізму реалізації соціальної політики і її спрямування на захист найбільш незахищених верств населення.

82. Взаємодія з установами, організаціями і фондами, які здійснюють соціальний захист та допомогу населенню, у вирішені найбільш актуальних питань соціальної роботи.

83. Організація роботи комісії по наданню допомоги малозабезпеченим громадянам міста, впорядкування відповідної комісії.

84. Підготовка проектів рішень Кіровоградської міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань соціального захисту та соціальної підтримки малозабезпечених громадян міста Кіровограда.        

85. Проведення особистого прийому громадян з питань соціального захисту та соціальної підтримки населення.

86. У разі потреби проведення обстеження житлово-побутових умов громадян.

87. Вирішення спільно з іншими відділами та службами виконкому питання щодо газифікації житлових будинків інвалідів війни та інших громадян пільгових категорій відповідно до чинного законодавства України.

88. Підготовка та подання на розгляд Кіровоградської міської ради та її виконавчого комітету заходів по забезпеченню подальшого розвитку та удосконалення роботи по соціальному захисту та соціальної підтримки громадян, вишукування додаткових можливостей вирішення соціальних проблем.

89. Розглядає основні питання розвитку фізичної культури і спорту та інші питання діяльності відділу, практичного керівництва колективами фізкультури і підприємств, організацій і навчальних закладів, добровільних спортивних товариств, спортклубів, підпорядкованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл та інших організацій.

90. Керує підпорядкованими дитячо-юнацькими спортивними школами, фізкультурними і спортивними підприємствами і організаціями, направляє і контролює їх діяльність, а також перевіряє виконання ними рішень міськвиконкому і розпоряджень міського голови.

91. Веде облік усієї роботи по фізичній культурі і спорту, складає
фінансові та статистичні звіти про роботу.

92. Надає допомогу установам галузі в організації медичного обслуговування змагань та тренувального процесу.

93. Веде облік та контроль за використанням та експлуатацією спортивних споруд незалежно від їх підпорядкованості.

94. Організовує та проводить загальноміські спортивні заходи та здійснює контроль за проведенням спортивних заходів іншими організаціями.

95. У затвердженому порядку присвоює спортивні розряди і звання, нагороджує призами, дипломами і грамотами переможців змагань, фізкультурних активістів, працівників фізичної культури і спорту, колективи фізкультури, добровільні спортивні товариства та інші організації, які досягли кращих показників у роботі по розвитку фізичної культури та спорту.

96. Затверджує міські, районні рекорди і досягнення з окремих видів
спорту, представляє у затвердженому порядку в управління з питань фізичної
культури, спорту і туризму Кіровоградської обласної державної
адміністрації, міськвиконком відповідні документи для затвердження
державних, обласних і міських рекордів з окремих видів спорту,
установлених спортсменами міста.

97. Надає необхідну допомогу, пільги та гарантії інвалідам для
реалізації ними своїх прав у сфері фізичної культури і спорту.

98. Надає у порядку, передбаченому Кабінетом Міністрів України, безкоштовні та пільгові фізкультурно-оздоровчі послуги дітям-інвалідам, дітям сиротам та дітям з багатодітних сімей.

99. Організовує виконання актів законодавства України, здійснює контроль за їх реалізацією в межах своєї компетенції.

100. Реалізує державну молодіжну політику на регіональному рівні стосовно сім'ї, молоді, жінок та дітей.

101. Організовує у межах своєї компетенції розробку і запровадження міських комплексних програм на основі кращого вітчизняного і світового досвіду.

102. Розробляє та подає на розгляд виконкому пропозиції щодо
бюджетних асигнувань на утримання підвідомчих йому установ, реалізація
програм та заходів.

103. Контролює підбір, розстановку і використання кадрів підвідомчих
установ, веде облік спеціалістів і організовує роботу по підвищенню їх
кваліфікації.

104. Сприяє розвитку молодіжного, жіночого і сімейного
підприємництва, діяльності молодіжних житлових комплексів і наданню
довгострокових кредитів молоді, молодим сім'ям на будівництво житла,
придбання товарів довгострокового вжитку, освіту.

105. Бере участь у розробці проектів планів, програм соціально-економічного розвитку регіону.

106. Керує роботою дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання, сприяє розвитку та зміцненню матеріально-технічної бази спортивних та молодіжних центрів, клубів для молоді та дітей.


107. Сприяє реалізації на місцевому рівні положень Конвенції ООН про права дитини та Конвенції ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок.

108. Забезпечує розвиток нових форм виховань дітей-сиріт та дітей, які залишились без піклування батьків, шляхом сприяння організації та функціонування дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей.

109. Координує у межах своєї компетенції діяльність підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності щодо організації оздоровчої і спортивної роботи, відпочинку, дозвілля дітей та молоді, вирішення питань соціального захисту дітей, запобігання бездоглядності та правопорушенням серед дітей.

110. Забезпечує у межах своїх повноважень дотримання законодавства України щодо соціального та правового захисту дітей та запобігання вчинення ними правопорушень.

111. Вносить пропозиції щодо бюджетних асигнувань програм
соціального захисту дітей, створення нормальних умов утримання
дітей у спеціальних установах, вжиття заходів профілактики
правопорушень за місцем проживання дітей.

112. Сприяє розвитку молодіжного будівництва, реалізації на
регіональному рівні державної політики молодіжного кредитування.

113. Організовує оздоровлення дітей, сприяє розвитку молодіжного туризму та відпочинку.

114. Забезпечує умови для інтелектуального і культурного зростання талановитої та обдарованої молоді і дітей.

115. Вивчає у встановленому порядку соціальне становище сім'ї, жінок, молоді та дітей, готує та подає до органів виконавчої влади відповідну статистичну звітність.

116. Сприяє працевлаштуванню молоді у вільний від навчання час, забезпечує соціальний захист студентської молоді, працює з іноземними студентами.

117. Організовує і бере участь у проведенні фестивалів, конкурсів, виставок, спортивних змагань та інших заходів, здійснює підтримку обдарованої молоді.

118. Сприяє створенню цільових благодійних фондів, поліпшенню соціального становища сім'ї, жінок, молоді та дітей.

119.  Залучає в установленому порядку творчі спілки, дитячі, молодіжні, жіночі та інші громадські організації до реалізації молодіжних програм та проектів.

120. Організовує та проводить загальноміські молодіжні культурно-
мистецькі акції, спортивні заходи та здійснює контроль за проведенням таких
заходів іншими організаціями.

121. Сприяє наданню в порядку, передбаченому законодавством України, безкоштовні пільгові послуги дітям-інвалідам, дітям-сиротам та дітям з багатодітних сімей.

122. Співпрацює з засобами масової інформації по висвітленню проблем сім'ї, молоді та спорту.

123. Організовує і координує розроблення і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей, їх фізичного, інтелектуального і духовного розвитку, запобігання бездоглядності і правопорушень серед дітей на відповідній території.

124. Сприяє забезпеченню здійснення на відповідній території профілактичних заходів щодо виявлення та усунення причин і умов, які сприяють вчиненню дітьми правопорушень, а також вивчення позитивного впливу на поведінку окремих дітей, сімей, трудових колективів підприємств, установ та організацій усіх форм власності.

125. Надає місцевим органам виконавчої влади та органам
місцевого самоврядування, підприємствам, установам, організаціям усіх
форм власності, громадським організаціям, громадянам у межах своєї
компетенції практичну, методичну та консультаційну допомогу і координує
їх зусилля у вирішенні питань соціального захисту дітей та
профілактики      правопорушень      серед      них,   сприяє   усиновленню,
влаштуванню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей.

126. Подає пропозиції до проектів державних та регіональних програм, планів і прогнозів у частині соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей та запобігання вчиненню ними правопорушень.

127. Здійснює контроль за умовами утримання і виховання
дітей у спеціальних установах для дітей, організацією
виховної роботи у навчальних закладах усіх форм власності та за місцем
проживання, захистом прав, свобод та інтересів дітей у закладах для дітей -
сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, умовами влаштування і
утримання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,
умовами проживання вихованців дитячих будинків сімейного типу,
прийомних сімей.

128. Бере участь у правовому вихованні дітей, забезпечує їх інформування з питань працевлаштування, навчання, оздоровлення та відпочинку, разом з іншими заінтересованими органами сприяє їх працевлаштуванню.

129. Разом з відповідними структурними підрозділами центральних та місцевих органів виконавчої влади, науковими установами організовує і проводить соціологічні дослідження, готує статистичні та інформаційні матеріали про причини і умови вчинення дітьми правопорушень, вивчає і поширює передовий міжнародний досвід з питань соціального захисту дітей, їх прав та інтересів.

130. Утворює, реорганізовує і ліквідує притулки для дітей, погоджує їх утворення іншими організаціями та громадянами.

131. Аналізує стан справ у сфері соціального захисту дітей, запобігання вчиненню ними правопорушень та подає відповідним органам, підприємствам, установам, організаціям усіх форм власності пропозиції щодо вдосконалення роботи з дітьми.

132. Бере участь в утворенні разом з управлінням охорони здоров'я центрів медико-соціальної реабілітації дітей.
133. Розробляє і подає на розгляд міської влади пропозиції щодо бюджетних асигнувань на реалізацію програм і здійснення заходів соціального захисту дітей та утримання підпорядкованих їй закладів.

134. Формує банк даних про дітей-сиріт та дітей, позбавлених
батьківського піклування, а також кандидатів в усиновлювачі, опікунів,
піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів.
135. Готує та подає в установленому порядку статистичну звітність відповідно до законодавства та міжнародних стандартів.

136. Проводить інформаційно-роз'яснювальну роботу в межах своєї компетенції через засоби масової інформації.

137. Здійснює інші функції, які випливають з покладених на неї завдань, відповідно до законодавства.

2.3. Права Департаменту:

1.
 Виносити на розгляд міської ради та її виконавчого комітету
пропозиції щодо вирішення питань, які відносяться до його компетенції.

2.  Залучати на договірних засадах для участі у розв'язанні відповідних проблем підприємства, організації та окремих працівників, вчених і спеціалістів.
3.  Скликати у встановленому порядку наради, конференції тощо з питань, що належать до його компетенції.
4.  Отримувати у встановленому порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ і організацій, що діють на території міста, інформацію, документи та інші матеріали, не заборонені законодавством України, необхідні для виконання покладених на нього завдань, а від місцевих органів державної статистики - статистичні дані.
5.
 Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації навчальних
закладів і установ освіти всіх типів і форм власності.

6.
Вносити органам виконавчої влади та органам місцевого
самоврядування пропозиції щодо фінансування закладів та установ освіти,
культури, фізичної культури та спорту, брати
безпосередню участь у формуванні міського бюджету.

7. Укладати угоди про співробітництво з державними та громадськими організаціями, благодійними фондами, науковими установами, жіночими, молодіжними, дитячими та іншими об'єднаннями громадян та встановлювати прямі зв'язки з закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями.

8. Вести госпрозрахункову діяльність, укладати угоди, надавати населенню, підприємствам, установам та організаціям або отримувати від них платні послуги.

9. Накладати на юридичних осіб фінансові санкції відповідно до законодавства України про охорону культурної спадщини.

10.  Надавати дозволи на проведення робіт на пам'ятках місцевого значення, їхніх територіях та зонах охорони, видавати приписи щодо припинення робіт на цих пам'ятках.

11.  Здійснювати в межах свої повноважень прийняття і передачу з балансу на баланс, передачу або взяття в оренду рухомого та нерухомого майна.

12. Звертатися до місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого
самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності у
разі порушення прав та інтересів дітей, а також з питань
працевлаштування, надання їм іншої допомоги.

13. Перевіряти стан виховної роботи з дітьми у навчальних
закладах, за місцем проживання, на підприємствах, в установах та
організаціях усіх форм власності, де працюють діти.
14. Перевіряти умови утримання і виховання дітей у
спеціальних установах для дітей.

15.  Брати участь у розгляді судами справ щодо дітей і захисті їх прав та інтересів.

16.  Визначати потребу у створенні та функціонуванні спеціальних установ для дітей на відповідній території та подавати в установленому порядку пропозиції щодо їх утворення.

17.  Розробляти і реалізувати власні та підтримувати громадські проекти програм соціального спрямування з метою забезпечення та реалізації прав, свобод і законних інтересів дітей, запобігання вчиненню ними правопорушень.

18.  Порушувати перед відповідними органами питання про притягнення до відповідальності згідно із законом фізичних та юридичних осіб, які допустили порушення прав, свобод і законних інтересів дітей.

20. Відвідувати дітей, які опинилися у складних життєвих
умовах, перебувають на обліку в службі у справах дітей, за місцем їх
проживання, навчання, роботи, проводити відповідну профілактичну роботу.

21. Взаємодіяти під час виконання покладених на Департамент завдань з іншими структурними підрозділами відповідної держадміністрації та органів місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності, об'єднаннями громадян і громадянами.
Розділ III. Структура Департаменту

3.1. До складу Департаменту входять такі структурні підрозділи: відділ кадрового, юридичного та фінансового забезпечення, відділ забезпечення нормативності та якості освіти, відділ позашкільної та дошкільної роботи, відділ соціальної підтримки населення, відділ фізичної культури та спорту, відділ культури і туризму, відділ сім’ї та молоді.
3.2. Структурні підрозділи Департаменту не мають статусу юридичної особи, діють у складі Департаменту, керуються даним Положенням та Положеннями про ці підрозділи.

Управління охорони здоров’я, служба у справах дітей мають статус юридичної особи і підпорядковуються Департаменту.

3.3. Управління, відділи та інші структурні підрозділи Департаменту підзвітні та підконтрольні директору Департаменту, а також виконавчому комітету міської ради.

3.4. Положення про управління, відділи та інші структурні підрозділи Департаменту затверджуються розпорядженням міського голови за поданням директора Департаменту.

3.5. Положення про управління охорони здоров’я, службу у справах дітей затверджуються Кіровоградською міською радою за поданням директора Департаменту. 
Розділ IV.  Посадові особи Департаменту  

4.1. Департамент очолює директор гуманітарного департаменту – заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (надалі – директор Департаменту), який затверджується на посаді міською радою.

4.2. Директор Департаменту:


здійснює керівництво діяльністю Департаменту, несе відповідальність за виконання покладених на Департамент функцій;


представляє Департамент у відносинах з державними органами та органами місцевого самоврядування, політичним партіями, громадськими та релігійними організаціями, підприємствами, установами та організаціями, громадянами та іншими особами як в Україні, так і за її межами;


у межах затвердженого бюджету виступає розпорядником коштів Департаменту, забезпечує та контролює їх цільове використання;


інформує про стан виконання завдань, покладених на Департамент;


розробляє та подає на затвердження міському голові Положення про структурні підрозділи Департаменту та посадові інструкції працівників Департаменту;


діє без довіреності від імені Департаменту, представляє його в суді, у тому числі у господарському та адміністративному суді, в органах нотаріату, а також у відносинах з державними та громадськими органами і організаціями, органами місцевого самоврядування, виконавчими органами ради, підприємствами, установами, організаціями та громадянами;


укладає договори та здійснює інші правочини в межах наданих повноважень;


видає довіреності працівникам Департаменту та іншим особам, відкриває рахунки в установах банків та Державному казначействі України;


розпоряджається майном Департаменту відповідно до чинного законодавства та цього Положення;


координує організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення Департаменту;


забезпечує підготовку проектів рішень та внесення їх на розгляд Кіровоградської міської ради та її виконавчого комітету, доведення до виконавців нормативних та розпорядчих документів з питань, віднесених до їх компетенції;


відповідає за стан діловодства, обліку та звітності Департаменту;


забезпечує дотримання працівниками Департаменту трудової дисципліни, правил протипожежної безпеки та охорони праці;


подає міському голові пропозиції щодо призначення, переміщення, звільнення та заохочення, накладення стягнень на працівників Департаменту та керівників підвідомчих підприємств;


надає працівникам, посадовим особам, керівникам підвідомчих підприємств та організацій відпустки у відповідності з чинним законодавством України;


залучає працівників на договірній основі для виконання певних завдань;


здійснює інші функції, делеговані Кіровоградською міською радою, її виконавчим комітетом та міським головою;


в межах делегованих повноважень видає накази.

4.3. У випадку відсутності директора Департаменту, обов’язки директора Департаменту покладаються на одного з начальників структурних підрозділів Департаменту. 

4.4. Начальники та посадові особи структурних підрозділів Департаменту, начальник управління охорони здоров’я, начальник служби у справах дітей призначаються на посаду та звільняються з посади міським головою за поданням директора Департаменту у встановленому законодавством порядку.

4.5. Начальники структурних підрозділів Департаменту, начальник управління охорони здоров’я, начальник служби у справах дітей несуть персональну відповідальність перед Директором департаменту за виконання покладених на них завдань. 

4.6. Повноваження начальників структурних підрозділів Департаменту визначаються положеннями про ці структурні підрозділи та їх посадовими інструкціями.

4.7. Повноваження начальника управління охорони здоров’я, начальника служби у справах дітей визначаються положенням про відповідні виконавчі органи міської ради.
Розділ V  Забезпечення діяльності Департаменту

5.1. Утримання Департаменту здійснюється за рахунок міського бюджету.

5.2. Штатний розпис Департаменту затверджується міським головою в межах установленої штатної чисельності та фонду оплати праці.

5.3. Фонд оплати праці Департаменту складається з:

річного фонду заробітної плати;

преміального фонду;

фонду матеріальної допомоги;

інших виплат.

5.4. Виплата грошової винагороди директору Департаменту, працівникам Департаменту здійснюється на підставі розпорядження міського голови.

5.5. Для забезпечення діяльності Департаменту, його структурних підрозділів за ним на праві оперативного управління закріплюється майно, що є комунальною власністю територіальної громади міста Кіровограда.

Розділ VI  Прикінцеві положення

Припинення діяльності Департаменту здійснюється в результаті ліквідації чи реорганізації відповідно до чинного законодавства України на підставі рішення Кіровоградської міської ради.

________________________
