
КОНТРАКТ 

з директором комунального закладу «Кропивницький музей музичної 

культури ім. К. Шимановського» 

 

м. Кропивницький              «31» серпня 2026 року 

 

  Управління культури і туризму Кропивницької міської ради в особі                   

т.в.о. начальника управління культури і туризму Чорної Нелі Миколаївни, 

згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно 

до вимог Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та 

конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних 

закладів культури», на підставі протоколу № 2 засідання конкурсної комісії        

з проведення конкурсного добору на посаду директора комунального закладу 

«Кропивницький музей музичної культури ім. К. Шимановського»                    

від 11 серпня 2026 року з однієї сторони (далі – управління культури і туризму) 

та громадянин Полячок Олександр Іванович з другої сторони уклали цей 

контракт про наступне:  

Громадянин Полячок Олександр Іванович (далі – Керівник) 

призначається на посаду директора комунального закладу «Кропивницький 

музей музичної культури ім. К. Шимановського» (далі – Заклад), що є об’єктом 

комунальної власності Кропивницької міської територіальної громади                   

з 01 вересня 2026 року по 31 серпня 2031 року. 
 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Згідно з цим контрактом Керівник зобов’язується безпосередньо і 

через адміністрацію Закладу здійснювати поточне управління Закладом, 

забезпечувати здійснення основної діяльності, передбаченої Статутом Закладу, 

на рівні державних стандартів, ефективного використання та зберігання 

закріпленого за Закладом рухомого і нерухомого майна, відображеного в 

балансі Закладу, а управління культури і туризму зобов’язується створювати 

необхідні умови для роботи Керівника, здійснювати оплату його праці 

відповідно до умов розділу 3 цього контракту. 

 1.2. Цей контракт є трудовим договором. На підставі контракту 

виникають трудові відносини між Керівником Закладу та управлінням культури 

і туризму. 

 Терміном «Сторони» у цьому контракті позначаються Керівник та 

управління культури і туризму. 

 Кодекс законів про працю України, інші нормативні акти, що регулюють 

трудові відносини, поширюються на взаємовідносини сторін за цим 

контрактом. 

 1.3. Керівник, який уклав цей контракт, є повноважним представником 

Закладу під час реалізації повноважень, функцій, обов’язків, передбачених 
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Статутом Закладу, актами законодавства стосовно Закладу, іншими 

обов’язковими для цього документами. 

 1.4. Керівник діє на засадах єдиноначальності. 

 1.5. Керівник підзвітний і підконтрольний управлінню культури і 

туризму, який забезпечує реалізацію на території Кропивницької міської 

територіальної громади державної політики у сфері культури, у межах, 

встановлених чинним законодавством України, рішеннями міської ради, 

Статутом Закладу. 

 

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН 
 

 2.1. Керівник здійснює поточне керівництво Закладом, організовує його 

функціональну, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання 

завдань Закладу, передбачених чинними нормативно-правовими актами, 

Статутом Закладу та цим контрактом. 

 2.2. Керівник зобов’язується: 

 2.2.1. Забезпечити організацію виконання програм розвитку Закладу на              

1 рік та на 5 років, що були представлені на засіданні комісії з проведення 

конкурсного добору на посаду директора комунального Закладу                                  

«Кропивницький музей музичної культури ім. К. Шимановського» (протокол 

засідання комісії від 11 серпня 2026 року № 2) та передбачають реалізацію 

наступних основних завдань: 

а) програма розвитку Закладу на 1 рік: 

забезпечити подальше упорядкування фондів музею, паспортизацію, 

фотофіксацію, внесення експонатів до Музейного реєстру України, а також 

поповнення фондів музею за темами: «Видатні діячі музичної культури 

регіону», «Видатні діячі музичного мистецтва – вихідці з нашого краю», 

«Діяльність провідних музичних колективів регіону», «Найважливіші музичні 

події в нашій країні», «Становлення й розвиток музичної освіти в Єлисаветграді 

– Кропивницькому», «Життєвий та творчий шлях Кароля Шимановського», 

«Виконання музики Кароля Шимановського в Україні та світі», «Творча 

діяльність родин Нейгаузів та Блюменфельдів в Україні», «Музичний фольклор 

Кіровоградщини», «Наукова та популяризаторська діяльність музичних 

фольклористів у нашому краї»;  

забезпечити подальше проведення екскурсій за темами «Музичні 

пам'ятки Кропивницького», «Легенди нашого міста», «Від музею до театру», 

«Шляхами музикантів-земляків» та ін., а також різноманітних інтерактивних 

програм для дітей; 
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забезпечити подальше проведення наукових досліджень життя й 

творчості видатних музикантів-земляків, музичного фольклору Кіровоградської 

області, музичного мистецтва краю тощо. 

забезпечити подальшу розбудову та якісне наповнювання музейних 

вебсайтів та сторінок у соцмережах, а також Youtube-каналу «Фестиваль «Осінь 

з музикою Кароля Шимановського»; 

провести за рахунок гранту спільно з національно-культурним 

товариством «Полонія» ім. К. Шимановського та іншими зацікавленими 

установами XXIV фестивалю «Осінь з музикою Кароля Шимановського» 

(вересень-жовтень 2026 р.). 

провести серію просвітницьких концертів діючих при музеї фольклорного 

гурту «Млиночок» та камерного ансамблю «Аколада»; 

провести серію заходів для осіб з інвалідністю, учасників ліквідації аварії 

на Чорнобильській АЕС, ветеранів війни та членів їх родин, вимушено 

переселених осіб та ін. в рамках програми «Ти як?» тощо. 

забезпечити проведення виставок, концертів, бесід, лекцій тощо, 

приурочених до державних свят, пам'ятних подій, ювілеїв визначних діячів 

музичної культури та ін.; 

провести акцію «Музейний марафон», а також День відкритих дверей до 

Міжнародного дня музеїв; 

збільшити надходження від надання музеєм платних послуг. 

 б) програма розвитку Закладу на 5 років: 

 підготовка до завершення відбудови, оснащення й уведення до 

експлуатації власного приміщення по вул. Гоголя, 42 (після завершення війни): 

завершення процесу зміни облікового типу пам'ятки зі «споруда» на 

«пам'ятне місце» шляхом проведення консультацій зі спеціалістами 

Міністерства культури України; 

підготовка рішень міської ради про виділення коштів на виготовлення 

нової проєктно-кошторисної документації, подальше фінансування й виконання 

всього обсягу праць, необхідних для завершення капітального ремонту 

(відновлення) будинку музею по вул. Гоголя, 42; 

розробка проєкту музейної експозиції; 

виготовлення музейної експозиції; 

оснащення наукових, фондових та інших приміщень музею; 

розробка та проведення рекламних акцій, спрямованих на 

розповсюдження інформації про музей та приваблення туристів. Виготовлення 

презентаційних матеріалів на відкриття музею, надання цій акції міжнародного 

масштабу та резонансу; 
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сприяння культурно-мистецькому і туристичному розвитку регіону 

шляхом проведення міжнародних музичних фестивалів та інших культурно-

мистецьких заходив, насамперед, щорічного фестивалю «Осінь з музикою 

Кароля Шимановського», циклів концертів і просвітницьких заходів для різних 

категорій населення, подальшого впровадження міських туристичних 

маршрутів, проведення екскурсій містом та краєм; 

створення мобільних додатків, які дозволять отримати вичерпну 

інформацію про музейне зібрання та віртуально оглянути колекцію, а також 

тематичних аудіогідів, таких як «Прогулянки Єлисаветградськими стежками    

М. Лисенка, К. Шимановського, Г. Нейгауза, Ю. Мейтуса» та ін.; 

якісне наповнення музейних вебсайтів та сторінок у соцмережах, 

Youtube-каналу «Фестиваль «Осінь з музикою Кароля Шимановського». 

Створення й постійне доповнення електронної музичної енциклопедії регіону; 

подальша обробка та видання збірок фольклору Кропивниччини, 

наукових і науково-популярних праць з історії й сьогодення музичної культури 

регіону; 

подальше поповнення й упорядкування фондів музею, проведення 

виставкової діяльності; 

залучення коштів з різних джерел на реалізацію культурних проєктів, що 

сприятиме надходженням до місцевого бюджету завдяки замовленням для 

підприємств готельного, ресторанного, поліграфічного, рекламного, 

транспортного, туристичного та інших напрямків бізнесу. 

 2.3. Права управління культури і туризму Кропивницької міської ради. 

 Управління культури і туризму має право: 

2.3.1. делегувати Керівникові окремі свої повноваження з питань 

пов’язаних з діяльністю Закладу культури в межах, визначених законодавством. 

При цьому передача повноважень здійснюється шляхом укладання додаткової 

угоди до контракту; 

2.3.2. здійснювати у межах своїх повноважень контроль за виконанням 

Керівником умов цього контракту; 

2.3.3. вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо 

останній: 

 а) допустив недбалість, невиконання чи неналежне виконання своїх 

обов'язків щодо управління Закладом і розпорядження його майном; 

 б) передав, іншим способом втратив або розтратив майно, закріплене за 

Закладом, внаслідок недбалості, невиконання або виконання неналежним 

чином своїх обов’язків; 

 2.3.4. заборонити передачу або відчуження майна Закладу, що чиниться 

без його згоди та може завдати шкоди діяльності Закладу; 
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 2.3.5. проводити перевірки діяльності Закладу з питань, що належать до 

його компетенції, запитувати інформацію від Керівника щодо окремих 

напрямів діяльності Закладу; 

 2.3.6. тимчасово відсторонити Керівника від виконання покладених на 

нього обов’язків у зв’язку з проведенням перевірки окремих напрямів 

діяльності Керівника для з’ясування питання невиконання (неналежного 

виконання) його обов’язків; 

 2.3.7. достроково звільнити Керівника у випадках порушення ним 

законодавства чи умов контракту; 

 2.3.8. приймати рішення з питань ліквідації та реорганізації Закладу. 

2.4. Управління культури і туризму: 

сприяє здійсненню галузевої політики Закладу; 

інформує про державні потреби в послугах Закладу; 

реагує на запит Керівника; 

здійснює контроль за ефективністю використання і збереження 

закріпленого за Закладом майна. 

2.5. Керівник має право: 

діяти без доручення від імені Закладу; 

представляти інтереси Закладу на всіх підприємствах, в установах та 

організаціях, укладати господарські та інші угоди, видавати доручення; 

розпоряджатися коштами та майном Закладу відповідно до чинного 

законодавства України; 

накладати на працівників стягнення відповідно до законодавства; 

у межах своєї компетенції видавати нормативні документи, накази, 

розпорядження та давати вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів і 

працівників Закладу; 

призначати та звільняти з посад працівників Закладу згідно із чинним 

законодавством України; 

забезпечувати проведення виставок та інших заходів; 

вирішувати інші питання, віднесені Статутом Закладу та цим контрактом 

до компетенції Керівника; 

виконати програму розвитку Закладу до закінчення цього контракту. 

2.6. Керівнику належать закріплені за ним повноваження і права, що 

поширюються на Заклад законодавчими та іншими нормативними актами, якщо 

із зазначених актів, Статуту Закладу та умов цього контракту не випливає інше. 

2.7. Керівник укладає трудові договори з працівниками Закладу 

відповідно до чинного законодавства України згідно із затвердженим штатним 

розписом. 
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2.8. При укладанні трудових договорів із працівниками Закладу, 

визначенні та забезпеченні умов їх праці і відпочинку, Керівник керується 

трудовим законодавством з урахуванням галузевих особливостей, 

передбачених Статутом Закладу, генеральною та галузевими тарифними 

угодами й фінансовими можливостями Закладу. 

2.9. Керівник зобов’язаний укласти колективну угоду з однією або 

кількома профспілковими чи іншими, уповноваженими трудовим колективом, 

органами, а в разі відсутності таких органів – представниками працівників, 

обраними і уповноваженими трудовим колективом. 

2.10. Керівник зобов’язаний виконувати умови колективної угоди, яка 

укладена ним, і несе персональну відповідальність за її невиконання відповідно 

до чинного законодавства України. 

2.11. Керівник зобов’язаний організувати військовий облік і мобілізаційні 

заходи відповідно до чинного законодавства України з метою збереження 

мобілізаційних потужностей і запасів мобілізаційного резерву (у разі їх 

наявності). 

 

III. УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА  

 

3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівнику 

Закладу нараховується заробітна плата (у тому числі надбавки, доплати, 

підвищення, винагороди, премії, допомога на оздоровлення при надані 

щорічної відпустки, матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових 

питань) за рахунок коштів бюджету територіальної громади у межах кошторису 

витрат і видатків Закладу відповідно до виділених бюджетних асигнувань та 

згідно з штатним розписом, затвердженим управлінням культури і туризму з 

урахуванням фактично відпрацьованого часу, виходячи з посадового окладу, 

встановленого на підставі відповідних постанов Кабінету Міністрів України, 

наказів міністерств (відомств) та інших нормативно-правових актів, що 

регулюють діяльність Закладу.  

3.2. Заробітна плата Керівнику за відпрацьований місяць виплачується 

одночасно з виплатою заробітної плати всім іншим працівникам за 

відпрацьований період. 

3.3. Керівнику надається щорічна відпустка, тривалість якої визначається 

відповідно до чинного законодавства України. Оплата відпустки проводиться 

відповідно до чинного законодавства України. 

Керівник визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки 

(час початку, поділу на частини тощо) за погодженням з управлінням культури 

і туризму. На час перебування Керівника у відпустці його обов’язки виконує 
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штатний заступник, у разі відсутності заступника – призначена Керівником 

особа, яка у повному обсязі виконує його функції та обов’язки, користується 

повноваженнями Керівника, якщо останнім не установлено іншого. 

 

IV. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ 

 

4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, 

передбачених контрактом, сторони несуть відповідальність відповідно до 

чинного законодавства України та цього контракту. 

4.2. Керівник несе матеріальну відповідальність, у тому числі повну, та 

зобов’язаний відшкодувати заподіяну своїми діями (бездіяльністю) шкоду 

Закладу культури та (або) державі у порядку і розмірах, визначених Цивільним 

кодексом України, Кодексом законів про працю України, Податковим кодексом 

України та іншими нормативно-правовими актами. 

4.3. Спори між сторонами вирішуються в порядку, встановленому чинним 

законодавством України та цим контрактом. 

 

V. ЗМІНИ ТА РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ 

 

5.1. Зміни та доповнення до цього контракту вносяться шляхом 

підписання додаткових угод. 

У випадку істотних змін умов контракту, у зв’язку з прийняттям 

законодавчих актів, указів, інших нормативних документів, кожна сторона має 

право порушувати перед іншою стороною питання про зміну (уточнення) цього 

контракту. 

Взаємоприйнятні зміни оформляються додатковою угодою до контракту. 

У разі незгоди з пропозицією про зміни в контракті сторона дає 

мотивовану відмову. 

5.2. Цей контракт припиняється: 

за закінченням строку дії цього контракту; 

за угодою сторін; 

з ініціативи управління культури і туризму або уповноваженого ним 

органу до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених статтями 

40 і 41 Кодексу законів про працю України; 

з ініціативи управління культури і туризму у випадках, передбачених 

пунктом 5.3. цього контракту; 

з ініціативи Керівника у випадках, передбачених пунктом 5.4. цього 

контракту; 

з інших підстав, передбачених законодавством. 
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5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей контракт розірваний з 

ініціативи управління культури і туризму до закінчення строку його дії:  

у разі невиконання зобов’язань щодо реалізацій програм розвитку 

Закладу на 1 рік та на 5 років, згідно з пунктом 2.2. розділу 2 цього контракту; 

у разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин 

обов’язків покладених на нього цим контрактом; 

у випадку одноразового грубого порушення Керівником законодавства; 

у разі невиконання обов’язків, передбачених контрактом, у результаті 

чого Заклад зазнав значних негативних наслідків (понесені збитки, виплачені 

штрафи, постраждала ділова репутація Закладу, та ін.); 

у разі неподання квартальної та річної звітності про діяльність Закладу; 

у разі недотримання Керівником трудового, фінансового та бюджетного 

законодавства; 

у разі незабезпечення виконання в установлені строки вимог 

контролюючих органів; 

з інших підстав, передбачених чинним законодавством. 

5.4. Керівник має право з власної ініціативи розірвати контракт до 

закінчення строку його дії: 

у випадку систематичного невиконання управлінням культури і туризму 

своїх обов’язків за контрактом чи прийняття рішень, що обмежують або 

порушують компетенцію та права Керівника, втручання в його поточну 

діяльність, що може призвести або вже призвело до негативних економічних 

результатів діяльності Закладу; 

у випадку хвороби чи інвалідності, які перешкоджають виконанню 

обов’язків за контрактом. 

5.5. У разі розірвання контракту з незалежних від Керівника причин, на 

нього поширюються пільги та компенсації встановлені чинним законодавством 

України. 

5.6. У разі розірвання контракту за ініціативи Керівника, останній не 

пізніше ніж за один календарний місяць повідомляє управління культури і 

туризму про намір розірвати цей контракт. 

5.7. У разі розірвання контракту, Керівник зобов’язаний  передати справи 

з управління Закладом особі, на яку в установленому порядку покладено 

виконання обов’язків Керівника. 

 

VI. ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ 

 

6.1. Цей контракт діє з 01 вересня 2026 року по 31 серпня 2031 року. 
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Сторони передбачають, що умови цього контракту є конфіденційними, за 

винятком, коли: 

сторони посилаються на умови контракту під час захисту своїх інтересів у 

суді; 

про умови контракту інформуються відповідні працівники Закладу та інші 

особи, у зв’язку з необхідністю виконання контракту (ознайомлення 

працівників бухгалтерії, які визначають розмір винагороди Керівника і т.п.). 

Сторони вживають заходів щодо дотримання конфіденційності умов 

контракту цими працівниками та особами. 

6.2. Конфіденційність контракту не поширюється на умови, врегульовані 

чинним законодавством, та на органи, які здійснюють нагляд за дотриманням 

законодавства. 

6.3. Умови цього контракту можуть бути змінені за згодою сторін у 

письмовій формі. 

6.4. Цей контракт набирає чинності з часу його підписання сторонами. 

6.5. Будь-які трудові договори та трудові угоди, укладені з Керівником, 

втрачають чинність із дня підписання цього контракту. 

 

VII. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ 

 

7.1. Відомості про Заклад: 

Повне найменування: комунальний заклад «Кропивницький музей 

музичної культури ім. К. Шимановського» 

 Адреса: 25006, вул. Тараса Карпи, буд. 84, м. Кропивницький. 

 

7.2. Відомості про Керівника: директор – Полячок Олександр Іванович 

Контактний телефон:  

Паспорт:  

 

7.3. Відомості про управління культури і туризму:  

Повне найменування: Управління культури і туризму Кропивницької 

міської ради. 

Адреса: 25006, вул. Велика Перспективна, буд. 41, м. Кропивницький. 

 

Посада, прізвище, ім’я, по батькові керівника: т.в.о. начальника 

управління культури і туризму – Чорна Неля Миколаївна 

Службовий телефон: 35 83 65 

7.4. Цей контракт складений у двох примірниках на 10 аркушах, які 

зберігаються в кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.  
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VIII. ПІДПИСИ СТОРІН 

 

Т.в.о. начальника управління 

культури і туризму Кропивницької 

міської ради 
 

 

 

Чорна Неля Миколаївна 

 

М.П.__________________________ 

(підпис) 

«31» серпня 2026 року 

Директор комунального закладу 

«Кропивницький музей музичної 

культури ім. К. Шимановського» 

 

 

Полячок Олександр Іванович 

 

М.П.__________________________ 

 (підпис) 

«31» серпня 2026 року 

 


