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а) Розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності бюджетної програми:

складання звітів, проведення закупівель до запланованого річного обсягу 100 115.35 1.15 100 98.22 0.98

0 0.00 23 22.35 0.97

середня кількість оформлених наказів, звітів роботи з кадрами  на одного 
працівника 0 0 0.00 48

'І(ефф.)звіт = ((46/46)+(48/48)+(23/22,35)) / 3 * 100 = 100,97

Середня ефективність програми 190 - 215 балів (190  - 25) = 165) - (215  - 25) = 190)
Низька ефективність програми менше 190 балів менше 190  - 25 = 165

Відсутність даних для розрахунку I1 (минулий рік) зменшує відповідне значення шкали ефективності програми на 25 балів :

Звичайна шкала Відкоригована шкала
Висока ефективність програми 215 і більше балів 215 - 25 = 190 і більше балів

118.2 110.64 0.94
динаміка річного обсягу видатків , який обслуговує централізована бухгалтерія, 
до фактичного показника попереднього періоду (2023 рік - 103646,8 тис. грн, 
2024 рік - 114676,8 тис. грн)

113.25 109.69 0.97

100 1.00
рівень оновлення комп`ютерної техніки за рахунок бюджету розвитку у 
плановому періоді відповідно до фактичного показника попередньго періоду ( 
2023 рік-0,00 грн,2024 рік-23,0 тис.грн)

0 0 0.00 100

  (тис.грн)

1.004646

 - показники якості

 - показники ефективності
105 1.14середня кількість звітів, закупівель на одного працівника

Попередній період

виконанозатверджено

* - Показники-дестимулятори.  При розрахунку використовується обернене значення:
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1

48 1.00

середні витрати на придбання комп`ютерної техніки за рахунок бюджету 
розвитку 0
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б) розрахунок середнього індексу виконання показників якості бюджетної програми:

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми набраних балів за кожним із параметрів оцінки:
∑ = І(еф) + І(як)+ І₁,

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми
** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.
*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

І(як.)звіт = ((118,2/110,64)+(100/98,22)+(100/100)) / 3 * 100 = 102,88

'І(ефф.)баз = ((120/105)) / 1 * 100 = 114,29

15

в) розрахунок порівняння результативності бюджетної програми із показниками попереднього періоду:

∑= 100,97 + 102,88 + 15 =  218.85 - Висока ефективність

I1 = 100,97 / 114,29 = 0,88

Оскільки І1 = 0,88, що відповідає критерію оцінки 0,85 <= І1 < 1, то за цим параметром для даної програми нараховується 15 балів
І₁ = 

'Касові видатки за 2024 рік по бюджетній програмі за загальним фондом склали  3044,42  тис.грн фінансування та підтримку діяльності централізованої бухгалтерії управління 
культури по загальному фонду зменшились проти планових показників у зв"язку з економним та раціональним використанням бюджетних коштів за спожиті енергоносії, оплаті 
послуг (крім комунальних) та економією коштів по нарахуваннях на оплату праці за рахунок працівників-інвалідів (пільга по податках).  Кредиторська заборгованість станом на 01 
січня 2025 року відсутня.
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1.

2.

3.

4.

5. Поглиблений аналіз причин низької ефективності

1 Забезпечення діяльності інших закладів в галузі культури і 
мистецтва 218.85 0 0

51 2 3 4

Висока 
ефективність

Середня 
ефективність

Низька 
ефективність

Результати аналізу ефективності

№ з/п Назва підпрограми / завдання бюджетної програми
Кількість нарахованих балів
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