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2.

3.

Конституція України, Бюджетний кодекс України ; Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закон України «Про службу в органах місцевого самоврядування», ; Постанова Кабінету Міністрів України від  09.03.2006р.  № 268 «Про упорядкування структури та 

умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»(зі змінами); Наказ Міністерства фінансів України від 27.09.2012 року № 1035 «Про внесення змін до Типового переліку бюджетних програм та результативних 

показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі «Державне управління»;   Наказ Міністерства фінансів України від 02.12.2014 №1195 "Про затвердження Структури кодування програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів і Типової програмної 

класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів/Тимчасової класифікації видатків та кредитування для бюджетів місцевого самоврядування, які не застосовують програмно-цільового методу " .

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ  фінансового управління Міської ради міста 

Кропивницького від 25вересня 2019 року №12

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2020-2022 РОКИ індивідуальний (Форма 2020-2)

Виконавчий комітет Міської ради міста Кропивницького (0)(2) 04055251
                (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2020 - 2022 роки
1) мета бюджетної програми, строки її реалізації;
Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності міської ради

2) завдання бюджетної програми; 

Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень у сфері місцевого самоврядування

3) підстави реалізації бюджетної програми.

(0)(2)(1)(0)(1)(5)(0) (0)(2) (0)(1)(1)(1)

Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення 

діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення), 

міської, селищної, сільської рад
11201100000

(код Програмної класифікації видатків та кредитування 

місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації видатків та 

кредитування бюджету)
(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого 

бюджету)        

(код бюджету)

 Виконавчий комітет Міської ради міста Кропивницького (0)(2)(1) 04055251
                            (найменування відповідального виконавця )               (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету та номер в 

системі головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

X X 43 546 947

8

191 000 0 43 737 947

0 0 0

41 373 225 43 546 947

191 000 0 191 000

0 X

18 100 X

9 10

Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно 

з їх основною діяльністю 
X 0 0

Власні надходження бюджетних установ (розписати за видами 

надходжень)
X 18 100 0 18 100 X

45 074 950 39 125 000 17 000 0 39 142 000

0

УСЬОГО 41 768 502 10 868 0 41 779 370 45 057 950 17 000 0

0 0 0 X 0 0

Власні надходження бюджетних установ (розписати за видами 

надходжень)
X 10 868 0

191 000 0 191 000

25010100

Надходження із загального фонду бюджету 41 355 125 X X 41 355 125 43 546 947

УСЬОГО 41 355 125 18 100 0

25020100 Благодійні внески, гранти та дарунки X 0 0

Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно 

з їх основною діяльністю 
X 18 100 0

спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7

(грн)

Код Найменування

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний фонд
у тому 

числі 

бюджет 

разом (3+4) загальний фонд

45 057 950 39 125 000 X X 39 125 000

2) надходження для виконання бюджетної програми  у 2021 - 2022 роках:

10 868 X 17 000 0

17 000 0 17 000

25020100 Благодійні внески, гранти та дарунки X 10 868 0 10 868 X

0 X 17 000 0 17 000 X

17 000 X 17 000 0 17 000

25010100

Надходження із загального фонду бюджету 41 768 502 X X 41 768 502 45 057 950 X X

12 13 146 7 8 9 10 11

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) 

1 2 3 4 5

спеціальний фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у 2018 - 2020 роках:
(грн)

Код Найменування

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

загальний фонд

191 000 0 43 737 94741 373 225 43 546 947УСЬОГО 41 355 125 18 100 0



45 074 950 39 125 000 17 000 0 39 142 000

0

УСЬОГО 41 768 502 10 868 0 41 779 370 45 057 950 17 000 0

0 0 160 000 0 0 0

0 0 0

2800 Інші поточні видатки 75 416 0 0 75 416 160 000

2 251 994 3 554 268 0 0 3 554 268 0

199 900 199 900 0 0 199 900

2610
Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, 

організаціям)
2 251 994 0 0

676 000

2275 Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг 0 0 0 0 199 900 0 0

0 0 417 000 676 000 0 0

0 0 102 000

2273 Оплата електроенергії 604 924 0 0 604 924 417 000

59 983 49 660 0 0 49 660 102 000

486 340 810 100 0 0 810 100

2272 Оплата водопостачання та водовідведення 59 983 0 0

0

2271 Оплата теплопостачання 970 846 0 0 970 846 486 340 0 0

0 0 80 757 0 0 0

0 0 2 769 860

2250 Видатки на відрядження 58 590 0 0 58 590 80 757

2 970 762 2 672 632 0 0 2 672 632 2 769 860

1 090 660 1 256 630 17 000 0 1 273 630

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 2 970 762 0 0

6 006 812

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 790 537 10 868 0 801 405 1 073 660 17 000 0

0 0 6 557 078 6 006 812 0 02120 Нарахування на оплату праці 6 030 236 0 0 6 030 236 6 557 078

00УСЬОГО 0

13 147 8 9 10 11 12

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) 

1 2 3 4 5 6

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) 

27 303 659

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2018 - 2020 роках:
(грн)

Код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

загальний фонд спеціальний фонд

0 0 29 806 655 27 303 659 0 02111 Заробітна плата 27 955 215 0 0 27 955 215 29 806 655

10 11 12 13 14

разом (11+12) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету

Найменування

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

загальний фонд спеціальний фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2018 - 2020 роках:
(грн)

43 566 047

0

УСЬОГО 41 355 125 18 100 0 41 373 225 43 546 947 19 100 0

0

2800 Інші поточні видатки 0 0 0 0 0 0 0

222 493

2610
Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, 

організаціям)
0 0 0 0 0 0 0

752 402

2275 Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг 211 294 0 0 211 294 222 493 0 0

113 528

2273 Оплата електроенергії 714 532 0 0 714 532 752 402 0 0

901 658

2272 Оплата водопостачання та водовідведення 107 814 0 0 107 814 113 528 0 0

0

2271 Оплата теплопостачання 856 276 0 0 856 276 901 658 0 0

0 0 0 0 0 0 0

1 417 756

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 2 927 742 0 0 2 927 742 3 082 912 0 0

18 100 0 1 346 358 1 398 656 19 100 0

0 30 389 589

7 8 9 101 2 3 4 5

0УСЬОГО 0

9 10

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7 8

Код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2021 - 2022 роках:
(грн)

6 685 708

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 1 328 258

2111 Заробітна плата 28 860 009 0 0 28 860 009

2120 Нарахування на оплату праці 6 349 200 0 0 6 349 200 6 685 708 0 0

30 389 589 0

3 082 912

2250 Видатки на відрядження

6

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) 

0

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2021 - 2022 роках:
(грн)

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету

Найменування

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний фонд

0УСЬОГО 0



УСЬОГО 41 355 125 18 100 0 41 373 225 43 546 947

0 39 142 000УСЬОГО 41 768 562 10 868 0 41 779 430 45 057 950 17 000 0

0 39 142 000

13 14

2020 рік (проект)2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено)

43 546 947 19 100 0 43 566 047

8. Результативні показники бюджетної програми:

1) результативні показники бюджетної програми у 2018 - 2020 роках:

19 100 0 43 566 047

1

Забезпечення виконання наданих законодавством 

повноважень у сфері місцевого самоврядування 41 355 125 18 100 0 41 373 225

7 8 9 101 2 3 4 5 6

у тому числі бюджет 

розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) 

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2021 - 2022 роках:
(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

45 057 950 17 000 0 45 074 950 39 125 000 17 0001

Забезпечення виконання наданих законодавством 

повноважень у сфері місцевого самоврядування 41 768 562 10 868 0 41 779 430

45 074 950 39 125 000 17 000

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі бюджет 

розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний 

фонд

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:

1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2018 - 2020 роках:
(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

од.
журнал реєстрації

24000 0

0 Кількість штатних одиниць од. Штатний розпис 123 0

0,1

0 0

7 8 9 10

разом (5+6) загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (8+9) 

24000 24000 24000

13 16 0 16

0
Витрати на утримання однієї штатної 

одиниці
тис.грн.

внутрішній розрахунок
244,3 0,1

195

0
Кількість прийнятих нормативно-

правових актів на одного працівника
од.

журнал реєстрації
10,9 0 10,9 13 0

151,6 143 0 143 195 0

318,1244,4 268,2 0,1 268,3 318,0

0 0

0

Кількість виконаних  листів, звернень, 

заяв, скарг на одного працівника од.

журнал реєстрації

151,6 0

2000

0 ефективності 0

1860 2111 0 2111 2000 0

24064 24000 0 24000

0
Кількість прийнятих нормативно-

правових актів
од.

журнал реєстрації
1860 0

0

0
Кількість отриманих листів, звернень, 

заяв, скарг, од.
од.

журнал реєстрації
25917 0 25917 24064 0

0 00 продукту

0 1230 Кількість штатних одиниць од. Штатний розпис 171 0 171

137 8

123 123 123

0 0

0
Кількість отриманих листів, звернень, 

заяв, скарг, од.

0 затрат

0 продукту

1 2 3 4 5 6

0

2) результативні показники бюджетної програми у 2021 - 2022 роках:

№ з/п Показники Одиниця виміру Джерело інформації

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

0 00 затрат
168 0 168 123

9 10 11 121 2 3 4 5 6

2020 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (5+6) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (8+9) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (11+12) 

№ з/п Показники Одиниця виміру Джерело інформації

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено)



у тому числі оплата праці  штатних одиниць за загальним фондом, що 

враховані також у спеціальному фонді X X X

336,3 354,04 0,1 354,14

16 16 16

0
Витрати на утримання однієї штатної 

одиниці
тис.грн.

внутрішній розрахунок
336,2 0,1

7 8 9 10 111

2000 2000 2000

195 195 195

0
Кількість прийнятих нормативно-

правових актів на одного працівника
од.

журнал реєстрації
16 0

0 0

0

Кількість виконаних  листів, звернень, 

заяв, скарг на одного працівника од.

журнал реєстрації

195 0

0 ефективності

0
Кількість прийнятих нормативно-

правових актів
од.

журнал реєстрації
2000 0

X X

УСЬОГО

9.1.1 Розрахунок видатків на оплату праці з нарахуваннями по виконавчих органах місцевого самоврядування

9.1. Структура видатків  на оплату праці

2 3 4 5 6

загальний фонд
спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд

Найменування

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект) 2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд

9. Структура видатків на оплату праці:
(грн)

9.1.2.  Розрахунок видатків на оплату праці з нарахуваннями по виконавчому комітету Міської ради м.Кропивницького 



9.3.Розрахунок видатків на енергоносії 

9.2.6. У разі наявності видатків окремо навести розрахунки по КЕКВ 2282 „Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку ” (окрім оплати праці) та КЕКВ 2800 «Інші видатки» у розрізі видів виплат

Назва видатків Фактично спожито у 

звітному році 

(в натур. та варт. 

показниках)

По розрахунках

Ліміт (натур.показн) Тариф (діючий), грн Сума (к.2*к.4) коефіц. підвищ. Всього

1 2 3 4 5 6 7

* Навести окремий розрахунок по роках

1

Оплата теплопостачання,  ГкалОплата водопостачання і 

водовідведення.тис.м3

Оплата електроенергії, кВт

Оплата природного газу, тис.м3

Інші енергоносії

Оплата енергосервісу (за рахунок 

зменшення споживання енергоносіїв)*

9.4. Зведений розрахунок видатків для надання фінансової підтримки одержувачам коштів 

9.5. Розрахунок видатків на стипендії учнів професійно-технічних навчальних закладів



9.6. Розрахунок видатків по КЕКВ 2730 "Інші виплати населенню" 

0 102 0129 0 0 0 102 01
410 - посадові особи

135 124 0

13 14 15 167 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

спеціальн

ий фонд

2022 рік 

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд
загальний 

фонд

спеціальн

ий фонд

загальний 

фонд

спеціальн

ий фонд

загальний 

фонд

2021 рік

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

Найменування виплат Кількість осіб Розмір виплат, грн               Сума, тис.грн Підстава

№ з/п Категорії працівників

2018 рік (звіт) 2019 рік (план) 2020 рік

0 102

(грн)

12. Об’єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2018 - 2022 роках:

(грн)

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2021 - 2022 роках:

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

168 0 0 0 123 0

21 0 21 0

3 УСЬОГО штатних одиниць 171 155 0 0

2 511 - Інші працівники та службовці 36 31 0 0

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект) 2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

УСЬОГО 0 0

8 9

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 

документом 

затверджена

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний фонд разом (4+5) 

0 0УСЬОГО 0

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (7+8) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (10+11) 

0 102 0

0 0 21 0

129 0 0 0 102 0

39 0

1 135 124 0

123 0 123 0

0

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 

документом 

затверджена

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

загальний фонд спеціальний фонд разом (4+5) 

102



13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2018 році, очікувані результати у 

2019 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат кредитів на 2020 - 2022 роки

УСЬОГО

137 8 9 10 11 12

Результатом, доягнутим внаслідок використання коштів загального фонду міського бюджету є те. що  Виконавчим  комітетом Міської ради, його апаратом та виконавчими органами здійснено виконавчі функції і повноваження 

 місцевого самоврядування (самоврядних та делегованих), у межах, визначених Конституцією та законами України.

      Вживаються дієві заходи щодо реалізації конституційних прав громадян на безпосередню участь у місцевому самоврядуванні, а також питань місцевого значення.

     Дотримуючись основних принципів місцевого самоврядування, в т.ч. законності та гласності, підготовка та проведення засідань  виконавчого комітету проводиться відкрито та гласно. Попередньо, відповідно до діючого 

законодавства, проекти рішень виконавчого комітету міської ради розміщуються на сайті міської раді з метою їх доведення до мешканців міста – членів територіальної громади та отримання пропозицій (зауважень) щодо питань 

 місцевого значення.

 Виконавчим  комітетом міської ради розглядаються і вирішуються питання, віднесені законами України до  відання виконавчих органів ради.

     Так, систематично проводиться прийом з особистих питань міським головою та його заступниками; на нарадах у міського голови розглядаються і вирішуються питання загальноміського значення , заслуховуються звіти керівників 

підприємств, установ та організацій за напрямками діяльності. На відповідному рівні велась робота із зверненнями громадян – найважливіша складова діяльності  Міської ради міста Кропивницького. Від правильного функціонування 

адміністративно-правових механізмів реалізації й захисту прав громадян, від чіткого й ефективного реагування виконавчих органів на звернення громадян залежить ефективність і спроможність громади в цілому. Досвід показує, що 

 громадяни активно користуються своїм правом на звернення. Так, відділом звернень громадян Виконавчого комітету  Міської ради  міста Кропивницького  було розглянуто листів, звернень, заяв та скарг у кількості – 33683 шт. 

      Належним чином відпрацьовано регламент, режим роботи виконкому, положення про структурні підрозділи, функціональні обов’язки (посадові інструкції( керівників, кожного працівника. Дотримання їх безумовного виконання. 

Оптимізаційні механізми публічної звітності органів виконавчої влади, особливу увагу приділялось запровадженню щорічних публічних звітів перед громадськістю. У цьому відношенні важлива роль належить формуванню показників 

та індикаторів їх проведення, що у таких спосіб засвідчувало прозорість та підзвітність органів місцевого самоврядування інститутам громадського суспільства. Та, в свою чергу, формувало відповідну громадську думку, яка зажди 

 виступає важливим засобом аналізу й оцінки ефективності органів місцевого самоврядування.

     Налагодження дієвої взаємодії між органами виконавчої влади, громадськістю та засобами масової інформації (далі ЗМІ) є важливою складовою розвитку засад здійснення суспільного діалогу, забезпечення участі громадян в 

 обговоренні та виробленні державної політики гарантування  їх прав на отримання та доступ до інформації в контексті розвитку громадянського суспільства і зміцнення демократії в Україні.

     В приміщенні Міської ради міста Кропивницького відкрито Центр надання адміністративних послуг м. Кропивницького (далі Центр), що дало змогу виключити втручання в процес надання адміністративних послуг сторонніх осіб, 

здійснення контролю на всіх стадіях розгляду звернення громадян та підприємців, прийнятті законних рішень та надання  якісних послуг. Відкрито другу чергу Центру, де розміщено реєстраційну палата, відділ ведення обліку житла, 

сектор діловодства загального відділу, відділу по роботі із зверненнями громадян, кабінет особистого прийому міського голови та його заступників. Реалізація другого етапу проекту дозволило місту мати повноцінний Центр, де можна 

 буде отримати вичерпний спектр послуг.

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

1 2 3 4 5 6

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень будівельної  

готовності об’єкта на кінець 

бюджетного періоду, %

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

Найменування об’єкта відповідно до проектно-

кошторисної документації

Строк реалізації об’єкта 

(рік початку і завершення)

Загальна 

вартість 

об’єкта

2 3 4 5

2120

970 900 970 846 0 0 0 0

0 0

0 0

2273 Оплата електроенергії 705 000 0 0 0 0 0

0 2 970 762

2250 Видатки на відрядження 154 000 58 590 0 0 0 0

0 790 537

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 2 972 408 2 970 762 0 0 0 0

829 030 790 537 0 0 0 0

6 098 699 6 030 236 0 0 0 0

0 0 0 0 27 955 215

Зміна кредиторської 

заборгованості (6-5)

Погашено кредиторську 

заборгованість за рахунок 

коштів Бюджетні 

зобов’язання (4+6)
загального 

фонду

спеціального 

фонду

Затверджено з 

урахуванням змін

Касові видатки/ 

надання 

кредитів

Кредиторська заборгованість на 

початок минулого бюджетного 

періоду 

Кредиторська 

заборгованість на 

кінець минулого 

бюджетного періоду

Нарахування на оплату праці

0 970 846

2272
Оплата водопостачання та 

водовідведення
60 200 0 0 0 0 0

0 58 590

2271 Оплата теплопостачання

0 6 030 236

2210
Предмети, матеріали, обладнання та 

інвентар

2111 Заробітна плата 27 955 331 27 955 215 0

6 7 8 9 101

Код Економічної 

класифікації видатків 

бюджету / код 

Класифікації 

кредитування бюджету

Найменування

 буде отримати вичерпний спектр послуг.

      В Центрі відвідувачі мають змогу отримати адміністративні послуги та документи дозвільного характеру за принципом «єдиного вікна».

      В Міській раді забезпечено  безперебійне функціонування «Гарячої лінії Міської ради» та «Електронного Виконавчого комітету».

     Гарантією успішної роботи Мської ради завжди є ефективна діяльність посадових осіб місцевого самоврядування. Сьогодні Міська рада має доступ до інформаційних ресурсів і тим самим скорочує часові витрати на розв’язання 

задач, не пов’язаних з обслуговуванням громадян.

14. Бюджетні зобов’язання у 2018 - 2020 роках:

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2018 році:
(грн)



2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2019 - 2020 роках: 

34 067 500 000 0 0 0 0 0УСЬОГО 34 067 500 000 0 0 0

0 0 0 0 0 02800 Інші поточні видатки 0 0 0 0

0 0 0 0 0 02610

Субсидії та поточні трансферти 

підприємствам (установам, 

організаціям)

0 0 0 0

800 000 000 0 0 0 0 02273 Оплата електроенергії 800 000 000 0 0 0

90 000 000 0 0 0 0 02272
Оплата водопостачання та 

водовідведення
90 000 000 0 0 0

1 148 100 000 0 0 0 0 02271 Оплата теплопостачання 1 148 100 000 0 0 0

0 0 02250 Видатки на відрядження 0 0 0 0

7 683 790 000 0 0 0 0 02240
Оплата послуг (крім 

комунальних)
7 683 790 000 0 0 0

2210
Предмети, матеріали, 

обладнання та інвентар
1 424 370 000 0 0 0

2120 Нарахування на оплату праці 4 133 340 000 0 0 0 4 133 340 000 0

0 0 0

0 38 776 186

0 0

УСЬОГО 42 437 562 38 776 186 0 0 0 0

0 0

2800 Інші поточні видатки 440 000 0 0 0 0 0

2610

Субсидії та поточні трансферти 

підприємствам (установам, організаціям) 2 251 994 0 0 0 0 0

18 787 900 000 0 0 0 0 02111 Заробітна плата 18 787 900 000 0 0 0

1 424 370 000 0 0 0 0 0

0 0 0 0

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

можлива 

кредиторська

заборгованість 

на початок 

планового  

бюджетного 

періоду (4 – 5 

– 6)

планується погасити 

кредиторської заборгованості за 

рахунок коштів
очікуваний 

обсяг взяття 

поточних 

зобов’язань (8-

10)

загального 

фонду
спеціального фонду

загального 

фонду

спеціального 

фонду

(грн)

Код Економічної 

класифікації видатків 

бюджету / код 

Класифікації 

кредитування бюджету

Найменування

2019 рік 2020 рік

затверджені 

призначення

кредиторська 

заборгованіст

ь на початок 

поточного  

бюджетного 

періоду  

планується погасити кредиторської 

заборгованості за рахунок коштів очікуваний обсяг 

взяття поточних 

зобов'язань

(3 – 5)

граничний 

обсяг

УСЬОГО 0 0 0 0 0

2800 Інші поточні видатки 0 0 0 0 0

0

2610

Субсидії та поточні трансферти 

підприємствам (установам, організаціям) 0 0 0 0 0

2273 Оплата електроенергії 0 0 0 0

2272
Оплата водопостачання та 

водовідведення
0 0 0 0 0

2271 Оплата теплопостачання 0 0 0 0 0

0

2250 Видатки на відрядження 0 0 0 0 0

0 0

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 0 0 0 0

0 0 0

2210
Предмети, матеріали, обладнання та 

інвентар
0 0 0

 

 

2120 Нарахування на оплату праці 0 0

2111 Заробітна плата 0 0 0 0 0

Вжиті заходи щодо 

погашення 

заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9

3) дебіторська заборгованість у 2018 - 2019 роках:
(грн)

Код Економічної 

класифікації видатків 

бюджету / код 

Класифікації 

кредитування бюджету

Найменування
Затверджено з 

урахуванням змін

Касові видатки/ 

надання 

кредитів

Дебіторська заборгованість на 

01.01.2018

Дебіторська 

заборгованість на 

01.01.2019

Очікувана 

дебіторська 

заборгованость  на 

01.01.2020

Причини виникнення 

заборгованості

14.4. Нормативно-правові акти, виконання яких у 2020 році не забезпечено граничним обсягом видатків / надання кредитів загального фонду



2800 Інші поточні видатки 470000,00 0,00 470000,00

2272 Оплата водопостачання 

та водовідведення

102000,00 102000,00 0,00

2273 Оплата електроенергії 676000,00 676000,00 0,00

2275 Оплата інших 

енергоносіїв та інших 

199900,00 199900,00 0,00

2240 Оплата послуг (крім 

комунальних)

8418369,00 2769899,00 5648470,00

2250 Видатки на відрядження 381000,00 0,00 381000,00

2271 Оплата теплопостачання 810100,00 810100,00 0,00

2111 29379284,00 2075586,0027303698,00Заробітна плата

2120 Нарахування на оплату 

праці

6463442,00 6006812,00 456630,00

2210 Предмети, матеріали, 

обладнання та інвентар

1666850,00 1256591,00 410259,00

Дотримання вимог 

чинного законодавства

2 3 4 5 6 7

Нормативно 

правовий акт

УСЬОГО: 48566945,00 39125000,00 9441945,00

№ з/п Найменування Статті (пункти) 

нормативно-правового 

акту

Обсяг видатків 

надання кредитів, 

необхідних для 

виконання статтей 

(пунктів) (тис грн)

Обсяг видатків надання кредитів, 

врахованих у граничних 

показниках (тис грн)

Обсяг видатків 

надання кредитів, 

незабезпечений 

граничними 

показниками (тис грн)

Заходи, яких необхідно 

вжити для забезпечення 

виконання статтей 

(пунктів) нормативно-

правового акта в межах 

граничних показників

1

Постанова Кабінету 

Міністрів України від 09 

березня 2006 року № 268 

(зі змінами)

п.2 підп.3

КЕКВ/ККК

14.5. Аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2020 році  

Результатом, доягнутим внаслідок використання коштів загального фонду міського бюджету є те. що  Виконавчим  комітетом Міської ради, його апаратом та виконавчими органами здійснено 

 виконавчі функції і повноваження місцевого самоврядування (самоврядних та делегованих), у межах, визначених Конституцією та законами України.

      Необхідно вжити  дієві заходи щодо реалізації конституційних прав громадян на безпосередню участь у місцевому самоврядуванні, а також питань місцевого значення.

     Дотримуючись основних принципів місцевого самоврядування, в т.ч. законності та гласності, підготовка та проведення засідань  виконавчого комітету проводиться відкрито та гласно. 

Попередньо, відповідно до діючого законодавства, проекти рішень виконавчого комітету міської ради розміщуються на сайті міської раді з метою їх доведення до мешканців міста – членів 

 територіальної громади та отримання пропозицій (зауважень) щодо питань місцевого значення.

 Виконавчим  комітетом міської ради планується вирішення питання, віднесені законами України до  відання виконавчих органів ради.

     Планується систематично проводити прийом з особистих питань міським головою та його заступниками; на нарадах у міського голови розглядаються і вирішуються питання 

загальноміського значення , заслуховуються звіти керівників підприємств, установ та організацій за напрямками діяльності. На відповідному рівні велась робота із зверненнями громадян – 

найважливіша складова діяльності Кіровоградської міської ради. Від правильного функціонування адміністративно-правових механізмів реалізації й захисту прав громадян, від чіткого й 

ефективного реагування виконавчих органів на звернення громадян залежить ефективність і спроможність громади в цілому. Досвід показує, що громадяни активно користуються своїм 

  правом на звернення. Так, відділом звернень громадян виконавчого комітету Міської ради     буде розглянуто листів, звернень, заяв та скарг у кількост івідповідно до звернень громадя.      

     Гарантією успішної роботи Мської ради завжди є ефективна діяльність посадових осіб місцевого самоврядування. Сьогодні Міська рада має доступ до інформаційних ресурсів і тим самим 

скорочує часові витрати на розв’язання задач, не пов’язаних з обслуговуванням громадян.

Начальник відділу бухгалтерського обліку - головний бухгалтер О.П. Господарикова

Міський голова А.П.Райкович

 (підпис)  (ініціали та прізвище)

 15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 2020 рік та на 2021 - 2022 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих 

внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2018 році, та очікувані результати у 2019 році.


