
Аналіз ефективності виконання бюджетної програми  

по Виконавчому комітету Кропивницької міської ради 

 

 Програма: Інша діяльність у сфері державного управління 

 Мета:  Забезпечення виконання повноважень у сфері розвитку місцевого 

самоврядування, сприяння умов для розвитку громадського суспільства.   

Створення дієвої системи управління знаннями та професійного розвитку кадрів, 

забезпечення доступного та безперервного навчання персоналу протягом усієї трудової 

діяльності;   

Формування єдиної нагородної політики, позитивного іміджу міста та фінансове 

забезпечення заходів, пов"язаних з відзначенням кращих працівників та трудових колективів 

підприємств, установ, організацій нагородами Кропивницької міської ради та її   виконавчого 

комітету;   

Сприяння умов для розвитку громадського суспільства, налагодження ефективної взаємодії 

міської ради з інститутами громадського суспільства на засадах партнерства;   

Виконання повноважень щодо представлення територіальної громади у відносинах з 

державними органами, іншими органами місцевого самоврядування, об"єднаннями  громад, 

підприємствами, установами та організаціями.Проведення та інформаційний супровод 

представницьких заходів за участю керівництва Кропивницької міської ради. 

 
Завдання 1: Забезпечення потреб виконавчих органів міської ради у кваліфікованих фахівцях, створення умов 

для подальшого зростання інтелектуального, морального та культурного потенціалу кожного працівника; 

Завдання 2: Забезпечення виготовлення відзнак міської ради та виконавчого комітету, Почесних грамот, 

грамот, подяк. Виплата грошової допомоги до Почесних грамот кращим працівникам, нагородження трудових 

колективів. Придбання сувенірної продукції з символікою міста; 

 Завдання 3 Підтримка необхідних умов для ефективного здійснення депутатами міської ради, покладених на 
них повноважень, створення належних умов для роботи; 

Завдання 4: Забезпечення ефективних механізмів участі інституцій громадського суспільства у формувані та 

реалізації державної регіональної політики, вирішення питань місцевого значення; 

Завдання 5: Створення додаткових організаційних, фінансових, матеріально-технічних та інформаційних умов 

для проведення заходів загальнодержавного та міського значення;  

Виконання результативних показників бюджетної програми 

Показники Попередній період Звітний період 

Затверджено Виконано Виконання 

плану 

Затверджено Виконано Виконання плану 

 

Показник ефективності 

      

середня вартість навчання 

на 1 посадову особу 

 

394,9 394,9 1,000 16667,0 12115,0 0,727 

 Середня вартість 1 

комплекту атрибутів, 1 шт. 

Почесної грамоти, грамоти, 

подяки, сувенірної 

продукції; Середній розмір 

грошової винагорода на 1 

особу, трудовий колектив 

50471,6 50464,9 1,000 762,0 724,0 0,950 

Середній розмір витрат на 

організацію та проведення 

одного засідання постійної 
або тимчасової контрольної 

комісії міської ради 

781 813,7 1,042 1627,0 1180,0 0,725 

Середні витрати на 

проведення одного заходу   

( у т.ч. інформаційного 

ІГС), спрямованого на 

розвиток громадського 

суспільства 

2810,0 2664,8 0,948 16125,0 16108,0 0,999 

Середні витрати на 

проведення одного 

організаційного та 

представницького заходу 

3727,2 3727,2 1,000 3575,0 2219,0 0,621 



Розрахунок основних параметрів оцінки: 

а) розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності: 

І(еф)=(0,727+0,950+0,725+0,999+0,621)/5*100=80,4 

 б) розрахунок порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів: 

І(еф) баз=(1,000+1,000+1,042+0,948+1,000)/5*100=99,8 

Іі=80,4/99,8=0,806 

Розрахунок кількості набраних балів за параметром порівняння результативності бюджетних 

програми із показниками попередніх періодів. Оскільки Іі = 0,805, що відповідає критерію оцінки 

0,85< Іі < 1, то за цим параметром для даної програми нараховуються 15 балів. 

Визначення ступеню ефективності 

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної 

суми балів за кожним з параметром оцінки: 

Е=80,4+100,0+15=211,0   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1 

Результати аналізу ефективності бюджетної програми 

станом на 01.01.2024 року 

1.  0200000      Виконавчий комітет Кропивницької міської ради 
__________________________________________________________________________ 

(КПКВК МБ)                 (найменування головного розпорядника) 
 

2.  0210000       Виконавчий комітет Кропивницької міської ради 

__________________________________________________________________________ 

(КПКВК МБ)                (найменування відповідального виконавця) 

3.  0210180     Інша діяльність у сфері державного управління 

_________________________________________________________________________ 

(КПКВК МБ)   (найменування бюджетної програми)  

 4. Результати аналізу ефективності: 

№ з/п 
Назва підпрограми / завдання 

бюджетної програми1 

Кількість нарахованих балів 

Висока 

ефективність 

Середня 

ефективність 

Низька 

ефективність 

1 2 3 4 5 

1 Завдання 1 Висвітлення 

діяльності органів місцевого 

самоврядування засобами масової 

інформації 

211,0 - - 

 Загальний результат оцінки 

програми 

211,0 - - 

1Зазначаються усі програми та завдання, які включені до звіту про виконання паспорту бюджетної 

програми 

5. Поглиблений аналіз причин низької ефективності 

№ з/п 
Назва завдання бюджетної 

 програми2 

Пояснення щодо причин низької ефективності, 
визначення факторів через які не досягнуто 

запланованих результатів 

1 2 3 

   
2Зазначаються усі завдання, які мають низьку ефективність 

 

Начальник відділу бухгалтерського обліку –  

головний бухгалтер             _________      Світлана СОРОКА      
                  (підпис)                       (ініціали та прізвище) 
 


