
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ фінансового управління
Міської ради міста Кропивницького
від 19 вересня 2018 року №120

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2019 - 2021 РОКИ індивідуальний, Форма 2019-2
1. Управління молоді та спорту Міської ради міста Кропивницького (1) (1)
                   (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

2. Керівництво і управління у сфері молоді та спорту (1) (1) (1) (0) (1 ) (6) (0)

3. Керівництво і управління у сфері молоді та спорту (1) (1) (1) (0) (1 ) (6) (0)

4. Мета та завдання бюджетної програми/підпрограми на 2019 - 2021 роки:
4.1. Мета бюджетної програми/підпрограми, строки її реалізації

Керівництво і управління у сфері молоді та спорту

4.2. Завдання бюджетної програми/підпрограми

Здійснення повноважень, наданих законодавством у сфері молоді та спорту.

4.3. Підстави реалізації бюджетної програми/підпрограми.

5. Надходження для виконання бюджетної програми/підпрограми:
5.1.  Надходження для виконання бюджетної програми/підпрограми у 2017 - 2019 роках:

(тис. грн)

Код Найменування

2017 рік (звіт) 2018 рік (затверджено) 2019 рік (проект)

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

 Надходження із загального фонду бюджету 1,549.2 Х Х 1,549.2 2,546.6 Х Х 2,546.6 1,934.4 Х Х 1,934.4

 Х - - - Х - - - Х    

 Х - - - Х - - - Х    

 Повернення кредитів до бюджету Х - - - Х - - - Х    
602100 На початок періоду - - - - - - - - - - - -
602200 На кінець періоду - - - - - - - - - - - -

 УСЬОГО 1,549.2 - - 1,549.2 2,546.6 - - 2,546.6 1,934.4 - - 1,934.4

КВК1

                                      (найменування бюджетної програми за ТПКВК3) КПКВК 2

                                 (найменування бюджетної підпрограми згідно за ТПКВК 3 КПКВК 2

Конституція України, Бюджетний кодекс України, Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні",  наказ МФУ від 20.09.2017 №793 “Про затвердження складових програмної класифікації видатків та кредитування місцевих 
бюджетів”, розпорядження міського голови від 19.09.2018 р. №118 “Про складання проекту міського бюджету на 2019 рік та його прогнозу на 2020-2021 роки за програмно-цільовим методом”, Положення управління молоді та спорту Міської 
ради міста Кропивницького.

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом
(3 + 4)

спеціальний 
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом
(7 + 8)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(11 + 12)

Підпрограма:  Інші заходи у сфері зв'язку, 
телекомунікації та інформатики

Власні надходження бюджетних установ
(розписати за видами надходжень)

Інші надходження спеціального фонду
(розписати за видами надходжень)



5.2. Надходження для виконання бюджетної програми/підпрограми у 2020 - 2021 роках:
(тис. грн)

Код Найменування

2020 рік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

    із загального фонду бюджету 2,064.0 Х Х 2,064.0 2,177.5 Х Х 2,177.5

 Х - - - Х - -  

 Х - - - Х - -  

 Повернення кредитів до бюджету Х - - - Х - -  
 УСЬОГО 2,064.0 - - 2,064.0 2,177.5 - - 2,177.5

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:
6.1. Видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2017 - 2019 роках:

(тис.грн.)

Найменування

2017 рік (звіт) 2018 рік (затверджено) 2019 рік (проект)

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

             

1,549.2 - - 1,549.2 2,546.6 - - 2,546.6 1,934.4 - - 1,934.4

2100 1,223.3 - - 1,223.3 2,090.6 - - 2,090.6 1,476.2 - - 1,476.2

2110 Оплата праці 1,004.4 - - 1,004.4 1,713.6 - - 1,713.6 1,210.0 - - 1,210.0
2120 Нарахування на оплату праці 218.8 - - 218.8 377.0 - - 377.0 266.2 - - 266.2
2200 Використання товарів і послуг 326.0 - - 326.0 456.0 - - 456.0 458.2 - - 458.2

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 66.9 - - 66.9 36.0 - - 36.0 13.1 - - 13.1

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 190.5 - - 190.5 322.1 - - 322.1 337.3 - - 337.3
2250 Видатки на відрядження 7.1 - - 7.1 13.0 - - 13.0 14.0 - - 14.0
2271   Оплата теплопостачання 25.7 - - 25.7 43.2 - - 43.2 50.0 - - 50.0

2272   Оплата водопостачання  та водовідведення 3.1 - - 3.1 3.8 - - 3.8 4.2 - - 4.2

2273   Оплата електроенергії 30.0 - - 30.0 34.9 - - 34.9 36.0 - - 36.0

2282 2.6 - - 2.6 3.0 - - 3.0 3.6 - - 3.6

 УСЬОГО 1,549.2 - - 1,549.2 2,546.6 - - 2,546.6 1,934.4 - - 1,934.4

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом
(3 + 4)

спеціальний 
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом
(7 + 8)

Підпрограма:  Інші заходи у сфері зв'язку, 
телекомунікації та інформатики

Власні надходження бюджетних установ 
(розписати за видами надходжень)

Інші надходження спеціального фонду 
(розписати за видами надходжень)

КЕКВ 4 у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом
(3 + 4)

спеціальний 
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом
(7 + 8)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(11 + 12)

Програма: Керівництво і управління у сфері 
молоді та спорту

Видатки та надання кредитів - усього

Оплата праці і нарахування на заробітну 
плату

  Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені до заходів 
розвитку



6.2. Надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2017 - 2019 роках:
(тис.грн.)

Найменування

2017 рік (звіт) 2018 рік (затверджено) 2019 рік (проект)

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
              

              

6.3. Видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2020 - 2021 роках:
(тис.грн.)

Найменування

2020 рік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 

2,066.9 - - 2,066.9 2,185.3 - - 2,185.3

2100 1,575.1 - - 1,575.1 1,661.8 - - 1,661.8

2110 Оплата праці 1,291.1 - - 1,291.1 1,362.1 - - 1,362.1
2120 Нарахування на оплату праці 284.0 - - 284.0 299.7 - - 299.7
2200 Використання товарів і послуг 491.8 - - 491.8 523.5 - - 523.5

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 14.0 - - 14.0 14.7 - - 14.7

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 359.9 - - 359.9 379.7 - - 379.7
2250 Видатки на відрядження 14.9 - - 14.9 15.8 - - 15.8
2271   Оплата теплопостачання 55.0 - - 55.0 60.5 - - 60.5

2272   Оплата водопостачання  та водовідведення 4.6 - - 4.6 5.1 - - 5.1

2273   Оплата електроенергії 39.6 - - 39.6 43.6 - - 43.6

2282 3.8 - - 3.8 4.1 - - 4.1

 УСЬОГО 2,066.9 - - 2,066.9 2,185.3 - - 2,185.3

6.4. Надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2019 - 2020 роках:

Найменування

20__ рік (прогноз) 20__ рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
          
          
          

ККК 5 у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом
(3 + 4)

спеціальний 
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом
(7 + 8)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(11 + 12)

КЕКВ 4 у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом
(3 + 4)

спеціальний 
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом
(7 + 8)

Програма: Керівництво і управління у сфері 
молоді та спорту

Видатки та надання кредитів - усього

Оплата праці і нарахування на заробітну 
плату

  Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені до заходів 
розвитку

ККК 5 у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом
(3 + 4)

спеціальний 
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом
(7 + 8)



7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:
7.1. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2017 - 2019 роках:

N з/п Напрями використання бюджетних коштів

2017 рік (звіт) 2018 рік (затверджено) 2019 рік (проект)

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

 1,549.2 - - 1,549.2 2,546.6 - - 2,546.6 1,934.4 - - 1,934.4

 Завдання 1             

 УСЬОГО 1,549.2 - - 1,549.2 2,546.6 - - 2,546.6 1,934.4 - - 1,934.4

7.2. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2020 - 2021 роках:

N  з/п Напрями використання бюджетних коштів

2020 рік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 2,066.9 - - 2,066.9 2,185.3 - - 2,185.3

Завдання 1

         

 УСЬОГО 2,066.9 - - 2,066.9 2,185.3 - - 2,185.3

8. Результативні показники бюджетної програми/підпрограми:
8.1. Результативні показники бюджетної програми/підпрограми у 2017- 2019 роках:

(тис.грн.)

N з/п Показники Одиниця виміру
2017 рік (звіт) 2018 рік (затверджено) 2019 рік (проект)

загальний фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Завдання 1

тис.грн. кошторис 1,549.2 - 1,549.2 2,546.6 - 2,546.6 1,934.4 - 1,934.4

 затрат            
 Кількість штатних одиниць одиниць штатний розпис 6 - 6 9  9 9 - 9

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом
(3 + 4)

спеціальний 
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом
(7 + 8)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(11 + 12)

Програма: Керівництво і управління у сфері 
молоді та спорту

Здійснення управлінням молоді та спорту 
наданих законодавством повноважень у сфері 
молоді та спорту

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом
(3 + 4)

спеціальний 
фонд

у тому числі 
бюджет 
розвитку

разом
(7 + 8)

Програма: Керівництво і управління у сфері 
молоді та спорту

Здійснення управлінням молоді та спорту 
наданих законодавством повноважень у сфері 
молоді та спорту

Джерело 
інформації спеціальний 

фонд
разом
(5 + 6)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
(8 + 9)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
(11 + 12)

Програма: Керівництво і управління у сфері 
молоді та спорту

Здійснення управлінням молоді та спорту 
наданих законодавством повноважень у сфері 
молоді та спорту



 продукту            

 Кількість отриманих доручень, листів звернень одиниць 1,576 - 1,576 1,495 - 1,495 1,450 - 1,450

одиниць 1,037 - 1,037 1,186 - 1,186 1,100 - 1,100

 ефективності            

одиниць розрахунково 263 - 263 166 - 166 161 - 161

одиниць розрахунково 173 - 173 132 - 132 122 - 122

 Витрати на одного працівника тис.грн. розрахунково 258.2 - 258.2 283.0 - 283.0 214.9 - 214.9

8.2.  Результативні показники бюджетної програми/підпрограми у 2020 - 2021 роках:

(тис. грн.)

N з/п Показники Одиниця виміру

2020 рік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

загальний фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Завдання 1

тис. грн. Бюджетний запит 2,066.9 - 2,066.9 2,185.3 - 2,185.3

затрат         
 Кількість штатних одиниць одиниць Штатний розпис 9 - 9 9 - 9
 продукту         

Кількість отриманих доручень, листів звернень одиниць 1450 - 1450 1470 - 1470

 одиниць 1100 - 1100 1120 - 1120

 ефективності         

одиниць розрахунково 161 - 161 163 - 163

одиниць розрахунково 122 - 122 124 - 124

Витрати на одного працівника тис.грн. розрахунково 230 - 230 243 - 243

Журнал 
реєстрації вхідної 

документації

Кількість підготовлених рішень МРМК та 
Виконавчого комітету, розпоряджень міського 
голови та наказів

Журнал 
реєстрації 
рішень, 
розпоряджень, 
наказів

Кількість наданих послуг (виконання 
доручень, листів звернень, заяв, скарг) 
наодного працівника

Кількість підготовлених та прийнятих рішень 
МРМК та Виконавчого комітету, розпоряджень 
міського голови та наказів на одного 
працівника

Джерело 
інформації спеціальний 

фонд
разом
(5 + 6)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
(8 + 9)

Програма: Керівництво і управління у сфері 
молоді та спорту

Здійснення управлінням молоді та спорту 
наданих законодавством повноважень у сфері 
молоді та спорту

Журнал вхідної 
документації

Кількість підготовлених рішень МРМК та 
Виконавчого комітету, розпоряджень міського 
голови та наказів

Журнал 
реєстрації 

рішень, 
розпоряджень, 

наказів

Кількість наданих послуг (виконання 
доручень, листів звернень, заяв, скарг) 
наодного працівника

Кількість підготовлених та прийнятих рішень 
МРМК та Виконавчого комітету, розпоряджень 
міського голови та наказів на одного 
працівника



9. Структура видатків на оплату праці:
(тис. грн.)

Найменування
2017 рік (звіт) 2018 рік (затверджено) 2019 рік (проект) 2020 рік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

загальний фонд загальний фонд загальний фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

351.5 - 598.3 - 598.8 - 638.9 - 674.1 -

у тому числі:

351.5 - 598.3 - 598.8 - 638.9 - 674.1 -

244.1 - 417.1 - 191.2 - 204.0 - 215.2 -

Премії 387.7 - 661.6 - 370.0 - 394.8 - 416.5 -

21.1 - 36.6 - 50.0 - 53.4 - 56.3 -

УСЬОГО 1,004.4 - 1,713.6 - 1,210.0 - 1,291.1 - 1,362.1 -

Х - Х -  -  - Х -

N  з/п Категорії працівників

2017 рік (звіт) 2018 рік (план) 2019 рік 2020 рік 2021 рік

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

затверджено фактично зайняті затверджено затверджено затверджено

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

 9 9 - - 9 9 - - 9 - 9 - 9

 УСЬОГО              

 Х Х   Х Х   Х  Х  Х

спеціальний 
фонд

спеціальний 
фонд

спеціальний 
фонд

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

Обов'язкові 
виплати

за тарифами та 
посадовими 
окладами

Інші доплати та 
надбавки

у тому числі 
щорічна грошова 

винагорода 

Матеріальна 
допомога

у тому числі оплата 
праці штатних 

одиниць за загальним 
фондом, що 

враховані також у 
спеціальному фонді

10. Чисельність 
зайнятих у 
бюджетних 
установах:

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

загальний 
фондфактично 

зайняті
фактично 
зайняті

фактично 
зайняті

Програма: Керівництво і управління у сфері 
молоді та спорту

з них: штатні одиниці за загальним фондом, що 
враховані також у спеціальному фонді



11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми/підпрограми:
11.1. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми/підпрограми у 2017 - 2019 роках:

(тис.грн.)

N з/п Найменування місцевої/регіональної програми
2017 рік (звіт) 2018 рік (затверджено) 2019 рік (проект)

загальний фонд загальний фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
            
 УСЬОГО           

11.2. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми/підпрограми у 2020 - 2021 роках:

(тис. грн.)

N  з/п Найменування місцевої/регіональної програми

2020 рік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

загальний фонд загальний фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9
         
 УСЬОГО        

12. Об'єкти, які виконуються в межах бюджетної програми/підпрограми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2017 - 2021 роках:

(тис. грн.)

2017 рік (звіт) 2018 рік (затверджено) 2019 рік (проект) 2020 рік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
             
             

Коли та яким 
документом 
затверджена

спеціальний 
фонд

разом
(4 + 5)

спеціальний 
фонд

разом
(7 + 8)

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
(10 + 11)

Коли та яким 
документом 
затверджена

спеціальний 
фонд

разом
(4 + 5)

спеціальний 
фонд

разом
(7 + 8)

Найменування 
об'єкта 

відповідно до 
проектно-

кошторисної 
документації

Строк реалізації об'єкта (рік початку і 
завершення)

Загальна вартість 
об'єкта

спеціальний фонд 
(бюджет 
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд (бюджет 

розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд (бюджет 

розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд 

(бюджет 
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд 

(бюджет 
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2017 році, очікувані результати у 2018 році, обґрунтування необхідності передбачення 
витрат на 2020 - 2021 роки.



14. Бюджетні зобов'язання у 2017 - 2021 роках:
14.1. Кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2017 році:

(тис. грн.)

Найменування

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Економічна класифікація видатків бюджету

2000 Поточні видатки 1,549.20 1,545.10 - - - - - 1,545.10

2100 Оплата праці і нарахування на заробітну плату 1,223.30 1,222.60 - - - - - 1,222.60

2110 Оплата праці 1,004.40 1,004.40 - - - - - 1,004.40
2120 Нарахування на оплату праці 218.80 218.20 - - - - - 218.20
2200 Використання товарів і послуг 326.00 322.50 - - - - - 322.50

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 66.90 66.90 - - - - - 66.90

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 190.50 190.50 - - - - - 190.50
2250 Видатки на відрядження 7.10 6.60 - - - - - 6.60
2271   Оплата теплопостачання 25.70 22.70 - - - - - 22.70

2272   Оплата водопостачання  та водовідведення 3.10 3.10 - - - - - 3.10

2273   Оплата електроенергії 30.00 30.00 - - - - - 30.00

2282 2.60 2.60 - - - - - 2.60

 УСЬОГО 1,549.20 1,545.10 - - - - - 1,545.10

14.2. Кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2018 - 2019 роках:

(тис. грн.)

Найменування

2018 рік 2019 рік

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Економічна класифікація видатків бюджету

2000 Поточні видатки 2,546.6 - - - 2,546.6 1,934.4 - - - 1,934.4

2100 Оплата праці і нарахування на заробітну плату 2,090.6 - - - 2,090.6 1,476.2 - - - 1,476.2

2110 Оплата праці 1,713.6 - - - 1,713.6 1,210.0 - - - 1,210.0
2120 Нарахування на оплату праці 377.0 - - - 377.0 266.2 - - - 266.2

КЕКВ4/ККК5
Затверджено з 
урахуванням 

змін

Касові видатки /  
надання кредитів

Кредиторська 
заборгованість 
на 01.01.2017

Кредиторська 
заборгованість 
на 01.01.2018

Зміна 
кредиторської 

заборгованості 
(6 - 5)

Погашено кредиторську 
заборгованість за рахунок 

коштів
Бюджетні 

зобов'язання 
 (4 + 6)

загального 
фонду

спеціального 
фонду

Керівництво і управління у сфері молоді та 
спорту

  Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені до заходів 
розвитку

КЕКВ4/ККК5 затверджені 
призначення

кредиторська 
заборгованість на 

01.01.2018

планується погасити 
кредиторську заборгованість за 

рахунок коштів

очікуваний 
обсяг взяття 

поточних 
зобов'язань 

(3 - 5)

граничний 
обсяг

можлива 
кредиторська 

заборгованість 
на початок 
планового 

бюджетного 
періоду 

 (4 - 5 - 6)

планується погасити 
кредиторську 

заборгованість за рахунок 
коштів

очікуваний 
обсяг взяття 

поточних 
зобов'язань

(8 - 10)

загального 
фонду

спеціального 
фонду

загального 
фонду

спеціальног
о фонду

Керівництво і управління у сфері молоді та 
спорту



2200 Використання товарів і послуг 456.0 - - - 456.0 458.2 - - - 458.2

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 36.0 - - - 36.0 13.1 - - - 13.1

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 322.1 - - - 322.1 337.3 - - - 337.3
2250 Видатки на відрядження 13.0 - - - 13.0 14.0 - - - 14.0
2271   Оплата теплопостачання 43.2 - - - 43.2 50.0 - - - 50.0

2272   Оплата водопостачання  та водовідведення 3.8 - - - 3.8 4.2 - - - 4.2

2273   Оплата електроенергії 34.9 - - - 34.9 36.0 - - - 36.0

2282 3.0 - - - 3.0 3.3 - - - 3.3

 УСЬОГО 2,546.6    2,546.6 1,934.4 - - - 1,934.4

14.3. Дебіторська заборгованість у 2017 - 2018 роках:
(тис. грн.)

Найменування

1 2 3 4 5 6 7 8 9
        
         
 УСЬОГО        

№ з/п Найменування

1 2 3 4 5 6 7
Нормативно-правовий акт

      

2110 Оплата праці 2,058.10 1,210.00 848.10

2120 Нарахування на оплату праці 452.80 266.20 186.60

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 13.10 13.10 0.00

  Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені до заходів 
розвитку

КЕКВ4/ККК5
Затверджено з 
урахуванням 

змін

Касові видатки / 
надання кредитів

Дебіторська 
заборгованість 
на 01.01.2017

Дебіторська 
заборгованість 
на 01.01.2018

Очікувана 
дебіторська 

заборгованість 
на 01.01.2019

Причини 
виникнення 

заборгованост
і

Вжиті заходи 
щодо 

погашення 
заборгованості

14.4. Нормативно-правові акти, виконання яких у 2019 році не забезпечено граничним обсягом видатків / надання кредитів
загального фонду

Статті (пункти) 
нормативно-

правового акта

Обсяг видатків / 
надання кредитів, 

необхідний для 
виконання статей 

(пунктів) (тис. 
грн.)

Обсяг 
видатків / 
надання 
кредитів, 

врахований у 
граничному 
обсягу (тис. 

грн.)

Обсяг 
видатків / 
надання 

кредитів, не 
забезпечений 

граничним 
обсягом (тис. 
грн.) (4 - 5)

Заходи, яких 
необхідно 
вжити для 

забезпечення 
виконання 

статей (пунктів) 
нормативнопра
вового акта в 

межах 
граничного 

обсягу

КЕКВ4 /ККК5

Постанова КМУ 
від 09.03.2006 р. 

№268 "Про 
упорядкування 
структури та 
умов оплати 

праці 
працівників 

апарату органів 
виконавчої 

влади, органів 
прокуратури"



2240 Оплата послуг (крім комунальних) 394.20 337.30 56.90

2250 Видатки на відрядження 22.00 14.00 8.00

2271   Оплата теплопостачання 52.50 50.00 2.50

2272   Оплата водопостачання  та водовідведення 4.20 4.20 0.00

2273   Оплата електроенергії 38.40 36.00 2.40

2282 3.60 3.60 0.00

 УСЬОГО  3,038.90 1,934.40 1,104.50 0.00

Керівник управління молоді та спорту С.О. Колодяжний 

(підпис) (прізвище та ініціали)

Головний спеціаліст Т.М. Смолева

(підпис) (прізвище та ініціали)

Договір з КП 
"Управлння 
будинками 
МРМК" на 

обслуговування 
приміщення

Розрахунок до 
бюджетного 

запиту

Договір з КП 
"Управлння 
будинками 
МРМК" на 

відшкодування 
витрат на 

енергоносії

  Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені до заходів 
розвитку

14.5. Аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2019 році

Касові видатки у 2017 р. по КПКВК МБ 1110160 "Керівництво та управління у сфері молоді та спорту" склали 1 549,2 тис. грн. Асигнування були спорямовані на здійснення наданих 
законодавством повноважень у сфері молоді та спорту. Кредиторськ азаборгованість за 20017 р. відсутня. Зобов'язання по видаткам становили  1 549,2 тис. грн. Очікуваний обсяг взяття 
бюджетних зобов'язань у 2018 р. за бюджетною програмою складає 2 546,6 тис. грн. Кредиторська заборгованість за підсумками роботи у 2018 р. не очікується.

15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 2019 рік та на 2020 - 2021 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих 
внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2017 році, та очікувані результати у 2018році.

1  – Код відомчої класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів відповідно до Структури кодування програмної класифікації видатків та кредитування
місцевих бюджетів, затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 20 вересня 2017 року № 793 (зі змінами).
2 - Код програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів відповідно до Структури кодування програмної класифікації видатків та кредитування
місцевих бюджетів, затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 20 вересня 2017 року № 793 (зі змінами).
3 – Найменування бюджетної програми/підпрограми згідно типової програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів, затвердженої наказом
Міністерства фінансів України від 20 вересня 2017 року № 793 (зі змінами).
4 - Код економічної класифікації видатків та кредитування бюджету відповідно до наказу Міністерства фінансів України від 14 січня 2011 року № 11 (зі змінами).
5- Код класифікації кредитування бюджету відповідно до наказу Міністерства фінансів України від 14 січня 2011 року № 11 (зі змінами).
6 – Місцеві/ регіональні програми, які затверджені місцевими радами відповідно до статті 91 Бюджетного кодексу України.
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