
1.

2.

3.

3 8000 0 3 800 3 800 0 0

0 0 1 836 500

2250 Видатки на відрядження 2 789 0 0 2 789 3 800

1 704 850 1 836 500 0 0 1 836 500 1 836 500

433 300 532 300 0 0 532 300

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 1 704 850 0 0

8 065 500

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 311 219 0 0 311 219 433 300 0 0

0 0 8 359 500 8 065 500 0 02120 Нарахування на оплату праці 5 325 146 0 0 5 325 146 8 359 500

51 221 900 49 547 500 0 0 49 547 500УСЬОГО 32 338 988 0 0

36 665 0000 0 37 979 700 36 665 000 0 02111 Заробітна плата 24 258 828 0 0 24 258 828 37 979 700

10 11 12 13 14

разом (11+12) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

Код 

Економічної 

класифікації 

видатків 

бюджету

Найменування

2021 рік (звіт) 2022 рік (затверджено) 2023 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2021 - 2023 роках:

(грн)

51 221 900 49 547 500 X X 49 547 500

32 338 988 51 221 900 0 0
Надходження із загального фонду бюджету 32 338 988 X X 32 338 988 51 221 900 X X

12 13 146 7 8 9 10 11

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) 

1 2 3 4 5

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

(грн)

Код Найменування

2021 рік (звіт) 2022 рік (затверджено) 2023 рік (проект)

загальний фонд

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2023 рік

1) мета бюджетної програми, строки її реалізації;

Керівництво і управління у сфері соціальної політики міста Кропивницького

2) завдання бюджетної програми; 

Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень

3) підстави реалізації бюджетної програми.

(0)(8)(1)(0)(1)(6)(0) (0)(1)(6)(0) (0)(1)(1)(1)
Керівництво і управління у  сфері соціальної політики

1152800000

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого 

бюджету)        

(код бюджету)

Департамент соціальної політики Кропивницької міської ради (0)(8)(1) 43947572
                            (найменування відповідального виконавця )               (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету та номер в 

системі головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ фінансового управління Кропивницької міської ради 

від 30 вересня 2022 року №14                                           

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2023 РІК індивідуальний (Форма 2023-2)

Департамент соціальної політики Кропивницької міської ради (0)(8) 43947572
                (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

Конституція України, Бюджетний кодекс України, Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні", накази Міністерства фінансів України від 27.07.2011 року № 945 "Про затвердження примірних показників бюджетних програм для місцевих

бюджетів за видатками, що можуть здійснюватись з усіх місцевих бюджетів" (зі змінами та доповненнями), від 26.08.2014 року № 836 "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів", від

01.10.2010 року № 1147 "Про затвердження Типового переліку бюджетних програм та результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі "Державне управління", рішення Кропивницької міської ради від 02.02.2021 року № 49 "Про

структуру та загальну чисельність виконавчих органів Кропивницької міської ради" (зі змінами)

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у 2021 - 2023 роках:



1956811323 17935 0 17935 19568 0

2,77 3,03 0 3,03

0
витрати на утримання однієї штатної 

одиниці (на 12 місяців)
тис.грн.

Розрахунок
11323 0

132,83

0

кількість підготовлених рішень міської 

ради та виконавчого 

комітету,розпоряджень міського голови, 

наказів директора департаменту на 

одного працівника

од.

Розрахунок

2,79 0 2,79 2,77 0

118,96 110,5 0 110,5 132,83 00

кількість виконаних доручень,  листів, 

звернень, заяв, скарг на одного 

працівника

од.

Розрахунок

118,96 0

600

0 ефективності

617 600 0 600 600 0

26300 26300 0 26300

0

кількість підготовлених рішень Міської 

ради та виконавчого комітету, 

розпоряджень міського голови,наказів 

директора департаменту

од.

Журнали обліку та журнали 

реєстрації
617 0

0
кількість отриманих доручень, 

звернень,заяв, скарг,листів
од.

Журнал обліку
26291 0 26291 26300 0

0 продукту

2110 кількість штатних одиниць од. Штатний розпис установи 221 0 221

51 221 900 49 547 500 0 0 49 547 500УСЬОГО 32 338 988 0 0 32 338 988 51 221 900 0 0

137 8 9 10 11 121 2 3

51 221 900 49 547 500 0 0 49 547 500

10 000

УСЬОГО 32 338 988 0 0 32 338 988 51 221 900 0 0

0 0 10 000 10 000 0 0

0 0 4 900

2800 Інші поточні видатки 3 494 0 0 3 494 10 000

1 810 4 900 0 4 900 4 900

61 400 21 542 0 0 21 542

2282
Окремі заходи по реалізації державних 

(регіональних) програм, не віднесені до заходів 

розвитку

1 810 0 0

781 671

2274 Оплата природного газу 10 035 0 0 10 035 61 400 0 0

0 0 923 300 781 671 0 0

0 0 50 776

2273 Оплата електроенергії 289 890 0 0 289 890 923 300

27 427 53 400 0 0 53 400 50 776

1 556 100 1 575 511 0 0 1 575 511

2272 Оплата водопостачання та водовідведення 27 427 0 0

2271 Оплата теплопостачання 403 500 0 0 403 500 1 556 100 0 0

0 затрат

238 0 238 211 0

4 5 6

2023 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (5+6) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (8+9) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (11+12) 

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2021 рік (звіт) 2022 рік (затверджено)

8. Результативні показники бюджетної програми:

1) результативні показники бюджетної програми у 2021 - 2023 роках:

0 49 547 50051 221 900 0 0 51 221 900 49 547 500 01
Забезпечення діяльності департаменту соціальної 

політики Кропивницької міської ради
32 338 988 0 0 32 338 988

13 147 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:

1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2021 - 2023 роках:

(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2021 рік (звіт) 2022 рік (затверджено) 2023 рік (проект)

00УСЬОГО 0

13 147 8 9 10 11 12

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) 

1 2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) 

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2021 - 2023 роках:

(грн)

Код 

Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2021 рік (звіт) 2022 рік (затверджено) 2023 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд



X5
з них штатні одиниці за загальним фондом, що враховані також 

у спеціальному фонді
X X X X

0 211 04 УСЬОГО штатних одиниць 238 221 0 0 238 207 0

0 13 03 060 - Інші працівники 15 15 0 0 15 13 0

0 159 02 030 - Спеціалісти 183 167 0

X

0

у тому числі оплата праці  штатних одиниць за загальним фондом, 

що враховані також у спеціальному фонді X X

УСЬОГО 24 258 828 0 37 979 700 0 36 665 000

1

45 287 0

0

Інші виплати 323 431 0 2 445 201 0
на соціально-побутові потреби 47 102 0 0 0 0

3 012 963 0

0

на оздоровлення при наданні щорічної відпустки 2 046 763 0 1 339 215 0
Матеріальна допомога, у тому числі: 2 093 865 0 1 339 215 0 3 012 963

Премії 4 816 858 0 11 595 288 0 11 417 696 0
надбавки 2 934 131 0 4 589 028 0 3 868 504 0

посадовий оклад 9 573 245 0 16 070 580 0 14 027 772

7

(грн)

1 2

УСЬОГО

137 8 9 10 11 12

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

1 2 3 4 5 6

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

12. Об’єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2021 - 2023 роках:

(грн)

Найменування об’єкта відповідно до 

проектно-кошторисної документації

Строк реалізації об’єкта 

(рік початку і 

завершення)

Загальна 

вартість 

об’єкта

2021 рік (звіт) 2022 рік (затверджено) 2023 рік (проект) 2024 рік (прогноз) 2025 рік (прогноз)

0 0УСЬОГО 0

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (7+8) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (10+11) 

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 

документом 

затверджена

2021 рік (звіт) 2022 рік (затверджено) 2023 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (4+5) 

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2021 - 2023 роках:

0 183 155 0

40 39 0 0 39 0010 - Керівники 40 39 0 0

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

загальний 

фонд

спеціальн

ий фонд

№ з/п Категорії працівників

2021 рік (звіт) 2022 рік (план) 2023 рік

0

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

0
Обов’язкові виплати, у тому числі: 17 024 674 0 22 599 996 0 22 189 054

доплати 4 517 298 0 1 940 388 0 4 292 778 0

3 4 5 6

загальний фонд
спеціальний 

фонд

Найменування

2021 рік (звіт) 2022 рік (затверджено) 2023 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд

9. Структура видатків на оплату праці:



32 338 988

3 494

УСЬОГО 32 357 319 32 338 988 0 0 0 0 0

1 810

2800 Інші поточні видатки 3 494 3 494 0 0 0 0 0

10 035

2282
Окремі заходи по реалізації державних 

(регіональних) програм, не віднесені до 

заходів розвитку

1 810 1 810 0 0 0 0 0

289 890

2274 Оплата природного газу 13 412 10 035 0 0 0 0 0

0

27 427

2273 Оплата електроенергії 296 836 289 890 0 0 0 0 0

403 500

2272
Оплата водопостачання та 

водовідведення
27 427 27 427 0 0 0 0 0

0 0 0 0

2120 Нарахування на оплату праці 5 333 004 5 325 146 0 0 0 0 0

2 789

2271 Оплата теплопостачання 403 500 403 500 0 0 0 0 0

1 704 850

2250 Видатки на відрядження 2 789 2 789 0 0 0 0

0 0 0 0 24 258 828

5 325 146

2210
Предмети, матеріали, обладнання та 

інвентар
311 219

2111 Заробітна плата 24 258 979 24 258 828 0

311 219

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 1 704 850 1 704 850 0 0 0 0 0

311 219 0

6 7 8 9 10

Зміна 

кредиторської 

заборгованості (6-

5)

Погашено кредиторську 

заборгованість за рахунок 

коштів Бюджетні 

зобов’язання (4+6)
загального 

фонду

спеціального 

фонду

1 2 3 4 5

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету / 

код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування
Затверджено з 

урахуванням змін

Касові видатки/ 

надання 

кредитів

Кредиторська 

заборгованість на 

початок минулого 

бюджетного 

періоду 

Кредиторська 

заборгованість на 

кінець минулого 

бюджетного 

періоду

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2021 році, очікувані результати у 

2022 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат кредитів на 2023 рік

14. Бюджетні зобов’язання у 2021 - 2023 роках:

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2021 році:

(грн)

Фінансування на утримання департаменту у 2021 році проводилось згідно з напрямами визначеними бюджетною програмою. Зокрема, затверджений обсяг бюджетних призначень по загальному фонду в сумі 32357318,83 грн. Касові видатки за 12 місяців

2021 рік склали 32338988,26 грн, що на 18300,57 грн менше від видатків, затверджених паспортом та складають 99,94 % річного плану. Всі основні завдання діяльності, передбачені на 2021 рік, були виконані, про що свідчать результативні показники

бюджетної програми.

Разом з тим, мало місце відхилення деких фактичних показників від запланованих, що пояснюється настипним: протягом 2021 року отримано 2460 листів, звернень, зав, скарг більше, ніж затверджено паспортом бюджетної програми, зазначені відхилення

виникли у зв'язку із збільшенням кількості звернень громадян до департаменту соціальної політики. У 2021 році були своєчасно виконані усі прийняті листи, звернення, зави, скарги. За 2021 рік до департаменту надійшло на опрацювання

4038 звернень громадян, з них: через органи влади - 2592,  через уповноважену особу - 1426 та 20 на особистому прийомі у директора департаменту та його заступника. 

У зверненнях порушувались такі питання:

 надання одноразової адресної грошової допомоги на стаціонарне та амбулаторне лікування та продукти харчування, поховання близьких родичів та підтримку постраждалих внаслідок пожежі та стихії -1108;               

 надання одноразової матеріальної допомоги учасникам АТО, ООС - 894;

 надання одноразової матеріальної допомоги постраждалим учасникам АТО, ООС, сім’ям загиблих, військовополонених та зниклих безвісти учасників АТО, ООС - 105;

 виплати разової грошової допомоги до 5 травня, передбаченої Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» - 1282;

призначення та  виплати  житлових  субсидій,  пільг та державних допомог - 328;

отримання коштів замість «пакунку малюка» - 7;

забезпечення санаторно-курортним лікуванням учасників АТО/ООС, осіб з інвалідністю - 14;

призначення соціального працівника особам, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги тощо - 10;

інші питання - 290.

 У 2021 році вирішено: позитивно 1811 звернень, надано роз’яснень на   1857 звернень, відмовлено - 95 заявникам, знаходяться на розгляді 275 звернень.

Відхилення фактичних витрат від планових в сумі 18330,57 грн, за рахунок зменшення видатків за бюджетною програмою, у зв'язку з залишком невикористаних затверджених асигнувань, а саме: зменшення фактичного споживання енергоносіїв в

натуральних одиницях відповідно до планових.

На звітну дату кредиторська заборгованість відсутня. Дебіторська заборгованість станом на 01.01.2022 р становить 5793,90 грн, виникла у зв’язку із попередньою оплатою за постачання природного газу, яка повністю погашена у 2022 році.

Гранично доведена сума у 2023 році - 49547500 грн, що складає 99,1 % від загальної потреби. З урахуванням Постанови Кабінету Міністрів від 16 вересня 2022 року № 1041 “Деякі питання надання житлових субсидій та пільг на оплату житлово-

комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу Пенсійним фондом України” (далі – постанова) планується скорочення штатної чисельності працівників департаменту на 36 штатних одиниць з квітня 2023

року. Заробітна плата працівників розрахована на рівні 2022 року і у 50 працівників департаменту збільшується надбавка за вислугу років. 

Кошти передбачені на 2022 рік у сумі  51 221 900 грн планується використати в повному обсязі. 



УСЬОГО 13 412 10 035 0 5 794 0

49 547 500 0 0 0 49 547 500

0 0 10 000

УСЬОГО 51 221 900 0 0 0 51 221 900

2800 Інші поточні видатки 10 000 0 0 0 10 000 10 000 0

0 4 900 4 900 0 0 0

21 542 0 0 0 21 542

2282

Окремі заходи по реалізації 

державних (регіональних) 

програм, не віднесені до заходів 

розвитку

4 900 0 0 4 900

0 0 781 671

2274 Оплата природного газу 61 400 0 0 0 61 400

50 776

2273 Оплата електроенергії 923 300 0 0 0 923 300 781 671 0

0 53 400 50 776 0 0 0

1 836 500 0 0

1 575 511 0 0 0 1 575 511

2272
Оплата водопостачання та 

водовідведення
53 400 0 0

0 0 3 800

2271 Оплата теплопостачання 1 556 100 0 0 0 1 556 100

2120 Нарахування на оплату праці 8 359 500 0 0 0 8 359 500 8 065 500 0

1 836 500

2250 Видатки на відрядження 3 800 0 0 0 3 800 3 800 0

0 1 836 500 1 836 500 0 0 0

532 300 0 0 0 532 300

2240
Оплата послуг (крім 

комунальних)

Начальник відділу - головний бухгалтер Руслана БАЙБАРОША

 (підпис)  (ініціали та прізвище)

Директор департаменту Юлія ВОВК

 (підпис)  (ініціали та прізвище)

У зв’язку із попередньою 

оплатою за постачання 

природного газу

Погашена повністю

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2023 році.

 15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 2023 рік  за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих 

внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2021 році, та очікувані результати у 2022 році.

2274

Оплата природного газу

13 412 10 035 0 5 794 0

Вжиті заходи щодо 

погашення 

заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9

3) дебіторська заборгованість у 2021 - 2022 роках:

(грн)

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету / 

код Класифікації 

кредитування 

Найменування
Затверджено з 

урахуванням змін

Касові видатки/ 

надання 

кредитів

Дебіторська 

заборгованість на 

01.01.2021

Дебіторська 

заборгованість на 

01.01.2022

Очікувана 

дебіторська 

заборгованость  на 

01.01.2023

Причини виникнення 

заборгованості

37 979 700 36 665 000 0 0 0 36 665 0002111 Заробітна плата 37 979 700 0 0 0

0 0 8 065 500

2210
Предмети, матеріали, 

обладнання та інвентар
433 300 0 0 0 433 300

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

можлива 

кредиторська

заборгованіс

ть на початок 

планового  

бюджетного 

періоду (4 – 5 

– 6)

планується погасити 

кредиторської заборгованості за 

рахунок коштів
очікуваний 

обсяг взяття 

поточних 

зобов’язань (8-

10)

загального 

фонду

спеціального 

фонду

загального 

фонду

спеціального 

фонду

(грн)

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету 

/ код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2022 рік 2023 рік

затверджені 

призначення

кредиторська 

заборгованіс

ть на початок 

поточного  

бюджетного 

періоду  

планується погасити 

кредиторської заборгованості за 

рахунок коштів

очікуваний 

обсяг взяття 

поточних 

зобов'язань

(3 – 5)

граничний 

обсяг

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2022 - 2023 роках: 


