
1.

2.

3.

УСЬОГО 47 728 482 0 0

7

X X 61 150 300

0 0 61 150 300

Надходження із загального фонду бюджету 60 873 100 X X 60 873 100 61 150 300

УСЬОГО 60 873 100 0 0 60 873 100 61 150 300

X X 74 651 200

2) надходження для виконання бюджетної програми  у 2025 - 2026 роках:

47 728 482 58 679 800 0 0 58 679 800 74 651 200 0 0 74 651 200

8 9 10

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11

(грн)

Код Найменування

2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

58 679 800 74 651 200

Найменування

2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект)

загальний фонд

Надходження із загального фонду бюджету 47 728 482 1 069 594 X 48 798 076 58 679 800 X X

12 13 146

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого 

бюджету)        

(код бюджету)

Департамент соціальної політики Кропивницької міської ради (0)(8)(1) 43947572
                            (найменування відповідального виконавця )               (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету та номер 

в системі головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) 

1 2 3 4 5

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

Конституція України, Бюджетний кодекс України, Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні", накази Міністерства фінансів України від 27.07.2011 року № 945 "Про затвердження примірних показників бюджетних програм для місцевих

бюджетів за видатками, що можуть здійснюватись з усіх місцевих бюджетів" (зі змінами та доповненнями), від 26.08.2014 року № 836 "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів", від

15.06.2023 року № 322 "Про затвердження Типового переліку результативних показниківбюджетних програм місцевих бюджетів у галузі "Державне управління", Положення про департамент соціальної політики Кропивницької міської ради,

затверджене рішенням Кропивницької міської ради від 09.02.2023 року № 1475, рішення Кропивницької міської ради від 02.02.2021 року № 49 "Про структуру та загальну чисельність виконавчих органів Кропивницької міської ради" (зі змінами)

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у 2023 - 2025 роках:

(грн)

Код

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

від 17 липня 2015 року № 648

(у редакції наказу Міністерства фінансів України

 від 17 липня 2018 року № 617)                                                  

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2025-2027 РОКИ індивідуальний (Форма 2025-2)

Департамент соціальної політики Кропивницької міської ради (0)(8) 43947572
                (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2025 - 2027 роки

1) мета бюджетної програми, строки її реалізації;

Керівництво і управління у сфері соціальної політики міста Кропивницького

2) завдання бюджетної програми; 

Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень у сфері соціального захисту та соціальної підтримки населення міста Кропивницького

3) підстави реалізації бюджетної програми.

(0)(8)(1)(0)(1)(6)(0) (0)(1)(6)(0) (0)(1)(1)(1)
Керівництво і управління у сфері соціальної політики

1152810000



61 150 300

34 100

УСЬОГО 60 873 100 0 0 60 873 100 61 150 300 0 0

9 300

2800 Інші поточні видатки 32 200 0 0 32 200 34 100 0 0

25 700

2282
Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) 

програм, не віднесені до заходів розвитку
8 800 0 0 8 800 9 300 0 0

1 234 400

2274 Оплата природного газу 25 670 0 0 25 670 25 700 0 0

83 650

2273 Оплата електроенергії 1 234 430 0 0 1 234 430 1 234 400 0 0

1 506 950

2272 Оплата водопостачання та водовідведення 83 650 0 0 83 650 83 650 0 0

2120 Нарахування на оплату праці 8 741 000 0 0 8 741 000 9 741 000 0 0

15 500

2271 Оплата теплопостачання 1 506 950 0 0 1 506 950 1 506 950 0 0

532 700

2250 Видатки на відрядження 14 600 0 0 14 600 15 500 0 0

0 74 651 200

30 000

УСЬОГО 47 728 482,00 1 069 594 0 48 798 076 58 679 800 0 0

0 0 32 500 30 000 0 0

3110
Придбання обладнання і предметів довгострокового 

користування
0,00 1 069 594 0 1 069 594 0 0 0 0 0 0

0 8 200

2800 Інші поточні видатки 42 050,00 0 0 42 050 32 500

6 700 14 150 0 0 14 150 8 200

28 892 25 670 0 0 25 670

2282
Окремі заходи по реалізації державних 

(регіональних) програм, не віднесені до заходів 

розвитку

6 700,00 0 0

1 234 430

2274 Оплата природного газу 17 838,00 0 0 17 838 28 892 0 0

0 0 835 113 1 234 430 0 0

0 0 83 650

2273 Оплата електроенергії 633 690,00 0 0 633 690 835 113

36 738 54 885 0 0 54 885 83 650

0 1 506 950

2272 Оплата водопостачання та водовідведення 36 738,00 0 0

13 600

2271 Оплата теплопостачання 806 103,00 0 0 806 103 1 078 368 0 0

0 0 6 500 13 600 0 0

0 3 050 400

2250 Видатки на відрядження 2 240,00 0 0 2 240 6 500

2 420 861 2 754 853 0 0 2 754 853 3 050 400

575 265 898 300 0 0 898 300

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 2 420 861,00 0 0

11 975 000

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 519 699,00 0 0 519 699 575 265 0 0

0 0 9 518 616 11 975 000 0 02120 Нарахування на оплату праці 7 682 563,00 0 0 7 682 563 9 518 616

0

1 078 368 1 506 950 0

0

58 679 800 74 651 200 0

1 021 200

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 503 500

46 945 800 0 0 46 945 800

9 741 000

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 965 200

2111 Заробітна плата 47 757 100 0 0 47 757 100

0 0 503 500 532 700 0 0

0 0 965 200 1 021 200 0 0

7 8 9 101 2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

0

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2026 - 2027 роках:

(грн)

Код 

Економічної 

класифікації 

видатків 

бюджету

Найменування

2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

0УСЬОГО 0

13 147 8 9 10 11 12

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) 

1 2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) 

55 825 000

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2023 - 2025 роках:

(грн)

Код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

0 0 43 780 658 55 825 000 0 02111 Заробітна плата 35 560 000,00 0 0 35 560 000 43 780 658

10 11 12 13 14

разом (11+12) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

Код 

Економічної 

класифікації 

видатків 

бюджету

Найменування

2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2023 - 2025 роках:

(грн)



0

2 Оплата комунальних послуг та енергоносіїв

2 Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 1 494 369 0 0 1 494 369 1 997 258 0 0

74 651 2000 0 58 679 800 74 651 200 0 0

0 0 4 000 500

УСЬОГО 47 728 482 0 0 47 728 482 58 679 800

2 991 550 3 383 268 0 0 3 383 268 4 000 500

1 524 300 0 0

0 60873100 61 150 300

0 0 56686800

2850700 2 850 700 0 02 850 700 0 0

0 0

2850700

3
Інші видатки на забезпечення діяльності департаменту 

соціальної політики Кропивницької міської ради

56 686 800

1524300 1 612 800 0

1 Оплата праці та нарахування 56 498 100 0 0 56498100

61150300

1612800

УСЬОГО 60 873 100 0

7 8 9 10  2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

0 67 800 000

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2026 - 2027 роках:

(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

53 299 274 0 0 53 299 274 67 800 000 01 Оплата праці та нарахування 43 242 563 0 0 43 242 563

1 997 258 2 850 700 0 0 2 850 700

3
Інші видатки на забезпечення діяльності департаменту 

соціальної політики Кропивницької міської ради 2 991 550 0 0

13 147 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

0

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:

1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2023 - 2025 роках:

(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект)

УСЬОГО 0

9 10

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7 8

Код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний 

фонд

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2026 - 2027 роках:

(грн)



0

45602887 2920 0 2920 4560 0

1 00

кількість підготовлених та прийнятих 

розпоряджень міського голови, рішень 

Виконавчого комітету, рішень 

Кропивницької міської ради на одного 

працівника

од.

Розрахунок

1 0

10138 14471 0 14471

0

середні витрати на метеріально-технічне 

забезпечення (предмети, матеріали, 

обладнання та інвентар) однієї штатної 

одиниці

грн/од

Розрахунок

2887 0

344162

0

середні витрати  на оплату комунальних 

послуг та енергоносіїв однієї штатної 

одиниці

грн/од

Розрахунок

8302 0 8302 10138 0

240236 270555 0 270555

0 ефективності

од.

Журнали реєстрації рішень 

КМР, ВК КМР та розпоряджень 

міського голови

650 541 0 541

0

середні витрати на оплату праці і 

нарахування на заробіну плату однієї 

штатної одиниці

грн/од

Розрахунок

240236 0

1

0
кількість виконаних листів, звернень, 

заяв  тощо на одного працівника
од.

Розрахунок
626 0 626 650 0

1 1 0 1

од.
Журнал реєстрації

770 0 770 650 0

120355 100100 0 100100

650 650 0 650

0
кількість виконаних листів, звернень, 

заяв, тощо
од.

Журнали обліку та журнали 

реєстрації
120355 0 120355 120355 0

2808003 3102200 0 3102200

0 продукту

2850700

0
інші видатки, які не мають постійного 

характеру в бюджетних періодах
грн.

Розрахунок
2471852 0 2471852 2808003 0

1494369 1997258 0 1997258 2850700 0

53299274 67800000 0 67800000

0
витрати на комунальні послуги та 

енергоносії
грн.

Розрахунок
1494369 0

0 43242562 53299274 0

519699 575265 0 575265

2 3 4 5 6

898300 0

197 197 0

0

витрати на метеріально-технічне 

забезпечення (предмети, матеріали, 

обладнання та інвентар)

грн. Розрахунок 519699 0

0
кількість штатних одиниць, в тому числі

од. Штатний розпис 180 0 180 197

0

кількість підготовлених та прийнятих 

розпоряджень міського голови, рішень 

Виконавчого комітету, рішень 

Кропивницької міської ради 

0
кількість виданих наказів директора 

департаменту

898300

0
витрати на оплату праці і нарахування на 

заробіну плату
грн.

Штатний розпис, розрахунок
43242562

137 8 9 10 11 121

1970

8. Результативні показники бюджетної програми:

1) результативні показники бюджетної програми у 2023 - 2025 роках:

0 затрат

2025 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (5+6) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (8+9) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (11+12) 

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено)

0 посадові особи од. Штатний розпис 168 0 168 185 0 185 185 0 185

0 3

267 0 267 250 0 250 200 0 200

0
кількість виданих наказів директора 

департаменту на одну посадову особу
од.

Журнал реєстрації
770 0 770 3 0 3 3

344162



2838 3003 0 3003

4899 5184 0 5184

0

середні витрати на забезпечення інших 

видатків які не мають постійного 

характеру в бюджетних періодах, на одну 

штатну одиницю

грн/од

Розрахунок

2838 0

14471 14471 0 14471

0

середні витрати на метеріально-технічне 

забезпечення (предмети, матеріали, 

обладнання та інвентар) однієї штатної 

одиниці

грн/од

Розрахунок

4899 0

286792 287750 0 287750

0

середні витрати  на оплату комунальних 

послуг та енергоносіїв однієї штатної 

одиниці

грн/од

Розрахунок

14471 0

0

середні витрати на оплату праці і 

нарахування на заробіну плату однієї 

штатної одиниці

грн/од

Розрахунок

286792 0

1 1 0 1

0
кількість виконаних листів, звернень, 

заяв  тощо на одного працівника
од.

Розрахунок
541 0

0
кількість підготовлених та прийнятих 

розпоряджень міського голови, рішень 
од.

Розрахунок
1 0

100100 100100 0 100100

541 541 0 541

650 0 650

0 ефективності

кількість підготовлених та прийнятих 

розпоряджень міського голови, рішень 

Виконавчого комітету, рішень 

Кропивницької міської ради 

од.

Журнали реєстрації рішень 

КМР, ВК КМР та розпоряджень 

міського голови
200 0 200 200 0 200

197 197 0 197

56498100 56686800 0 56686800

0
витрати на комунальні послуги та 

енергоносії
грн.

Розрахунок

0
кількість виконаних листів, звернень, 

заяв, тощо
од.

Журнали обліку та журнали 

реєстрації
100100 0

продукту0

0
витрати на оплату праці і нарахування на 

заробіну плату
грн.

Штатний розпис, розрахунок
56498100 0

0

витрати на метеріально-технічне 

забезпечення (предмети, матеріальм, 

обладнання та інвентар)

грн. Розрахунок

100100 100 0 100 100 0

101 2 3 4 5 6

0
кількість штатних одиниць, в тому числі

0 100

0
відсоток виконання дручень, листів, 

звернень, скарг, заяв
відс.

Розрахунок
100 0

0
рівень забезпечення повноцінного


функціонування департаменту
відс.

Розрахунок
100 0 100 100 0

14254 15747 0 15747

0 якості

0

середні витрати на забезпечення інших 

видатків які не мають постійного 

характеру в бюджетних періодах, на одну 

штатну одиницю

грн/од

Розрахунок

13733 0 13733 14254 0

2850700 2850700 0

0
інші видатки, які не мають постійного 

характеру в бюджетних періодах
грн.

Розрахунок
559100 0

0 кількість виданих наказів директора 

департаменту
од. Журнал реєстрації 650 0 650

Штатний розпис 197 0

965200 0

559100 591600 0 591600

2850700 0

965200 1021200 0 1021200

2850700

0 посадові особи од. Штатний розпис 185 0 185 185 0 185

од.

2) результативні показники бюджетної програми у 2026 - 2027 роках:

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

0 затрат

7 8 9

100 100

разом (5+6) загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (8+9) 

кількість виданих наказів директора 

департаменту на одну посадову особу од.
Журнал реєстрації

3 3 3 3



X X X

0 197 179 0

0 12 0 12 0 12

146 0 146 0 1462 030 - Спеціалісти 152 131 0

0

5
з них штатні одиниці за загальним фондом, що враховані 

також у спеціальному фонді
X X X X

0 197 0 197 0 197

0

4 УСЬОГО штатних одиниць 202 180 0

X 0 X 0 X 0

0 47 757 100 0 46 945 800 0

у тому числі оплата праці  штатних одиниць за загальним фондом, 

що враховані також у спеціальному фонді X 0 X 0

УСЬОГО 35 560 000 0 43 780 658 0 55 825 000

0 0 0

0 0 0

Інші виплати 0 0
на соціально-побутові потреби 877 750 0 0

4 294 200 0 4 454 890 0 4 454 890 0

0 4 454 890 0 4 454 890 0

на оздоровлення при наданні щорічної відпустки 2 013 959 0 2 917 679 0

2 932 170 0 2 120 870 0

Матеріальна допомога, у тому числі: 2 891 709 0 2 917 679 0 4 294 200

1 2 3 4 5 6

0 13 623 528 0

Премії 12 254 820 0 8 743 669 0 11 160 760 0

5 899 836 0

надбавки 4 736 344 0 10 457 286 0 13 623 528 0 13 623 528

16 662 616 0 20 846 676

100 100 0 100

7 8 9 10 11

0

97 97 0 97

0
відсоток виконання дручень, листів, 

звернень, скарг, заяв
відс.

Розрахунок
100 0

0
рівень забезпечення повноцінного


функціонування департаменту
відс.

Розрахунок
97 0

0 якості

УСЬОГО 0 0

8 9

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2025 - 2026 роках:

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 

документом 

затверджена

2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (4+5) 

0 0УСЬОГО 0

37 0 0

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (7+8) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (10+11) 

0

3 060 - Інші працівники 12 12 0 0 12 11 0

0

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 

документом 

затверджена

2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (4+5) 

39 0 39 0

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2023 - 2025 роках:

0 146 132 0

39 36 0 0 39 01 010 - Керівники 38

затверд

жено

фактич 

но 

зайняті

2027 рік 

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

загальний 

фонд

спеціальн

ий фонд

загальний 

фонд

спеціальн

ий фонд

загальний 

фонд

167 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

№ з/п Категорії працівників

2023 рік (звіт) 2024 рік (план) 2025 рік 2026 рік

0 40 370 040 0 40 370 040 0

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

0 20 846 676 0 20 846 676

доплати 4 143 300 0 4 999 408 0 5 899 836 0 5 899 836 0

спеціальн

ий фонд
затверд

жено

фактич 

но 

зайняті

затверд

жено

фактич 

но 

зайняті

затверд

жено

фактич 

но 

зайняті

посадовий оклад 11 533 827 0

спеціальний 

фонд

Найменування

2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект) 2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд

9. Структура видатків на оплату праці:

(грн)

Обов’язкові виплати, у тому числі: 20 413 471 0

загальний фонд
спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд
загальний фонд

32 119 310 0 40 370 040

13 14 15



47 728 482

42 050

УСЬОГО 48 131 400 47 728 482 0 0 0 0 0

6 700

2800 Інші поточні видатки 42 051 42 050 0 0 0 0 0

17 838

2282
Окремі заходи по реалізації державних 

(регіональних) програм, не віднесені до 

заходів розвитку

6 700 6 700 0 0 0 0 0

633 690

2274 Оплата природного газу 27 142 17 838 0 0 0 0 0

36 738

2273 Оплата електроенергії 780 001 633 690 0 0 0 0 0

806 103

2272
Оплата водопостачання та 

водовідведення
50 776 36 738 0 0 0 0 0

979 371 806 103 0 0 0 0 0

0 0 0 0 35 560 000

6 7 8 9 10

12. Об’єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2023 - 2027 роках:

(грн)

Найменування об’єкта відповідно до 

проектно-кошторисної документації

Строк реалізації об’єкта 

(рік початку і 

завершення)

1 2 3

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету / 

код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування
Затверджено з 

урахуванням змін

Кредиторська 

заборгованість на 

кінець минулого 

бюджетного 

періоду

Загальна 

вартість 

об’єкта

0 0 0 0 0

519 699 0 0 0 0 0

Зміна 

кредиторської 

заборгованості (6-

5)

Погашено кредиторську 

заборгованість за рахунок 

коштів Бюджетні 

зобов’язання (4+6)
загального 

фонду

спеціального 

фонду

4 5

Касові 

видатки/ 

надання 

кредитів

Кредиторська 

заборгованість на 

початок минулого 

бюджетного 

періоду 

7 682 563

2210
Предмети, матеріали, обладнання та 

інвентар
519 700

2111 Заробітна плата 35 560 000 35 560 000 0

2120 Нарахування на оплату праці 7 693 970 7 682 563 0 0 0 0 0

2 420 861

2271 Оплата теплопостачання

519 699

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 2 469 449 2 420 861

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2023 році, очікувані результати у 

2024 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат кредитів на 2025 - 2026 роки

В 2023 році на здійснення повноважень у сфері соціального захисту були здійснені видатки на загальну суму 47728481,57 грн. Кредиторська та дебітоська заборгованість станом на 01.01.2024 року відсутні. В

2024 році затверджені видатки складають 58679800 грн, з них на оплату праці з нарахуваннями працівникам - 53299274 грн, на оплату енергоносіїв - 1997258 грн, на закупівлю товарів, матеріалів - 575265 грн,

оплату послуг - 2808003 грн. Видатки на оплату праці працівників здійснюються відповідно до умов оплати праці, встановлених Кабінетом Міністрів України та розпорядженнями міського голов, які

забезпечено в повному обсязі. Розрахунки
за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, послуги зв’язку, які споживаються, а також інші послуги, необхідні для підтримки діяльності

департаменту здійснюються своєчасно та в повному обсязі, кошти на 2024 рік планується використати в повному обсязі.


Гранично доведена сума у 2025 році становить 74651200грн, що складає 100 % від загальної потреби. Відповідно до рішення Кропивницької міської ради від 04 липня 2024 року № 2065 "Про внесення змін до

рішення Кропивницької міської ради від 02 лютого 2021 року № 49 „Про структуру та загальну чисельність виконавчих органів Кропивницької міської ради” (зі змінами)" з 22.07.2024 року скорочена штатна

чисельність на 2 штатних одиниці та складає 197 осіб. Заробітна плата розрахована відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 "Про упорядкування структури та умов

оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів". Заробітна плата розрахована по встановленим умовам оплати праці на рівні 2024 року та компенсації

втрати заробітку через збільшення ставки військового збору. Також враховано можливість підняття цін на предмети, матеріали, та обладнання.На оплату комунальних послуг гранично доведено 2 850 700 грн,

що становить 100 % від потреби. 

14. Бюджетні зобов’язання у 2023 - 2025 роках:

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2023 році:

(грн)

УСЬОГО

137 8 9 10 11 12

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

1 2 3 4 5 6

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект) 2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

2250 Видатки на відрядження 2 240 2 240 0 0 0 0 0 2 240



74 651 200

Вжиті заходи щодо 

погашення 

заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9

3) дебіторська заборгованість у 2023 - 2024 роках:

(грн)

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету / 

код Класифікації 

кредитування 

бюджету

0 0 30 000

УСЬОГО 58 679 800 0 0 0 58 679 800

Найменування
Затверджено з 

урахуванням змін

Касові 

видатки/ 

надання 

кредитів

Дебіторська 

заборгованість на 

01.01.2024

Дебіторська 

заборгованість на 

01.01.2024

Очікувана 

дебіторська 

заборгованость  на 

01.01.2025

Причини виникнення 

заборгованості

2800 Інші поточні видатки 32 500 0 0 0 32 500 30 000 0

0 14 150 8 200 0 0 0

74 651 200 0 0 0

25 670 0 0 0 25 670

2282

Окремі заходи по реалізації 

державних (регіональних) 

програм, не віднесені до заходів 

розвитку

14 150 0 0

0 0 1 234 430

2274 Оплата природного газу 28 892 0 0 0 28 892

8 200

0 0 0

83 650

2273 Оплата електроенергії 835 113 0 0 0 835 113 1 234 430 0

0 54 885 83 650 0 0 0

1 506 950 0 0 0 1 506 950

2272
Оплата водопостачання та 

водовідведення
54 885 0 0

0 9 518 616 11 975 000 0

0

2240
Оплата послуг (крім 

комунальних)
2 754 853 0 0

0 13 600

2271 Оплата теплопостачання 1 078 368 0 0 0 1 078 368

3 050 400

2250 Видатки на відрядження 6 500 0 0 0 6 500 13 600 0

0 2 754 853 3 050 400

Керівник фінансової служби БАЙБАРОША Р. О.

 (підпис)  (ініціали та прізвище)

Керівник установи ВОВК Ю. М.

 (підпис)  (ініціали та прізвище)

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2025 році.

Очікуваний обсяг взяття бюджетних зобов'язань у 2024 році за бюджетною програмою складає 58679800 грн. Кредиторська заборгованість
 за підсумками роботи у 2024 року не очікується.

 15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 2025 рік та на 2026 - 2027 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих 

внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2023 році, та очікувані результати у 2024 році.

43 780 658 55 825 000 0 0 0 55 825 0002111 Заробітна плата 43 780 658 0 0 0

898 300 0 0 0 898 300

0 0 11 975 000

2210
Предмети, матеріали, 

обладнання та інвентар
575 265 0 0 0 575 265

2120 Нарахування на оплату праці 9 518 616 0 0

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

можлива 

кредиторська

заборгованіст

ь на початок 

планового  

бюджетного 

періоду (4 – 5 

– 6)

планується погасити 

кредиторської заборгованості 

за рахунок коштів
очікуваний 

обсяг взяття 

поточних 

зобов’язань (8-

10)

загального 

фонду

спеціального 

фонду

загального 

фонду

спеціального 

фонду

(грн)

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету 

/ код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2024 рік 2025 рік

затверджені 

призначення

кредиторська 

заборгованіст

ь на початок 

поточного  

бюджетного 

періоду  

планується погасити 

кредиторської заборгованості 

за рахунок коштів

очікуваний 

обсяг взяття 

поточних 

зобов'язань

(3 – 5)

граничний 

обсяг

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2024 - 2025 роках: 


