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СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1. 

ГРОМАДА СИЛЬНОЇ 

ІННОВАЦІЙНОЇ 

КОНКУРЕНТОСПРОМО

ЖНОЇ  ЕКОНОМІКИ НА 

ЗАСАДАХ СМАРТ-

СПЕЦІАЛІЗАЦІЇ 

1.1 Стимулювання 

розвитку інноваційних 

видів економічної 

діяльності 

1.1.1 Сприяння створенню нових та розширенню діючих 

підприємств з високою часткою доданої вартості, у тому числі 

розвитку діяльності виробників крафтової та локальної 

продукції  

1.1.2 Створення та розвиток індустріальних парків, зокрема 

екологічного напряму  

1.1.3 Створення кластерів різної спеціалізації у галузях з 

високим економічним потенціалом  

1.1.4 Сприяння ефективному розвитку інфраструктури 

поліфункціональних транспортно-логістичних хабів 

1.1.5 Сприяння відновленню та розвитку інфраструктури 

авіаційної галузі  

1.2 Підвищення та 

зміцнення 

інвестиційного 

потенціалу 

1.2.1 Підтримка розвитку малого та середнього 

підприємництва, у тому числі соціального підприємництва, та 

стимулювання експортоорієнтованості  

1.2.2 Сприяння ефективному розвитку і популяризації 

інвестиційних пропозицій та співробітництва з потенційними 

інвесторами, у тому числі у ключових секторах економіки  

1.2.3 Впровадження заходів із стимулювання та підтримки 

підприємницької активності, самозайнятості та 

працевлаштування, у тому числі вразливих категорій 

населення  

1.2.4 Формування та промоція позитивного інвестиційного 

іміджу громади, зокрема в рамках міжнародного 

співробітництва  

1.2.5 Сприяння залученню коштів міжнародної технічної 

допомоги та міжнародних фінансових організацій для 

реалізації публічних інвестиційних проєктів розвитку  

1.2.6 Розбудова усіх форм партнерств, у тому числі розвиток 

міжнародного територіального співробітництва та 

співробітництва територіальних громад  

1.2.7 Розвиток інституційної спроможності органу місцевого 

самоврядування у сфері стратегічного планування, 

проєктного менеджменту, цифровізації 

1.2.8 Сприяння нарощуванню потенціалу житлового та 

нежитлового будівництва з урахуванням сучасних вимог 

безпеки, безбар’єрності, енергоефективності тощо  

 
1.2.9 Створення та забезпечення ефективної діяльності Агенції 

розвитку громади  

1.3 Сприяння розвитку 

науки, технологій та 

інновацій 

1.3.1 Сприяння розбудові та розвитку інфраструктури 

інноваційної екосистеми, зокрема  технологічних парків, 

наукових парків, цифрових хабів тощо  

1.3.2 Підтримка реалізації економічних проєктів, у тому числі 

інноваційних, у ключових секторах економіки на принципах 

екологічної та цифрової трансформації з урахуванням 

факторів безпеки  

1.3.3 Налагодження співпраці із закладами освіти з метою 

удосконалення системи підготовки професійних кадрів 

відповідно до потреб пріоритетних галузей економіки  
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СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2. 

ГРОМАДА ВИСОКОЇ 

ЯКОСТІ РІВНЯ 

ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ТА 

ЧИСТОГО ДОВКІЛЛЯ 

2.1 Інфраструктурний 

розвиток території; 

пріоритетна увага 

віддаленій місцевості 

2.1.1 Розроблення та впровадження комплексного плану 

просторового розвитку; оновленої містобудівної документації, 

у тому числі з урахуванням розвитку безпекової 

інфраструктури  

2.1.2 Будівництво, модернізація, капітальний ремонт об’єктів 

житлово-комунального господарства, у тому числі з 

використанням інструментів енергосервісу; забезпечення їх 

енергетичної ефективності  

2.1.3 Забезпечення доступними якісними послугами 

централізованого водопостачання та водовідведення, зокрема 

жителів віддаленої місцевості  

2.1.4 Модернізація та адаптивність джерел генерації теплової 

енергії та мереж теплопостачання з урахуванням 

енергоефективності та використання альтернативних джерел 

енергії 

2.1.5 Розбудова системи розподіленої енергогенерації з 

використанням альтернативних джерел енергії  

2.1.6 Впровадження технологій енергоефективності та 

застосування альтернативних джерел енергії; удосконалення 

системи енергетичного менеджменту  

2.1.7 Створення фізичного безбар’єрного простору та 

облаштування об’єктів фізичного оточення доступністю для всіх 

груп населення  

2.1.8 Збереження та розвиток комфортних, цілісних та 

безпечних відкритих публічних просторів як місць взаємодії у 

громаді  

2.2 Стала мобільність 

та удосконалення 

доступності 

транспортних послуг  

2.2.1 Розробка та реалізація концепції сталої міської 

мобільності  

2.2.2 Відновлення та будівництво доріг та дорожньої (вуличної) 

інфраструктури, зокрема велосипедної; удосконалення 

мережі зовнішнього освітлення  

2.2.3 Розвиток інфраструктури та оновлення парку 

громадського транспорту, у тому числі підвищення якості 

транспортного сполучення  

2.3 Розвиток 

інфраструктури 

безпеки та цивільного 

захисту з урахуванням 

принципів 

інклюзивності та 

безбар’єрності 

2.3.1 Збільшення фонду захисних споруд цивільного захисту; 

розвиток системи оповіщення та інформування  

2.3.2 Створення та забезпечення функціонування центрів 

безпеки, у тому числі пожежно-рятувальних підрозділів  

2.3.3 Сприяння створенню безпекових умов шляхом реалізації 

проєкту «Поліцейський офіцер громади»  

2.4 Покращення 

демографічної 

ситуації та 

продовження 

тривалості активного 

періоду життя 

2.4.1 Розвиток та модернізація мережі кластерних та 

надкластерних закладів охорони здоров'я із створенням 

безбар’єрного, інклюзивного, безпечного медичного 

простору з урахуванням ґендерного підходу  

2.4.2 Розбудова спроможної системи громадського здоров’я 

(фізичного та психічного); у тому числі створення умов для 

профілактики хвороб та їх раннього виявлення 



2.4.3 Збереження та розвиток кадрового потенціалу закладів 

охорони здоров'я  

2.4.4 Розбудова спортивної та фізкультурно-оздоровчої, у тому 

числі інклюзивної, інфраструктури  

2.4.5 Розвиток, підтримка та промоція спорту, фізичної 

активності й реабілітації та здорового способу життя, у тому 

числі серед вразливих категорій населення  

2.5 Впровадження 

заходів покращення 

стану довкілля та 

раціонального 

використання 

природних ресурсів 

2.5.1 Розробка і впровадження системи управління відходами  

2.5.2 Впровадження сучасних технологій і заходів очистки 

стічних вод  

2.5.3 Впровадження сучасних заходів з розчищення русел річок 

та прибережних захисних смуг; розбудова та розширення 

«зелено-блакитної» інфраструктури  

2.5.4 Розвиток формування екологічної мережі і системи 

еколого-економічного балансу території та об’єктів природно-

заповідного фонду  
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СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3.  

ГРОМАДА 

ПОТУЖНОГО 

ЛЮДСЬКОГО 

ПОТЕНЦІАЛУ ТА 

ЦИФРОВОГО 

УПРАВЛІННЯ 

3.1 Підвищення якості 

надання освітніх, 

культурних та соціальних 

послуг із забезпеченням 

формування 

інклюзивного, 

безбар’єрного та 

безпечного середовища 

3.1.1 Формування оптимальної мережі та покращення 

матеріально-технічної бази закладів освіти, культури та 

соціального захисту; забезпечення якості надання послуг 

3.1.2 Розвиток та покращення доступного і комфортного 

освітнього, культурного та соціального простору, у тому 

числі з урахуванням потреб вразливих груп населення та 

принципу ґендерної рівності  

3.1.3 Сприяння здобуттю професійної підготовки за 

дуальною формою здобуття освіти  

3.1.4 Створення умов для підтримки та розвитку 

інтелектуального, творчого та фізичного потенціалу усіх груп 

населення; сприяння підвищенню їхньої інтеграції у 

суспільне життя  

3.1.5 Створення громадських просторів для успішної 

самореалізації жителів; підвищення рівня якості надання 

послуг та створення рівних можливостей для розвитку 

особистості  

3.1.6 Створення нових моделей та забезпечення 

ефективного функціонування закладів культури, зокрема 

публічних бібліотек; цифровізація їх діяльності  

3.1.7 Впровадження заходів з утвердження української 

національної і громадянської ідентичності та зміцнення 

соціальної згуртованості населення  

3.2 Соціальний захист та 

формування 

інклюзивного 

середовища 

3.2.1 Розширення та удосконалення системи надання 

доступних та якісних соціальних послуг з урахуванням 

ґендерного підходу; забезпечення їх цифровізації  

3.2.2 Створення сприятливих умов для ефективної адаптації 

та соціально-економічної інтеграції ветеранів війни та їх 

сімей, внутрішньо переміщених осіб та інших вразливих 

груп населення 

3.2.3 Забезпечення доступності психологічної допомоги та 

реабілітації осіб, які звільняються або звільнені з військової 

служби з числа ветеранів війни, осіб, постраждалих від 

бойових дій, а також осіб, стосовно яких установлено факт 

позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії 

проти України  

3.3 Розвиток цифрової 

екосистеми та 

підвищення рівня 

залучення жителів у 

процеси розвитку 

громади 

3.2.1 Розвиток інфраструктури електронних комунікацій, у 

тому числі доступу до високошвидкісного інтернету; 

забезпечення незалежності функціонування цифрової 

мережі  

3.2.2 Розширення та удосконалення інструментів 

цифрового управління; створення умов для розвитку 

цифрових компетенцій  

3.2.3 Технічна підтримка та удосконалення інноваційних 

інструментів у сфері співпраці та комунікації місцевої 

влади і громадськості, у тому числі покращення доступу до 

електронних сервісів  

3.2.4 Розбудова, впровадження, забезпечення ефективного 

функціонування сучасної інноваційної геоінформаційної 

системи  

3.2.5 Забезпечення, розширення та удосконалення надання 

адміністративних й інших публічних послуг з урахуванням 

потреб усіх категорій населення, у тому числі для жителів 

віддалених районів  

3.4 Впровадження 

принципів ґендерної 

політики 

3.4.1 Розробка ґендерного профілю та ґендерного 

паспорту громади 

3.4.2 Забезпечення застосування ґендерного підходу у 

процесах формування і впровадження місцевої політики  

3.4.3 Підвищення рівня кваліфікації усіх зацікавлених сторін у 

питаннях реалізації ґендерної політики 
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СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 4.  

ГРОМАДА 

БАГАТОВІКОВИХ 

КУЛЬТУРНИХ 

ТРАДИЦІЙ ТА 

ІСТОРИЧНОГО 

НАДБАННЯ 

4.1 Збереження 

історичної та культурної 

спадщини 

4.1.1 Здійснення заходів щодо охорони та збереження 

об’єктів історико-культурної спадщини; розширення переліку 

елементів нематеріальної культурної спадщини   

4.1.2 Розвиток креативних ініціатив та індустрій, у тому числі 

локальних історико-культурних традицій та ремесел  

4.2 Розвиток 

туристичного 

потенціалу, 

рекреаційної сфери та 

креативних індустрій 

4.2.1 Розробка стратегії розвитку культури, туризму та 

креативних індустрій громади  

4.2.2 Розвиток та промоція перспективних інноваційних та 

вдосконалення існуючих туристичних продуктів; зміцнення 

бренду громади як туристичної дестинації  

4.2.3 Створення умов ефективного використання 

економічного потенціалу територій та об’єктів природно-

заповідного фонду, пам’яток культурної спадщини та 

елементів нематеріальної культурної спадщини  

 

___________________________ 

 


