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І. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 
 

Програма зайнятості населення м. Кропивницького на 2021-2023 роки 

(далі - Програма) розроблена з урахуванням Закону України "Про місцеве 

самоврядування в Україні", Закону України "Про зайнятість населення", 

постанови Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 року № 175  

"Про затвердження Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового 

характеру".  

Програма затверджена рішенням міської ради від 02.02.2021 № 99  

(зі змінами, згідно з рішеннями міської ради від 08.07.2022 № 555  

та від 15.11.2022 № 1355), розміщена на офіційному вебсайті міської ради у 

розділі "Рішення міської ради" рубрики "Публічна інформація" та у розділі 

"Програма зайнятості населення м. Кропивницького" рубрики "Економіка".  

Відповідно до повноважень, визначених підпунктом 7 пункту б статті 34 

Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", серед заходів  

Програми є організація громадських робіт за рахунок коштів бюджету 

Кропивницької міської територіальної громади та державного бюджету. 

Для виконання заходів Програми у 2022 році вжито певні заходи. 

Так, рішенням Виконавчого комітету міської ради від 28.12.2021 

№ 975 "Про організацію громадських робіт протягом 2022 року" (із змінами, 

згідно із рішеннями Виконавчого комітету міської ради від 14.06.2022 № 330 та 

від 13.10.2022 № 690) визначено перелік громадських робіт і роботодавців, які 

організовують громадські роботи. 

З міського бюджету на організацію громадських робіт виділено кошти в 

сумі 115 тис. грн. 

Департаментом з питань економічного розвитку спільно з КМРЦЗ і 

роботодавцями забезпечено: 

організацію громадських робіт; 

координацію роботи по працевлаштуванню ВПО. 

  

ІІ. ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ 

 

У 2022 році Кіровоградським міськрайонним центром зайнятості  

(далі - КМРЦЗ) спільно з департаментом з питань економічного розвитку 

Кропивницької міської ради (далі - департамент) виконувалися наступні 

завдання Програми:  

 розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавлених 

роботодавців у створенні нових робочих місць; 

 підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно 

активного населення; 

 проведення роз'яснювальної роботи серед населення щодо детінізації 

трудових відносин на ринку праці. 
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 На виконання завдання: розширення сфери застосування праці та 

стимулювання зацікавлених роботодавців у створенні нових робочих місць 

 

За 2022 рік до КМРЦЗ надійшла інформація  
від 742 роботодавців щодо 3595 вакансій  

(у 2021 році - 837 роботодавців повідомили про 

4359 вакансій). На 1 вакансію претендували  
3 безробітні (у 2021 році – 2 особи). 

 

У 2022 році працевлаштовано 1774 безробітних 

(у 2021 році – 1870 осіб). Рівень працевлаштування 
безробітних становив 32,7% (за 2021 рік – 26,0%). 

У 2022 році по м. Кропивницькому та Кропивницькому району кількість 

безробітних громадян, які перебували на обліку КМРЦЗ (з урахуванням 

залишку на 01.01), зменшилась і склала 5425 осіб (у 2021 році – 7187 осіб), у 

тому числі: 

 

 1425 безробітних з додатковими 

гарантіями, з яких працевлаштовано  

291 особа; 

 

 447 осіб з інвалідністю, з яких 

працевлаштовано 88 осіб;  

 

 

 153 військовослужбовця, які 

брали участь в антитерористичній 

операції, з яких працевлаштовано  

49 осіб; 
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 734 внутрішньо переміщені 

особи, що отримали довідку про взяття 

на облік, з яких працевлаштовано  

323 особи. 

 

З метою сприяння підвищенню зацікавленості роботодавців у 

працевлаштуванні зареєстрованих безробітних забезпечено: 

1) надання компенсацій 21 роботодавцю на сплату ЄСВ за  

29 співробітників та  116 роботодавцям за працевлаштування 303 внутрішньо 

переміщених осіб на суму 3,7 млн грн.  

У зв’язку з переміщенням до Кропивницької міської територіальної 

громади 53 підприємств з небезпечних регіонів України у громаді створено  

704 робочі місця; 

2) організацію громадських 

робіт.  

Громадські роботи 
організовували КП "Благоустрій",  

КП "Ритуальна служба - 

спеціалізований комбінат 
комунально-побутового 

обслуговування", департамент 

соціальної політики Кропивницької 

міської ради.  
У рамках Програми до громадських робіт залучено 47 безробітних, яким 

виплачено 113,6 тис.грн із бюджету громади. 
 

 На виконання завдання: підвищення професійного рівня та 

конкурентоспроможності економічно активного населення 
Для підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності  

безробітних Кіровоградським міськрайонним центром зайнятості: 

 направлено на професійне навчання 209 осіб з числа жителів  
м. Кропивницького; 

охоплено профорієнтаційними послугами 2214 осіб з числа учнівської  

молоді м. Кропивницького; 
організовано та проведено ряд семінарів: 

26 - на тему: "Презентація послуг з професійного навчання" (охоплено  

314 безробітних); 

6 - для роботодавців з питань працевлаштування категорій громадян, що 
мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштування; 
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36 - з питань співпраці служби зайнятості та роботодавців відповідно до 
вимог чинного законодавства про зайнятість населення; 

11 - з питань компенсації виплат на оплату праці ВПО внаслідок 

проведення бойових дій під час воєнного стану; 
1 - для фізичних осіб, які мають намір використовувати найману працю 

працівників; 

1 - з роботодавцями, які співпрацюють з центром зайнятості менше ніж рік. 
   

 На виконання завдання: проведення роз'яснювальної роботи серед 
населення щодо детінізації трудових відносин на ринку праці 

Департаментом з питань економічного розвитку вживаються заходи та  

здійснюється постійний контроль за дотриманням суб’єктами господарювання 
громади законодавства про працю в частині виплати заробітної плати не нижче 

законодавчо встановленого мінімального рівня. Під час зустрічей та співбесід з 

керівниками підприємств, установ та організацій обговорюються питання 
підвищення рівня заробітної плати найманим працівникам до рівня середньої у 

відповідній галузі, недопущення виникнення заборгованості із заробітної 

плати. 
Проведено 11 засідань міської робочої групи з питань дотримання 

законодавства про працю, з яких 9 – виїзні. 

Проведена робота відносно суб’єкта підприємницької діяльності по 

примусовому стягненню суми накладених штрафів до місцевого бюджету за 
порушення трудового законодавства. Так, за результатами вжитих заходів до 

бюджету громади надійшло 250,3 тис. грн. 

 

 ВИСНОВКИ: 

Реалізація завдань Програми здійснювалась в умовах воєнного стану, що 

мало негативний вплив на ситуацію у сфері зайнятості населення через: 
міграцію працівників за межі України в пошуках безпеки; 

мобілізацію працівників; 

обмеження виробничої діяльності підприємств-товаровиробників в умовах 
втрати частини постачальників сировини, комплектуючих і споживачів 

продукції з окупованих регіонів, порушення логістики. 

Серед стимулюючих факторів є запровадження компенсацій за 
працевлаштування внутрішньо переміщених осіб. 
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ПОКАЗНИКИ* 

надання соціальних послуг  

Кіровоградським міськрайонним центром зайнятості 
  

№ 

з/п 
Показники 

 

Затверджено 

Програмою  

на 2022 рік 

Роки: 
Виконання до 

затвердженого  

програмного 

показника 

на 2022 рік, % 
2021  2022  

2022/ 

2021,% 

1. Чисельність осіб, що 

перебувають на обліку та 

отримують послуги протягом 

періоду 

5100 4197 4180 99,6 82,0 

2. Чисельність осіб, які мають  

статус безробітного 
6000 7187 5425 75,5 90,4 

3. Чисельність працевлаштованих   

осіб з числа тих, що 
перебувають на обліку 

1800 1244 712 57,2 39,6 

4. Чисельність працевлаштованих 

осіб з числа зареєстрованих 

безробітних 
1350 1870 1774 94,9 131,4 

5. Чисельність зареєстрованих 

безробітних, які проходитимуть  

професійну підготовку, 

перепідготовку та підвищення 

кваліфікації 

300 344 302 87,8 100,7 

6. Чисельність осіб, залучених  до 

участі у громадських роботах 210 312 226 72,4 107,6 

 

ПОКАЗНИКИ* 

сприяння зайнятості інвалідів  

№ 

з/п 
Показники 

 

Затверджено 

Програмою  

на 2022 рік 

Роки: Виконання до 

затвердженого  

програмного 

показника 

на 2022 рік, % 
2021  2022  

2022/ 

2021,% 

1. Чисельність інвалідів, що 

перебувають на обліку, отримують 

послуги протягом періоду 

700 700 505 72,1 72,1 

з них зареєстровані безробітні 500 500 447 89,4 89,4 

2. Чисельність інвалідів, 
працевлаштованих за сприяння 

Державної служби зайнятості 

України  

72 113 88 77,9 122,2 

з них зареєстровані безробітні 68 108 84 77,8 123,5 

3. Чисельність інвалідів, залучених до 

участі у громадських роботах 
18 7 20 у 2,8 раза 111,1 

з них з числа зареєстрованих 

безробітних  
18 7 20 у 2,8 раза  111,1 

 

*- показник по місту Кропивницькому та Кропивницькому району 


