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І. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 
 

Програма зайнятості населення м. Кропивницького на 2021-2023 роки 

(далі - Програма) затверджена рішенням міської ради від 02.02.2021 № 99. 

Програму розміщено на офіційному вебсайті міської ради у розділі 

"Рішення міської ради" рубрики "Публічна інформація" та у розділі "Програма 

зайнятості населення м. Кропивницького" рубрики "Економіка".  
 

ІІ. ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ 
 

У січні-вересні 2022 року Кіровоградським міськрайонним центром 

зайнятості (далі - КМЦЗ) спільно з департаментом з питань економічного 

розвитку Кропивницької міської ради (далі - департамент) виконувалися 

наступні завдання Програми:  

 розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавлених 

роботодавців у створенні нових робочих місць; 

 підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності 

економічно активного населення; 

 проведення роз'яснювальної роботи серед населення щодо детінізації 

трудових відносин на ринку праці. 
 

 

ПОКАЗНИКИ РИНКУ ПРАЦІ 

(по місту Кропивницькому та Кропивницькому району) 

  за січень-вересень 2021-2022 років  

осіб 

№ 

з/п 
ПОКАЗНИКИ 

Одиниці 

виміру 

січень- 

вересень 

2021 року 

січень- 

вересень 

2022 року 

Відхилення

%, 

1. Кількість безробітних громадян, які 

перебували на обліку (з урахуванням 

залишку на 01.01.), з них 

осіб 3347 4883 77,1 

- зареєстровані в звітному періоді -"- 3347 3638 108,7 

- молодь до 35 років -"- 2123  1521 71,6 

- скорочені з підприємств, установ, 

організацій 

-"- 

344 256 74,4 

- особи, що потребують соц. захисту -"- 2136 1265 59,2 
2. Працевлаштовано  -"- 1413 1352 95,7 

- безробітні -"- 1222 1015 83,1 

- молодь до 35 років -"- 373 287 76,9 

- особи, що потребують соціального захисту -"- 337 197 58,5 

- інваліди -"- 80 52 65,0 

3. Рівень працевлаштування,% % 22,3 27,7 х 
4. Кількість безробітних станом на 01.10 осіб 1468 1569 106,9 

-з них молодь до 35 років осіб 388 396 102,1 

5. Рівень безробіття,% % 0,85 0,91 х 

6. Виплата допомоги по безробіттю млн грн 79,2 64,5 81,5 

7. 
Рівень охоплення заходами активної 

політики зайнятості,% 
% 31,2 37,2 х 
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 На виконання завдання: розширення сфери застосування праці та 

стимулювання зацікавлених роботодавців у створенні нових робочих місць 
 

З метою сприяння підвищенню зацікавленості роботодавців у 

працевлаштуванні на нові робочі місця зареєстрованих безробітних шляхом 

надання компенсацій фактичних витрат роботодавцям на сплату єдиного 

внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування,                        

протягом січня-вересні 2022 року перераховано кошти 18  роботодавцям на 

сплату компенсацій ЄСВ 26 співробітникам. Очікується прийняття рішення 

щодо компенсації фактичних витрат ще від 9 роботодавцям для виплати  

12 працівникам.  
 

Для залучення безробітних до суспільно-корисних робіт та забезпечення 

їх матеріальною підтримкою на реалізацію заходів з організації громадських 

робіт у 2022 році з бюджету Кропивницької міської територіальної громади 

передбачено 115 тис.грн.   
Рішеннями Виконавчого комітету Кропивницької міської ради  

від 21.12.2021 "Про організацію громадських робіт протягом 2022 року"  

(зі змінами відповідно до рішень від 14.06.2022 № 330, від 13.10.2022 № 690) 
визначено перелік роботодавців та види громадських робіт.    

Станом на 01.10.2022 громадські роботи організовували   

КП "Благоустрій" Кропивницької міської ради, КП "Ритуальна служба - 

спеціалізований комбінат комунально-побутового обслуговування", 
департамент соціальної політики Кропивницької міської ради.  

До громадських робіт залучено 15 осіб, у тому числі 5 ВПО, використано 

кошти - 56,4 тис. грн. 
 

За даними ГУ ДПС у Кіровоградській області за січень-вересень 
2022 року на новостворені робочі місця працевлаштовано 1493 особи. 

 

Загалом у січні-вересні 2022 року працевлаштовано 1352 безробітних  
(у січні-вересні 2021 року – 1413 осіб). 

Рівень працевлаштування безробітних громадян, які перебували на обліку 

становив 27,7% (за січень-вересень 2021 року – 22,3%). 
 

За даними департаменту надання адміністративних послуг Кропивницької 

міської ради у січні-вересні 2022 року зареєстровано 71 юридична особа та  
343 фізичні особи. Одночасно припинили діяльність 23 юридичні особи та  

429 фізичних осіб.  
  

 На виконання завдання: підвищення професійного рівня та 

конкурентоспроможності економічно активного населення 

Для підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності  
безробітних Кіровоградським міськрайонним центром зайнятості: 

 направлено на професійне навчання 188 осіб з числа жителів  

м. Кропивницького; 
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охоплено профорієнтаційними послугами 1 185 осіб з числа учнівської  
молоді м. Кропивницького; 

організовано та проведено ряд семінарів: 

20 - на тему:"Презентація послуг з професійного навчання (охоплено  
260 безробітних); 

4 - для роботодавців з питань працевлаштування категорій громадян, що 

мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштування; 
26 - з питань співпраці служби зайнятості та роботодавців відповідно до 

вимог чинного законодавства про зайнятість населення; 

8 - з питань компенсації виплат на оплату праці ВПО внаслідок 

проведення бойових дій під час воєнного стану; 
1 - для фізичних осіб, які мають намір використовувати найману працю 

працівників; 

1 - з роботодавцями, які співпрацюють з центром зайнятості менше ніж 
рік. 

   
 

 На виконання  завдання: проведення роз'яснювальної роботи серед 

населення щодо детінізації трудових відносин на ринку праці 

Департаментом з питань економічного розвитку вживаються заходи та  
здійснюється постійний контроль за дотриманням суб’єктами 

господарювання громади законодавства про працю в частині виплати 

заробітної плати не нижче законодавчо встановленого мінімального рівня. 
Під час зустрічей та співбесід з керівниками підприємств, установ та 

організацій обговорюються питання підвищення рівня заробітної плати 

найманим працівникам до рівня середньої у відповідній галузі, недопущення 
виникнення заборгованості із заробітної плати. 

Здійснено 7 виїзних засідань міської робочої групи з питань дотримання 

законодавства про працю, під час яких обговорювались  причини виникнення 

заборгованості на підприємствах та заходи щодо її погашення. 
Надано 185 консультацій та письмових роз’яснень суб’єктам 

господарської діяльності громади, щодо необхідності дотримання вимог 

статті 21 Кодексу законів про працю України та статті 3 Закону України "Про 
оплату праці" щодо офіційного працевлаштування найманих працівників, з 

укладанням трудових договорів з кожним із них, офіційної виплати заробітної 

плати у розмірах не нижче законодавчо встановленої мінімальної заробітної 
плати та недопущення фактів заборгованості з її виплати.  

Проведена робота відносно суб’єкта підприємницької діяльності по 

примусовому стягненню суми накладених штрафів до місцевого бюджету за 
порушення трудового законодавства. 

Так, протягом звітного періоду до місцевого бюджету надійшло  

250,3 тис. грн. 
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 Висновки: 

Реалізація завдань Програми здійснювалась в умовах воєнного стану, що 

унеможливило виконання в повному обсязі заходів з організації громадських 
робіт за рахунок коштів міського бюджету. 

Враховуючи вищезазначені показники ринку праці по  

місту Кропивницькому та Кропивницькому району, ситуація у сфері зайнятості 
населення у порівнянні з показниками січня-вересня 2021 року значно:   

покращилась, у частині:  

 зменшення кількості безробітних громадян на 23,0% (з урахуванням 

залишку на 01.01.2022)  
 збільшення рівня охоплення заходами активної політики зайнятості на 

6,0 відсоткопунктів;  

  підвищення рівня працевлаштування на 5,4 відсоткопунктів; 

погіршилась, у частині:  

  підвищення рівня безробіття на 6 відсоткопунктів; 

  зменшення на 469 вакансій.



ПОКАЗНИКИ 

Програми зайнятості населення м. Кропивницького на 2021-2023 роки 

за січень-вересень 2022 року 

 

 
 

 

№ 

з/п 
Показники 

 
Затверджено 

Програмою  

на 2022 рік 

Січень-вересень: Виконання до 

затвердженого  

програмного 

показника 

на 2022 рік, % 

2021 

року 

2022 

року 

2022/ 

2021,% 

1 Чисельність осіб, що 
перебувають на обліку та 

отримують послуги 

протягом періоду 

5 500 3 347 3 638 108,7 66,1 

2 Чисельність осіб, які 
мають  статус безробітного 

6 000 6 337 4 883 77,1 81,4 

3 Чисельність 

працевлаштованих   осіб з 

числа тих, що перебувають 

на обліку 

2 000 1 412 1 352 95,8 67,6 

4 Чисельність 

працевлаштованих  осіб з 

числа зареєстрованих 
безробітних 

1 400 1 222 1 015 83,1 72,5 

5 Чисельність зареєстрованих 

безробітних, які 

проходитимуть  професійну 
підготовку, перепідготовку 

та підвищення кваліфікації 

470 282 271 96,1 57,7 

6 Чисельність осіб, 

залучених  до участі у 
громадських роботах 

389 282 194 68,8 49,9 

7 Чисельність осіб, яким 

надано послуги з питань 

організації  підприємницької 
діяльності та  ведення 

власної справи 

200 274 96 35 48,0 

з них організували  власну 
справу 

7 1 0 0,0 0,0 

 
*- показник по місту Кропивницькому та Кропивницькому району 

 

 


