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другА сЕсIя восъiиого ск-тикАння
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рIшЕння

вiд 02 лютого 2021 року

Про перейменування КОМУНАЛЬНОГО
ШДПРИ€МСТВА (СПЕЦIАЛIЗОВАНА
МОНТАЖНО_ЕКСПЛУАТАЦIЙНА
оргАнIзАцIя> MICbKoi гади MICTA
КРОПИВНИЦЬКОГО> та затвердження
Стаryry КОМУНАЛЬНОГО ПIДПРИ€МСТВА
(СПЕЦIАЛIЗОВАНА МОНТАЖНО_ЕКСПЛУАТАЦIЙНА
оргАнIзАцIя> кропивницькоi Mrcbкoi рАди>
в новiй редакцii

Керуючись статтями 140, 146 Конституuii Украiни, статтею 59
Закону Украiни <Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>>, статтями 9, 16, |7
Закону Украiни <Про державну реестрацiю юридичних осiб, фiзичних осiб-
пiдприемцiв та громадських формувань)), вiдповiдно до рiшення MicbKo.i ради
вiд 04 ГРудня 2020 року М 3 <Про перейменування> Кропивницька MicbKa рада

ВИРIШИЛА:

1. Перейменувати КОМУНАЛЬШ ШДIРИСМСТВО
(СПЕIДАЛIЗОВАНА МОНТАЖНО-ЕКСПЛУАТАЦII;IНА ОРГАНIЗЛЦIЯ)
MICbKoi гнда MICTA кропивFIиIФкого> (код сдрпоу 4265888l) на
КОМУНАЛЬШ ШДПРИеМСТВО (СПЕЦIАЛIЗОВАНА МОНТАЖНО-
ЕксплуАтАцIIzнА оргАш зАцIя) кр опив I]шФкоi Mt сь к oi рдди>.

2. Затвердити Статут КОМУНАЛЬНОГО tПДПРИеМСТВА
(СШIДАЛIЗОВАНА МОНТАЖНО-ЕКСПЛУАТАЦIIZНА ОРГАНIЗЛЦIЯ)
КРОПИВНШФКОi MICbKOi РДДИ> в новiй редакцiТ, що додаеться.

З. Визнати таким, що втратив чиннiсть, Статут КОМУНАЛЬНОГО
шлIриемствА ксшI_{IАлIзовАнА монтАжно-ЕксплуАтАrцЙнА
оргАнIзАцIь MICbKoi рдди MICTA кропивниIФкого), затверджений
рiшенням MicbKoi ради MicTa Кропивницького вiд 06 вересня 2018 року Jф 1798
<Про створення КОМУНАJЬНОГО ШДПРИСМСТВА (СШЦIАЛIЗОВАНА
монтАжно-ЕксплуАтщttlнд оргАнIзАцIя) MICbKoi гади MICTA
КРОПИВНИIФКОГО> та затвердження його Статуту>.



копlя
4. Щоручити комун€tльному пiдприемству подати на рйСтрацiiо 

-ClTaTyT

комунАльного шдприемствА кСПЕI_{IАлI:3овднд монтюкно-
ЕКСIIЛУАТАIЦIh{А оргАнIзАI-ць кропивrшпькоi мlсъкот рдiЙ"-"
новiй редакцii.

5. Статут коМУНАJьНоГо шДПРИеМСТВА СшЦIАЛIЗоВАнА
МОНТАЖНО-ЕКСПЛУАТАIДЙЕIА ОРГАНIЗАlЦЯ> КРОПИВFIИЦЬКОi
MICЬKOI гада> В новiЙ редакцii набирае чинностi з моменту державноi
реестрацii.

6. Контроль за виконанням цього рiшення покласти на застуIIника
мiського голови з Цдьностi виконавчих органiв ради O.BeplyHa.

Мiський Андрiй РАЙкоВиЧ.о

Е
Ьl

Володимир Казанок 35 8З 60
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(нова редакцiя)
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1. зАгАлънI положЕння

1.1. KOMУHAJIЬHE шдIриемство
МОНТА}IG{О-ЕКСIIJryАТАIДИrЦ ОРГАНIЗАlЦЯ)
MICЬKOi ГаДа> (надалi - Пiдприемство) е

пiдприемством, що засноване на власностi
територiапьноi громади.

|.2. Засновником та вJIасником Пiдприемства е Кропивницька MicbKit рада,
iдентифiкацiйний код 26241020, мiсцезнаходження: УкраТна,
25022, Кiровоградська область, MicTo Кропивницький, вулиця Велика
Перспективна, 41 (д-i - Засновник).

1.3. Пiдприемство в своiй дiяльностi керуеться Конституцiею Украiни,
законодавством Украiни, рiшеннями КропивницькоТ MicbKoi ради,
розпорядженнями Кропивницького мiського голови, iншими нормативними
актами, а також цим Статутом.

1.4. Пiдприсмство е самостiйним господарським суб'ектом, набувае п,рав та
обов'язкiв юридичноi особи вiд дня його державноi реестрацii, мае поточнi та
iншi (в тому числi й валютнi) рахунки в установах банкiв, печатку, штампи,
бланки зi cBoiM найменуванням, знаки для ToBapiB i послуг, а також iншi
атрибути юридичноi особи вiдповiдно до законодавства Украiни.

1.5. Пiдприсмство у своiй дiяльностi пiдзвiтне пiдконтtrlольне
Кропивницькiй мiськiй радi, Кропивницькому MicbKoMy головi, безпосередньо
пiдпорядковане Головному управлiнню житлово-комун€lльного господарства
Кропивницькоi MicbKoi ради (далi - Уповноважений орган).

1.6. Пiдприсмство не несе вiдповiдальностi за зобов'язаннями Заснсlвника
та Виконавчого KoMiTeTy Кропивницькоi MiobKoi ради.

1.7. Пiдприемство не мае у своему складi iнших юридичних осiб.

2. НАЙМЕНУВАННЯ I МIСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ПЦПРИеМСТВА

2.|. Повне найменування Пiдприемства: КОМУНАЛЬШ
ШДРИеМСТВО (СIIЕЦIАЛIЗОВАНА МОНТАЖНО-ЕКСПЛУАТАЦIИНА
оргАнIзАцUь кропивниI]ькоi MIcbKoi рддь.

2.2. Скорочене найменування Пiдприсмства: КП кСМЕО).
2.3. Мiсцезнаходження Пiдприемства: 25030, Кiровоградська обл.,

м. Кропивницький, вулиця Юрiя Бутусова, будинок JЮ 20.

3. МЕТА I ПРЕДМЕТ ДIЯЛЬНОСТI

3.1. Метою дiяльностi Пiдприемства с здiйснення виробничо-
господарськоТ дiяльностi, спрямованоi на отримання прибутку для задоволення
соцiально-економiчних потреб населення, Засновника та членiв труiцового
колективу.

З.2. Предметом господарськоi дiяльностi Пiдприемства для реапiзацii

(СПЕLЦАЛIЗОtsАНА
кроIIивниlъкоi

комунаJIьним унiтарним
Кропивницькоi пtiськоi

зазначеноi мети с:
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установлення, ремонт та експлуатацiя технiчних засtr;бff-РЪýлЪвання
вулично-дорожнього ру(у (дорожнi знаки, свiтлофори, пристроi примусового
зниження швидкостi дорожньо-транспортноi технiки на вулицях i дорогах,
сигнапьнi та огороджувапьнi пристроI тощо), прокJIадення лiнiй епектромережi

для ix живлення та лiнiй зв'язку для координацii роботи свiтлофорних об'ектiв;
замiна технiчних засобiв регулювання вулично-дорожнього руху (дорожнi

знаки, свiтлофори, напрямнi, сигнаJIьнi та огороджувЕLльнi пристроi то,що), а
також ix усунення;

обладнання вулично-дорожньоi мережi автоматизованими системами
керування рухом;

нанесенн я або вiдновлення вулично-дорожньоi розмiтки;
улаштування пiшохiдних огорож, а також замiна або випраI}лення

пошкоджених пiшохiдних секцiй огорож;

фарбування дорожнiх знакiв, свiтлофорiв, транспортних та пiшохiдних
огорож, iнших елементiв iнженерного обладнання вулично-дорожньоi мережi;

ведення облiку та ана.гliзу дорожньо-транспортних пригод, що сталися з

причини незадовiльних дорожнiх умов;
розробка з подаJIьшим погодженням з вiддiлом безпеки дорожнього руху

управлiння патрульноi полiцii дислокацii технiчних засобiв регулювання
вулично-дорожнього руху, що перебувають на балансi Пiдприсмства;

розробка заходiв щодо лiквiдацii умов виникнення мiсць концентрацiТ
дорожньо-транспортних пригод ;

установлення, ремонт та утримання технiчних засобiв реryлювання
вулично-дорожнього руху за договорами з пiдприемствами, органiзацiями та

установами, виконавчими органами державноI влади та мiсцевого
самоврядування;

виконанIuI iнших робiт, наданшI послуг населенню, виготовлення та

реапiзацiя продукцii (у тому числi технiчних засобiв реryлювання вулично-
дорожнього руху) у вiдповiдностi з технiчними можливостями виробничоi бази
Пiдприемства;

надання послуг з доставляннrI та зберiгання тимчасово затри,маних
транспортних засобiв на спецiальних майданчиках i стоянках;

надання послуг зберiгання та паркування транспортних засобiв на стOянках
та мiсцях паркування.

контроль за якiстю проведення робiт щодо установки технiчних засобiв

реryлювання вулично-дорожнього руху, якi виконують пiдряднi органiзаuii;
виконання проектних робiт з органiзацiТ вулично-дорожнього р)/ху та

технiчних засобiв його реryлювання, виконання iнших робiт, пов'язztних з

безпекою вулично-дорожнього руху;
зовнiшньоекономiчна дiяльнiсть з впровадження передових технiчних

засобiв i технологiй реryлювання вулично-дорожнього руху.
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4. мАЙно пцпри€мствА

4.1. Майно Пiдприсмства € комунаJIьною власнiстю i закрiплюеться за
Пiдприемством на правi господарського вiдання.

4.2. Майно Пiдприемства скJIадають виробничi та невиробничi фонди та
оборотнi кошти, а також iншi цiнностi, BapTicTb яких вiдображасться в балансi
Пiдприемства.

4.з. Засновник здiйснюе контроль за н€шежним використанням та
збережеНням майна безпОсередньо або через Уповноважений opiu*, вiдповiдно
до цього Стаryry та законодавчих aKTiB Украiни.

4.4. Майно Пiдприсмства, придбане
господарськоi дiяльностi, нaлежить на
Кропивницькiй мiськiй територiальнiй громадi.

4.5. !жерелами формування майна Пiдприемствае:
майно, передане Пiдприемству Засновником;
доходи, отриманi вiд господарськоi дiяльностi;
кредити банкiв та iнших кредиторiв;
кошти, отриманi з мiського бюджеry на використання державних або

комун€lльних програм, затверджених Засновником;
iншi джерелq не забороненi чинним законодавством Украiъи.
4.6. СтаТутниЙ капiтаЛ ПiдприеМства становить l00 грн (сто гривень).
4.7. Вiдчуження майна Пiдприемства, яке е комун€tльною власнiстю

кропивницькоi Micbkoi територiальноi громади, здiйснюсться за рiшенням
Засновника за погодженнlIм з Уповноваженим органом, до сфери управлiння
якого входить Пiдприсмство, або за рiшенням Уповноваженого органу у
встановлених нормативними актами випадках.

4.8. Пiдприсмство, вiдповiдно до чинного законодавства, мае право
ПеРеДаВати в оренду пiдприемствам, органiзацiям, установам, а також
ГРОМаДяНаМ, устаткування транспортнi засоби, iHBeHTap та iншi матерiальнi
ЦiННОСтi, що перебувають на його балансi, KpiM цiлiсних майнових комплексiв та
ОбОеКтiв неру(омого майна за погодженнrIм з Уповноваженим органом.

ним у процесi здiйснення
правi комунальноi власностi

4.9. ПереДавати пiд заставу майновi об'екти, що вiдносяться до основних
фондiв, Пiдприемство мае право лише за рiшенням Засновника.

5.1. Вищим органом управлiння е Засновник.
5.2. Уповноважений орган Засновника

5. УIIРАВЛIННЯ ПIДПРИ€ МСТВ ОМ I САМОВРЯДУВАННЯ
ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

ПiДПРИемстВом та коордиIryе роботу Пiдприемства в межах, встановлених
чинним законодавством УкраiЪи, та в межах Положення про Головне управлiння
житлово-комунщIьного господарства Кропивницькоi MicbKoT ради.

5.3. ,Щиректор Пiдприемства здiйснюс керiвництво Пiдприсмством в

здiйснюе управлiння

межах укладеного з ним трудового контракту та чинного законод(авства.

копlя



5.4. !иректор Пiдприемства призначаеться на посаду IIIJIяхом укладення
контракту та звiльняеться з посади за розпорядженням Кропивницького мiського
голови.

5.5. Керiвником визначаеться структурq оклади, форми i системи оплати
працi та затверджусться штатний розпис по Пiдпр".й.r"у. Штатний розпис
подаеться для погодження до Головного управлiння житлово-комунального
господарства Кропивницькоi MicbKoi ради.

5.6. Щиректор Пiдприемства:
несе повну вiдповiда.гlьнiсть за стан та дiяльнiсть Пiдприемства;
самостiйно вирiшуе питаннrI дiяльностi Пiдприемства;
дiе беЗ довiреностi вiД iMeHi ПiдприеМства, представляе його в ycix

установах та органiзацiях;

розпоряджаеться коштами та майном Пiдприемства вiдповiдно до чинного
законодавства та цього Статуту;

затверджуе штатний розклад
Пiдприсмства, його структуру;

визначае кiлькiсть працiвникiв

приймае на робоry, звiльняе, заохочуе працiвникiв Пiдприемства i
накJIадае стягнення;

укJIадае угоди, видае доручення, вiдкривае в установах банкiв поточнi та
iншi рахунки Пiдприемства;

У межах своеi компетенцii видае нак€tзи, що стосуються дiяльностi
Пiдприемства;

залуrае спецiалiстiв для роботи за сумiсництвом, на умовах пiдряду,
визначае порядок та розмiри оплати ix працi.

5.7. !иректор Пiдприемства та головний бухгалтер несуть персон€lJIьну
вiдповiдальнiсть за додержання порядку ведення достовiрностi облiку та
звiтують перед Уповноваженим органом.

5.8. ОСНОВНОЮ формою здiйснення повноважень трудового колективу е
його загальнi збори, якi скликаються за необхiдностi, ЕuIе не рiдше одного разу
На PiK. Загальнi збори трудового колективу розгляд€lють та погоджують
КОЛеКТИВниЙ договiр, якиЙ повинен вiдповiдати основним вимогам Закону
УКРаiни <Про колективнi договори i угоди>), розгJuIд€lють i погодхgпоть питання
самоврядування трудового колективу, визначають, погод)I$/ють та затвердж)доть
перелiк i порядок надання працiвникам соцiальних пiльг.

5.9. ,,Щиректор пiдзвiтний i
Уповноваженому оргаЕу.

пiдконтрольний Засновнику та

б. господАрськА дIяльнIсть I звIтнIсть пIшри€мствА

6.1. ОСнОвним узагаJIьнюючим пок€Lзником фiнансових результатiв
господарськоi дiяльностi Пiдприемства с прибуток.



ко п. Iя
6.2. Пiдприемство самостiйно здiйснюе свою госhоф*дiялъrtiефь,

несе вiдповiдальнiсть за наслiдки цiет дiяльностi перед Засновником, за
виконанIuI взятих на себе зобов'язань перед трудовим колективом i партнерами
за укJIаденими договорами, перед бюджетом i банками вiдповiдно до чинного
законодавства УIФаiни.

6.З. ПiдПриемствО самостiйно плануе свою дiяльнiсть, визначае
перспективи розвитку, виходяtIи з попиту на продукцiю, що воно виробляе,
роботи, послуги, необхiдНостi забезпеченнЯ виробниЧого, соцiЕUIьного розвитку
Пiдприемства.

6.4. Пiдприемство реалiзуе свою продукцiю, роботи, послуги, вiдходи
виробництва за цiнами i тарифами, встановленими вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни.

6.5. Пiдприемство здiйснюе оперативний i
результатiв своеi дiяльностi, веде статистичну звiтнiсть.

бухгалтерський облiк

6.6. Порядок ведення бухгалтерського облiку i статистичноi звiтностi
визначаеться чинним законодавством Украiни.

6.7. ПiдПриемство мае право вiдкривати розрахунковий, поточний та iншi
рахунки для зберiгання грошових коштiв i здiйснення Bcix видiв банкiвських та
касових операцiй.

6.8. При змiнi керiвника Пiдприемства обов'язковим е проведення ревiзii
фiнансоВо-госпоДарськоi дiяльностi Пiдприемства в порядку, передбачЪrоrу
законом.

7. ЗОВНIШНЬОЕКОНОМIЧНА ДIЯЛЬНIСТЬ ПЦПРИ€МСТВА

7.1. ПiдПриемство здiйснюе зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть згiдно з
чинним законодавством Уrсраiни, врЕlховуючи мету i напрямки дiяльностi
Пiдприемства.

7.2.Пiдприемство мае право самостiйно укладжи договори (контракти) з
iноземними юридичними та фiзичними особами.

7.3. ВаЛЮтнi надходженшI використовуються Пiдприемством вiдповiдно
до чинного законодЕlвства УIgаiни.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО СТАТУТУ

8.1. Змiни i доповнення до Статуry Пiдприемства вносяться за рiшенням
засновника.

8.2. Змiни i доповнення набувають чинностi з моменту ix державноi
реестрацii. Якщо змiни до Стаryry оформляються не викJIаденням його в новiй
редакцii, а IIIJUD(oM прийняття окреМих додаткiв, то в такому випадку вони с
невiд'емною частиною Статуry Пiдприемства, про що на титульному аркушi
змiн робиться вiдповiдна вiдмiтка.
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9. припинЕння пIшри€мствА
9,1, Припинення Пiдприемства здiйснюеться IIIJUIxoM його реорганiзачii(злиття, приеднання, подi.гry, перетворення) або uшlяхом лiквiдацii Ъа pi-.""",

засновника, суry, та в iнших випадках, встановлених законодавством.
9.2. ПрИ злиттi Пiдприемства з iншими (iншим) суб'ектами

господарювання Bci майновi права та обов'язки кожного з них переходять до
суб' екта господарювання, що утворюеться внаслiдок злиття.

9.3. При приеднаннi Пiдприемства до iншого суб'екта господарювання до
останнього суб'екта переходять Bci майновi права та обов'язки Пiдприемства,
що приедн€Lпося до нього.

9.4. При подiлi Пiдприемства на два або бiльше пiдприемств Bci його
майновi права та обов'язки переходять за розподiльчим ба.гrансЬм у вiдповiдних
частках до кожного з нових суб'ектiв господарювання, Що створилися внаслiдок
подiлу Пiдприемства.

9.5. При видiленнi одного або декiлькох нових суб'ектiв господарювання з
пiдприемства до кожного з них переходять за розподiльчим балансом у
вiдповiдних частках майновi права та обов'язки реорганiзованого Пiдпрrur.ruч.

9.6. ПРИ ПеРеТВореннi Пiдприемства (змiнi його органiзацiйно-правовоi
форми) В iншиЙ суб'екТ господаРюваннЯ дО новоствореного ryб'екта
господарювання за передавапьним балансом переходять Bci майновi права та
обов'язки попереднього Пiдприемства, що перетворюсться.

9.7. Пр" реорганiзацii та лiквiдацii Пiдприемства працiвникам, якi
звiльняються, гарантуеться дотримання ix прав та iHTepeciB вiдповiдно до
чинного законодавства Украiни та колективного договору.

9.8. Лiквiдацiя Пiдприемства здiйснюеться лiквiдацiйною комiсiсю, яка
створюеться Засновником або лiквiдатором за рiшенням сул/.

9.9. Вимоги кредиторiв до Пiдприсмства, що лiквiдуеться,
задовольняються згiдно з чинним законодавством Украiни.

9.10. Майно, яке з€tлишилося пiсля задоволення вимог кредиторiв,
розрахункiВ з членамИ трудовогО колективу по оплатi працi та бюджетом,
використовуеться за рiшенням Засновника.

Т.в.о начальника Головного управлiння
житлово-комунального господа рства Тетян:t САВЧЕнко

копlя


