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ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням Кіровоградської                    міської ради 

від „___”____________ 2012 року
№ ________
С  Т  А  Т  У  Т

комунального    підприємства

«Кіровограджитлосервіс»
Кіровоград – 2012 
1. Загальні положення

1.1. Комунальне підприємство „Кіровограджитлосервіс” (далі – підприємство) є комунальним унітарним підприємством, що засноване на власності територіальної громади м.Кіровограда, представницьким органом якої є Кіровоградська міська рада (далі – засновник). Комунальне підприємство „ Кіровограджитлосервіс ” створене  відповідно до рішення Кіровоградської міської ради від „___” ________________ 2011 року № _____ „Про створення комунального підприємства  „ Кіровограджитлосервіс ” та затвердження його Статуту”.


1.2.  Підприємство є самостійним господарюючим суб’єктом, який має статус юридичної особи, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в банківських установах, печатку зі своєю назвою, фірмові бланки, кутові та інші штампи, інші реквізити.


1.3. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським та Цивільним кодексами України, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Статутом.


1.4 Підприємство має право від свого імені та в межах своєї компетенції укладати  правочини за предметом діяльності, набувати майнові та особисті немайнові права та обов’язки, пов’язані з його діяльністю, виступати позивачем та відповідачем в суді.


1.5. Підприємство  несе відповідальність за своїми зобов’язаннями усім належним йому майном, на яке може бути накладене стягнення згідно з чинним законодавством України.


1.6. Підприємство не несе відповідальності по зобов’язаннях засновника, рівно, як і засновник не несе відповідальності по зобов’язаннях Підприємства.

1.7. Підприємство за рішенням засновника може створювати філії, представництва, інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних та розрахункових рахунків, які діють на території України. 
2. Найменування і місцезнаходження підприємства
2.1. Найменування підприємства українською мовою:
- повне: Комунальне підприємство „ Кіровограджитлосервіс ”;

- скорочене: КП „Кіровограджитлосервіс”.
2.2. Найменування підприємства російською мовою:

- повне: коммунальное предприятие „Кировограджилсервис”;
- скорочене: КП „Кировограджилсервис”.

2.3. Місцезнаходження Підприємства: Україна, 25030,  Кіровоградська область, місто Кіровоград, проїзд Тінистий, будинок 5.
3. Мета та предмет діяльності підприємства

3.1.Підприємство створене з метою:


3.1.1. Здійснення на підставі договору функцій управління житловими та нежитловими будинками, спорудами та іншим майном незалежно від форми власності, що передані йому власниками цього майна. 


3.1.2. Забезпечення належного рівня житлово-комунального обслуговування населення.


3.1.3. Забезпечення схоронності і підвищення рівня благоустрою житлового фонду, який знаходиться на балансі підприємства.


3.1.4. Забезпечення безперебійної роботи технічного обладнання житлових будинків.


3.1.5. Забезпечення належного санітарного стану прибудинкової території і внутрішньобудинкових приміщень загального користування .


3.1.6. Забезпечення підготовки житлового фонду до експлуатації в весняно-літній та осінньо-зимовий періоди.


3.1.7. Забезпечення безпечної експлуатації внутрішньобудинкових газових мереж. 


3.1.8. Забезпечення дотримання квартиронаймачами, власниками приватизованих квартир, орендарями та власниками нежилих приміщень обов’язків, передбачених відповідними договорами та діючим законодавством України.



3.2. Підприємство досягає своєї мети шляхом здійснення різноманітних видів діяльності, включаючи але не обмежуючись наступними:



3.2.1. Управління нерухомим майном, а саме управління на підставі договору житловими та нежитловими будинками, спорудами та іншим майном незалежно від форми власності, що передані йому власниками цього майна; виконання комплексу послуг із забезпечення функціонування житлового та нежитлового нерухомого майна (поточне обслуговування та ремонт, контроль систем опалення, прибирання та загальний догляд за приміщеннями тощо); управління житлом та іншим нерухомим майном у співвласності. 


3.2.2.Здійснення контролю за санітарно-технічним станом будівель, споруд та прибудинкових територій (прибирання внутрішньобудинкових приміщень та прибудинкової території, санітарно-технічне обслуговування, обслуговування внутрішньобудинкових мереж, утримання ліфтів, поточний ремонт, вивезення побутових відходів, озеленення прибудинкової території тощо).


3.2.3. Надання послуг з управління будинками (балансоутримування, укладання договорів на виконання робіт і послуг, контроль за виконанням умов договору тощо).

 3.2.4. Надання послуг з ремонту та будівництва приміщень, будинків і споруд (заміна і підсилення елементів конструкції та мереж, їх реконструкція, відновлення несучої спроможності елементів конструкцій тощо).


3.2.5. Надання інших житлово-комунальних послуг, перелік та склад яких визначається чинними нормативно-правовими актами, та на підставі укладених договорів зі споживачами послуг.


3.2.6. Виконання завдань з будівництва та реконструкції житлових та нежитлових будівель, об’єктів освіти, охорони здоров’я, зв’язку, транспорту, торгівлі, громадського харчування, комунального господарства, культурно-побутового й іншого призначення та ефективного використання капітальних вкладень, що спрямовуються на цю мету.


3.2.7. Участь у роботі комісій з прийняття в експлуатацію житлових та нежитлових будівель.


3.2.8. Мурування і ремонт, очищення печей, димоходів (димарів), димових та вентиляційних каналів, влаштування систем опалення, перевірка їх протипожежного стану.


3.2.9. Виготовлення проектної документації.


3.2.10 Обслуговування дахових котелень, виробництво та реалізація тепла і гарячої води, водопостачання та водовідведення, забезпечення телефонним зв’язком.



3.2.11. Електромонтажні роботи.


3.2.12. Захист конструкцій, устаткування та мереж.


3.2.13. Ремонт і технічне обслуговування ліфтового господарства.


3.2.14. Проведення заходів щодо енергозбереження.


3.2.15. Нарахування та стягнення плати за надані послуги фізичним та юридичним особам, прийняття заходів по збільшенню мобілізації коштів, що надходять від споживачів за надані послуги.


3.2.16. Санітарні послуги, прибирання сміття та знищення відходів.


3.2.17. Передача електричної енергії підприємствам, установам, організаціям та населенню через електричні мережі, що знаходяться у повному господарському віданні підприємства.


3.2.18. Видобуток підземних прісних вод, експлуатація підземних джерел для централізованого водопостачання та реалізація питної води та води для технічних потреб споживачам.


3.2.19 Виробництво, переміщення і розподіл теплової енергії між споживачами тепла, в разі потреби, проведення перерозподілу зі збільшенням, або зменшенням тепла, залежно від потреб юридичних і фізичних осіб;



3.2.20. Перевезення вантажів в межах України та перевезення робітників підприємства, ремонт та обслуговування транспортних засобів.


3.2.21. Монтаж та експлуатація засобів обліку комунальних послуг.


3.2.22. Організація документального оформлення реєстрації місця перебування та місця проживання громадян відповідно до чинного законодавства.


3.2.23. Розробка та подання на затвердження тарифів на житлово-комунальні послуги.


3.2.24. Виконання функцій замовника по експлуатації, ремонту, реконструкції приміщень, будівель, споруд.


3.2.25. Ведення передбаченої законодавством звітності, а також технічної документації щодо стану, утримання та експлуатації об’єктів житлового та нежитлового фонду.



3.2.26. Здійснення торговельної діяльності товарами власного виробництва.


3.2.27. Надання послуг прокату, оренди, ремонту, заправки та технічного обслуговування транспортних засобів.


3.2.28 Розробка бізнес-планів та інвестиційних проектів та їх експертна оцінка.


3.2.29. Розробка та реалізація цільових державних і регіональних програм.


3.2.30.Контроль за утриманням будинків житлово-будівельних кооперативів та іншого відомчого житла.


3.2.31. Здійснення іншої діяльності в межах та порядку, передбаченому чинним законодавством України.


3.3. Підприємство має право займатись впроваджувальною діяльністю, маркетингом, посередництвом та надавати всі інші послуги, не заборонені діючим законодавством.


3.4. Підприємство здійснює діяльність, на яку відповідно до законодавства України потрібні спеціальні дозволи (ліцензія, сертифікати тощо), з моменту отримання дозволів або у зазначений у них термін і припиняється після закінчення терміну їх дії, якщо інше не встановлено законодавством України
4. Юридичний статус підприємства

4.1. Підприємство є юридичною особою, здійснює свою діяльність на основі і у відповідності з чинним законодавством України та цим Статутом. 

4.2. Підприємство діє на принципах повного господарського розрахунку, самоокупності та самофінансування. Діяльність підприємства є бездотаційною. Гарантією бездотаційності є економічно обґрунтовані тарифи на послуги, затверджені (погоджені) у встановленому законодавством порядку.       

4.3. Підприємство для досягнення своєї статутної мети, відповідно до чинного законодавства України, має право:


4.3.1. Укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, виступати позивачем та відповідачем в суді, господарському та  третейському суді  від свого  імені.

4.3.2. За погодженням з засновником планувати особисту виробничу, соціальну діяльність, кредитно-фінансову політику.

4.3.3. В передбаченому чинним законодавством порядку  встановлювати ціни та тарифи на послуги, що надаються;


4.3.4. Здійснювати будівництво та ремонт за рахунок власних та залучених коштів, орендувати земельні ділянки, користуватися природними ресурсами.

4.3.5. забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством.

4.3.6. Виконувати інші дії у відповідності з чинним законодавством та цим Статутом.



4.4. Забезпечення пожежної безпеки є складовою частиною діяльності посадових осіб підприємства.

4.5. Підприємство веде самостійний баланс, має розрахунковий та інші рахунки в установах банку, печатку зі своїм найменуванням та штамп. 

5. Майно підприємства

5.1.  Майно підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

5.2. Майно підприємства належить йому на правах повного господарського відання. Здійснюючи право повного господарського відання, підприємство володіє і користується наданим йому майном з метою здійснення своєї статутної діяльності в інтересах засновника. Право щодо  розпорядження переданим підприємству у повне господарське відання майном здійснює власник цього майна.

         5.3. Джерелом формування майна підприємства є:

             - грошові та  матеріальні внески засновника;

             - доходи, одержані від реалізації товарів, робіт і послуг, а також інших видів господарської діяльності;

             - кредити банків та інших кредиторів;

             - капітальні вкладення та фінансування з бюджету;

             - придбання майна іншого підприємства, організації;

             -
безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій,     підприємств і громадян;

             - інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

5.4. Відчуження основних фондів підприємства здійснюється за рішенням засновника або уповноваженого ним органу, а малоцінний інвентар використовується підприємством для виконання статутних видів діяльності.
5.5. Для досягнення мети діяльності підприємство має право за погодженням з засновником та в порядку, установленому законодавством України, набувати, використовувати в господарській діяльності, обмінювати, орендувати, надавати,  отримувати в позику та безоплатне користування (позичку) на договірній основі з юридичними та фізичними особами будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби, матеріали та інше майно, а також право користування земельними ділянками, водою та іншими природними ресурсами.
6. Статутний фонд підприємства
6.1. З метою забезпечення діяльності підприємства за рахунок грошових коштів та майна засновника утворюється статутний фонд в розмірі п’ятдесят тисяч гривень.

6.2. Засновник має право протягом діяльності  підприємства здійснювати додаткові внески у вигляді грошових коштів, споруд, устаткування, машин, механізмів, цінних паперів, права використання майна або природних ресурсів, а також інтелектуальної власності.

6.3. Засновник має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного фонду.
7. Фінансово-господарська діяльність

7.1. Підприємство самостійно здійснює свою господарську діяльність на принципах господарського розрахунку, несе відповідальність за наслідки цієї діяльності перед засновником, за виконання взятих на себе зобов'язань перед трудовим колективом і партнерами за укладеними договорами, перед бюджетом і банками відповідно до чинного законодавства України.

7.2. Підприємство організує і веде бухгалтерський, оперативний і статистичний облік відповідно до чинного законодавства України. Директор підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірності обліку та статистичної звітності.


7.3. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на продукцію, що воно виробляє, роботи, послуги, необхідності забезпечення виробничого, соціального розвитку підприємства.


7.4. Підприємство реалізує свою продукцію, роботи, послуги, відходи виробництва за цінами і тарифами, встановленими відповідно до чинного законодавства України.


7.5. Операційний рік встановлюється з 1 січня по 31 грудня включно. Річний звіт та баланс складається в термін, передбачений чинним законодавством.

7.6. Засновник чи уповноважений ним орган здійснює контроль за цільовим використанням підприємством коштів та ефективністю фінансово-господарської діяльності.

7.7. Відносини підприємства з іншими юридичними та фізичними особами в усіх сферах господарської діяльності будуються на основі договорів.


7.8. Організація оплати праці на підприємстві здійснюється відповідно до чинного законодавства. 

8. Управління підприємством і

самоврядування трудового колективу


8.1. Управління підприємством здійснюється відповідно до цього Статуту на основі поєднання прав власника і трудового колективу згідно із законодавством України.


8.2. Міський голова призначає та звільняє з посади директора підприємства. При призначенні на посаду директора підприємства з ним укладається контракт, в якому визначаються права, строки найняття, обов’язки і відповідальність перед засновником.


8.3. Директор самостійно призначає і звільняє з посад всіх працівників підприємства. 


8.4. Директор підприємства: 



- несе повну відповідальність за стан та діяльність підприємства відповідно до укладеного контракту;



- самостійно вирішує питання діяльності підприємства;


-
за погодженням з відповідним виконавчим органом засновника затверджує штатний  розпис підприємства та умови праці робітників, укладає з ними трудові договори;


- діє без довіреності від імені підприємства, представляє його в усіх підприємствах, установах та організаціях;

- розпоряджається коштами та майном підприємства відповідно до чинного законодавства та цього Статуту;

- укладає договори, видає довіреність, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки; 

- несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів.


8.5. Директор підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення достовірності обліку та звітують перед засновником.


8.6. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є його загальні збори, які скликаються за необхідності, але не рідше одного разу на рік. Загальні збори трудового колективу розглядають та погоджують колективний договір, який повинен відповідати основним вимогам Закону України „Про колективні договори і угоди”, розглядають і погоджують питання самоврядування трудового колективу, визначають, погоджують та затверджують перелік і порядок надання працівникам соціальних пільг.

8.7. Вирішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності підприємства, здійснюється за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією підприємства. Право укладання колективного договору надається директору, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.
                               9. Припинення діяльності підприємства
9.1. Припинення діяльності підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (приєднання, поділу і відділення, перетворення) або ліквідації. Реорганізація підприємства здійснюється за рішенням засновника. Ліквідація підприємства здійснюється за рішенням засновника або судового органу.

9.2. Підприємство ліквідується у випадках:

- визнання його банкрутом у встановленому порядку, крім випадків, передбачених законом;


- якщо прийнято рішення про заборону діяльності через невиконання умов, встановлених законодавством, і в передбачений рішенням термін не забезпечено додержання цих умов або не змінено вид діяльності;


- за рішенням засновника;


- в іншому випадку, передбаченому чинним законодавством України.


9.3. При реорганізації підприємства або його ліквідації працівникам, що звільнюються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.


9.4. При реорганізації підприємства його права і обов’язки набувають правонаступники.


9.5. Ліквідація підприємства проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять права і повноваження по управлінню справами підприємства.


9.6. Ліквідація підприємства вважається завершеною, а підприємство таким, що припинило свою діяльність, з моменту внесення запису про це в державний реєстр. 
Начальник Головного управління 

житлово-комунального господарства
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